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FT Can only women be victims of
sexual harrasment?

No. Whether you are male or female if some-
one makes you feel unsﬂmfortable you
should tell the person responsible to stop!

Based on the Act of Gender Equality in Em-
ployment, if there is sexual harassment in the
workplace, employers are required to take
Immediate corrective and remedial action.

% If the perpetrator of the sexual harassment
is an employer or after being informed}of;
sexual harassment an employer does[nothing}

the victim can file a complaint throu

1955 or 113 hotlines.
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Apakah Korban Pelecehan Seksual
harus Selalu Perempuan?

)

Tidak! Terlepas dari apakah Anda seorang laki-laki atau

perempuan, selama Anda merasa tidak nyaman,'maka

\
Anda harus mengatakan tidak kep'a'da pelaku!

Menurut Undang-Undang Kesetaraan Gender di
Sektor Pekerjaan, begitu terjadi kasus pelecehan sek-
sual di lingkungan pekerjaan, maka pihak majikan
harus segera mengambil tindakan perbaikan dan
memberikan pertolongan yang efektif.

>k Jika pelaku pelecehan seksual adalah pihak
an, atau majikan lamban dalam bertindakmakal
korban dapat segera membuat laporan
dengan langsung menghubungi saluran 1955
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Nan nhén cia quay roi tinh duc
co phai luc nao cung la con gai?

)

KHONG! Du ban 1a nam hay nir, chi can ban cam thay

khong thoai mai, ban phai noi khong voi ke qu?iy

Theo Luat Binh dang gidi tai noi lam viéc, mot khi
hanh vi quéy roi tinh duc xay ra talr no1 lam vi€c,
ngudi st dung lao ddng can co bién phap chan chinh
va khic phuc ngay lap tirc va c6 hiéu qua.

*Neéu nguwoi c6 hanh vi quay roi tinh 1B
nguoi sir dung lao dong hoac nguoi s dungjlao
dong khong c6 hanh dong gi khi xay ra v[glvf%
nan nhan c6 thé khic¢u nai qua duwong{dayinong;

1955 va 113. A
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