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Water resources are finite so we all
need to learn how to conserve water
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Whenisoapingiyour hands' Useawater-savingdual Take;showers instead of

o

turnithe tap off flushtoilet baths
é ‘
Brushjyour,teeth usinga When|washingiyour.car Save on/water.when
mouthwash/cup wipe down/rather.than washing/clothes

spray,water,onthevehicle
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Use a/basinwhen|washing Reuse cold water.that Water;plantsiwithjwater
yourface comesoutofthe tap usedito cook \vegetables
before hot water and rice
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Air bukanlah sumber daya yang tidak ada habisnya. Mari kita
memelihara kebiasaan baik untuk menghemat penggunaan air
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Saat membasuhitangan Mengubah flush kloset Menggunakan bak mandi
dengan/sabun;, matikan'air. denganitipe 2 tahap ketimbang pancuran
keran penghematan air (shower)

(= >
(8 >

Saat menyikat gigi, Saat mencuci'mobil, Saat mencuci baju
menggunakan gelas kumur, Menggunakanicara mengelapi  menerapkanimode proses
ketimbang menyiramilangsung hemat air
dengan air;
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Menggunakan baskom Airdinginiyang keluar Menggunakaniairbekas
air saat cuci muka sebelumiair/panas, cucian sayur.dan beras untuk
digunakan kembali menyiram tanaman
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Thol quen tot tiet kiem nworc
la trach nhiém cua moi chung ta

Nwdc khong phai la tai nguyén vo tan

Chiing ta hiy hinh thanh théi quen tot tiét kiém nwéc
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Tatnuwoc khirira Sir’dung bon cau 2 niit Tamyvoi hoa sen

tay cha xa phong nhan tiet kiém nuoc thayaviitam bon
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Duing coc sticimiéng Khi rira xe; hay/lau xe thay Giat do theolquy

danh rang VI X0i nuoe trinh tiet kiem nuoc
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Dung chau rira matdé  Taisiwdungnuwéc lanhitruoe.  Tu6ihoabang nuée
dung nuoc rira mat khi'nuwgcnong chay/ra Flra‘rau, vo'gao
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