b

HAFJERIFEIA

EXEXRFARERIEIS
o] LB RS ?

/é%ﬂmﬁﬁ! \Mf
FAKBRREGCSIAKENERET > R
KRESBFESEXRAKEZRBFIAVISE >
RWNEERALBEARBEBESIES >
EHFLTPRRENREB > BEEEER -
FRAFINEMRERBRER  ZHHBIE

ﬁ$§'§ﬁ$§Iﬁi%%@ﬂﬁ?%i%iﬁﬂﬂ%iﬂi%ﬁﬁﬁltl:fEE'J

L.
v

41

L SHREHHBVRE (S|
)'=‘“,_,~“ WORKFORCE DEVELOPMENT AGENCY, MINISTRY OF LABOR




4 3 i
Annual leave cannot be directly
converted into salary

Can arequest by an employer
to directly convert annual

leave into salary be refused?

ﬁes, you can say no \:-:-:
Annual leave is an important benefit that allows workers to rest LA

and according to existing regulations only those annual leave days
not taken at the end of the year can be converted into salary.

How to use these days off is the prerogative of the worker. If a
worker applies for leave it must be granted by the employer, who
cannot agree with the worker to forgo his or her right to leave and
convert all the annual leave days into salary.

The annual leave granted to family-based foreign workers in their labor
contract is governed by the same regulations.
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Cuti Tahunan Tidak Dapat
Langsung Diuangkan Menjadi Gaji

Majikan meminta untuk langsung
menguangkan cuti tahunan menjadi

gaji, apakah boleh menolaknya?

-
Tentu boleh menolak!
Cuti tahunan adalah hak penting yang diberikan kepada pekerja
migran untuk beristirahat. Sesuai dengan peraturan yang ada,
hanya cuti yang belum dipakai pada akhir tahun saja yang bisa
diuangkan menjadi gaji
Penggunaan cuti ini adalah berdasarkan kebijaksanaan dari pekerja,
apabila pekerja mengajukan cuti, maka seharusnya majikan
menyetujui, tidak boleh ada perjanjian antara majikan dan pekerja
guna melepaskan hak cuti, menguangkan semua menjadi gaji.

Aturan ini juga berlaku terhadap cuti yang diperoleh pekerja migran sektor
rumah tangga sesuai dengan kontrak kerja
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Nghi phép nam khong dwoc
thanh toan tién luwong

T6i c6 thé tir choi khi nguoi str dung lao dong
yéu cau quy doi thanh tién lwong cho nhiing

ngay nghi phép nam khong?

Tat nhién 1a ban c6 thé tir choi.

Nghi phép nim 1a quyén duoc nghi ngoi ctia ngudi lao dong, theo quy dinh, chi nhing
ngay nghi phép chua nghi sau khi quyét toan hang nim méi c6 thé quy doi thanh tién
luong.

Viéc st dung thoi gian nghi phép ndm nhu thé nao 1a tuy theo quyét dinh ctia ngudi lao
dong, néu ngudi lao dong xin nghi phép thi nguoi sir dung lao dong phai dong y, khong

duoc yéu cau ngudi lao dong tir bo quyén nghi phép va quy doi thanh tién luong.
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Quy tic ndy ciing ap dung cho khan ho cong va giup viéc gia dinh dugc nghi phép nam theo hop dong
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