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Any important changes relating to a labor contract, whether

work responsibilities, time., remuneration etc. must be agreed

by both the employer and employee, they must also be clearly

written down in both Chinese and the mother language of the
foreign worker, to avoid future disputes.
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Apabila ada perubahan penting pada kontrak kerja, seperti isi kontrak, waktu, gaiji,
dan lainnya harus disetujui oleh kedua belah pihak majikan dan pekerja, serta harus
dicatat secara tertulis dengan jelas dalam Bahasa Mandarin dan Bahasa Ibu Pekerja
Migran, untuk menghindari terjadinya sengketa antara pekerja dan pemberi kerja.
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Bat ky thay doi quan trong nao lién quan dén hop dong lao djng, nhw 1a noi

]

dung cong viéc, thoi gian va tién lwong, déu can phai dwoc sw dong y ciia ca chi
thué va nguoi lao dong, va nén ghi lai thong tin bang van ban ro rang bang tiéng
Trung va tiéng me dé cua nguwoi lao dong nhap cw dé tranh tranh chap lao dong.
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