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Points of note when signing f!’}?
a labor contract

® Before signing a labor contract, foreign workers should negotiate with
their employer for favorable work conditions and salary. The contract
should only be signed after both parties have read it, have no
misgivings and reach mutual agreement.

® |If after signing a labor contract or starting work, a foreign worker finds
the contract or related work to contain suspected illegal or
unreasonable terms, they can seek help or relief through the 1995
Hotline, labor authorities, or the courts — without restriction.
If the labor contract contains the following
unreasonable terms or demands, foreign workers

should immediately seek help from the 1995 Hotline:

The employer can terminate the contract early without
prior notification or providing severance pay.

The employer can prohibit the foreign worker from ( \
terminating the contract early but does not provide

reasonable compensation. o2
The employer can demand the worker gives up the right :
to file a complaint or a lawsuit. ‘
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Hal-hal yang Perlu Diperhatikan Saat //
Menandatangani Kontrak Kerja ©

® Sebelum menandatangani kontrak kerja, pekerja migran dapat bernegosiasi
dengan pemberi kerja mengenai kondisi kerja dan isi gaji yang menguntungkan
bagi dirinya. Baca kontrak kerja sampai selesai, pastikan tidak ada hal yang
meragukan, dan tandatangani setelah kedua belah pihak setuju.

® Setelah menandatangani kontrak kerja atau mulai bekerja, jika pekerja migran
menemukan ketentuan yang diduga tidak sah atau tidak wajar dalam kontrak
kerja atau pekerjaannya, maka dapat mencari bantuan atau penyelesaian
melalui hotline 1955, instansi ketenagakerjaan, atau pengadilan tanpa ada
batasan apa pun.

Jika kontrak kerja memiliki ketentuan atau permintaan
vang tidak wajar seperti berikut ini, pekerja migran
dapat segera mencari bantuan melalui hotline 1955

Pemberi kerja mengakhiri kontrak lebih awal tanpa
pemberitahuan sebelumnya dan tidak memberikan pesangon  —

Pemberi kerja melarang pekerja migran mengakhiri kontrak ( \
lebih awal, tetapi tidak memberikan kompensasi yang wajar ®
- )

x Pemberi kerja meminta pekerja untuk melepaskan hak ‘:
mengajukan keluhan dan tuntutan hukum
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Nhiing dieu can luu ¥
khi ky hop dong lao dong

® Trude khi ky hop dong lao dong, ngudi lao dong nhap cu co thé thuong luong
v6i nguoi st dung lao dong vé ndi dung cong viée va muc lwong c6 1oi cho
minh. Sau khi doc k¥, khong con thic mic gi nita va ca hai bén déu dong v, lac
do maéi ky tén.

® Sau khi ky hop dong lao dong hodc bat dau lam viée, néu phat hién bat ky diéu
khoan nao trong hop dong lao dong hodac cong viéc nghi ngo 1a bat hop phap
hoac théa thuan vo ly, déu cé thé tim kiém su hd tro hodc ciru trg tir duong day
nong 1955, co quan lao dong hodc toa an.

Neéu hop dong lao dong c6 nhirng thoa thuan hoac yéu
cau vo ly sau day, nguoi lao dong c6 thé 1ap tirc tim
kiem sy ho trg thong qua duong day nong 1955
Nguoi sir dung lao dong cham dut hop dong trude thoi han

ma khong bao trudc va khong tra trg cap thoi viéc.

Ngudi str dung lao dong yéu cau nguoi lao dong nhap cu \
khong dugce cham dut hop dong trude thot han, nhung khong

cung cap ché do boi thuong hop 1y. ®

Nguoi st dung lao dong yéu cau tir bo quyén khiéu nai va -

khoi kién. ‘“
KEE T ARE TR SRR n

Y 1955 Jo)| EA 1955hotline &) () SHEMEMABES | s




Y Y @ o Y
U9A2533 9 LUNITLTUL Y11

® oududyandn  wssusIRaIsasITuLsafefuTasBnTeILLAY
Agreidulsslovddonuetls  wdenedanieudleuasldfifoasds eviaes
deiuiesnosiuudTsrssasuuludug

® vimnniuduarirviosuinundy mnsenusRnuhEyeEens
yhaidedmusiitasdeiliveusongunevieliaumena awisaveniny

1 = A (% IS 1 ] % A v
PIVNAONTOVDTUNITIERIVIDINANBAIU 1955 RUIBIUATULINIUKS DAL
Tnglifivedndnlag

ntudyaIndiveinuavsateisensemidaumaing aunseylinuans

q
v A

LS UANTIREIUITOVDAINUBIGNRDAINAEAIU 1955 a9l

x wgnendndygineunviua lagluudsarminaglidneasarenisiandng

x weenuldliussnussnfenidndygineunivue wanauldlvaisaireAmunga

x Y1891958N 509 MALTINUA Rz ANT NS0 uS s ULar a5 09

o KRB EMELERE TR

Y 1955 [} EA 1955hotline [0 (5 ZEHMHBEHAERS | me




Mga Paalala sa Pagpirma ng
Kontrata sa Trabaho

® Bago pumirma ng kontrata sa trabaho, maaaring makipag-usap ang migranteng
manggagawa sa amo upang pag-usapan ang mga kondisyon ng trabaho at
sahod na pabor sa kanya. Pagkatapos basahin ang kontrata at kung wala nang
alinlangan at parehong sang-ayon ang dalawang panig, saka lamang ito dapat
lagdaan

® Kapag nakapirma na sa kontrata sa trabaho o nagsimula nang magtrabaho,
kung mapansin ng migranteng manggagawa na may mga probisyon sa kontrata
o sa trabaho na tila labag sa batas o hindi makatarungan, maaari siyang
humingi ng tulong o saklolo sa 1955 hotline, sa ahensya ng paggawa, o sa
korte—nang walang anumang hadlang o limitasyon

Kung may hindi makatarungang mga probisyon o hinihingi
sa kontrata sa trabaho, maaaring agad na humingi ng tulong
ang migranteng manggagawa sa 1955 hotline

Maagang pinutol ng employer ang kontrata nang walang paunang

abiso at hind rin nagbigay ng separation pay -

Ipinagbabawal ng employer sa migranteng manggagawa ang ( \
x maagang pagwawakas ng kontrata, ngunit hindi naman <

nagbibigay ng makatarungang kompensasyon

Ipinag-uutos ng employer sa migranteng manggagawa na isuko =
ang karapatang magreklamo at magsampa ng kaso
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