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Combatingfskinfailmentsjinfsummer

The skin is the largest immune organ of the human
body, but the hot humid conditions during summer
in Taiwan often causes skin ailments.
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Ensuring the skin remains dry and Wear clothing made from
cleanis an effective way of preventing moisture-wicking fabric. Do not wear
skin ailments figure hugging or tight clothing
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If you sweat profusely wipe or wash When washing make sure the water
away the sweat as soon as possible is not too hot and do not use
and change any damp clothing excessively strong bath products
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Melawan|Penyakit{iKulit{diiMusim|Panas

Kulit adalah organ kekebalan dengan cakupan yang paling
besar dari tubuh manusia, tetapi cuaca panas dan lembap di
musim panas juga mudah menyebabkan penyakit pada kulit
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) . . Pakaian yang dikenakan dari bahan yang
Menjaga agar kulit tetap kering, yang dapat menyerap keringat dan lembap, hindari
mencegah penyakit kulit secara efektif mengenakan pakaian yang menempel ke

tubuh atau ketat
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Jika mengeluarkan banyak keringat harus Jangan menggunakan air dengan suhu
secepatnya dilap atau dibersihkan, dan yang terlalu panas saat mandi dan kurangi

mengantikan dengan baju yang kering pengguna::r:lgz:l:i: ';‘aan“gd"(:aet“ga“ daya
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Bhongitranhibénhingoaifdalvaoimuajhe

Da ia co quan mién dich 16m nhat cia co thé
con nguwoi, nhwng thoi tiet nong am ciia mua
heé khién da dé bi ton thuwong.
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Gitr cho da kho thoang co6 thé ngan ngura Mac quan ao co tac dung hut am,
hiéu qua cac bénh ngoai da tranh mac quan ao chat hoac bo sat
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Khi tam khong nén dé nhiét do nuwdéc qua
cao, han cheé sir dung cac san pham tam goi
coO tinh tay rira manh

P6 mé hdi nhiéu nén lau hoac glat cang
sO'm cang tot va nén thay quan a0 wot
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