
ระงบัการเปลี�ยนแปลงนายจา้งและงานเพื�อตอบสนองต่อช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 — 

รวมถามตอบเพิ�มเติมของการเปลี�ยนแปลงใหม่ของแรงงานขา้มชาติ, 

ความรับผิดชอบของนายจา้งและคา่ใชจ่้ายของตวัแทนเป็นตน้ 

18.06.2021 

คาํถามที� 6 : ในช่วงระงบัการเปลี�ยนแปลง ทางกระทรวงไมอ่นุญาตใหแ้รงงานขา้มชาติเปลี�ยนแปลงงานเมื�อครบระยะเวลา 

แรงงานขา้มชาติจะตอ้งเดินทางกลบัประเทศเมื�อระยะเวลาจา้งงานเดิมสิ<นสุดหรือไม่? 

สามารถพาํนกัในไตห้วนัจนกวา่สถานการณ์การแพร่ระบาดมีแนวโนม้ลดลงแลว้จึงทาํการเปลี�ยนแปลงไดห้รือไม่? 

ระยะเวลาพาํนกัสามารถขยายออกไดห้รือไม่?  

คาํตอบ : แรงงานขา้มชาติไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปลี�ยนแปลงเมื�อครบระยะเวลา 

สามารถอยูใ่นไตห้วนัรอจนกวา่การแพร่ระบาดมีแนวโนม้ลดลง 

แลว้เริ�มขั<นตอนการสมคัรขอเปลี�ยนแปลงใหม่ตามคาํสั�งของศูนยบ์ญัชาการ 

(6)ตามคาํสั�งของศูนยบ์ญัชาการ ทางกระทรวงชี<แจงทางจดหมายในวนัที� E มิถุนายน FGF6 โดยตั<งแตว่นัที� H มิถุนายน FGF6 

เป็นตน้ไประงบัแรงงานขา้มชาติเปลี�ยนแปลงเมื�อครบระยะเวลา 

นายจา้งใหม่ที�ทาํการสมคัรขอเปลี�ยนแปลงเมื�อครบระยะเวลาจากทางกระทรวงใหไ้ม่ใหอ้นุญาต 

แรงงามขา้มชาติสามารถอยูใ่นไตห้วนัก่อน เมื�อการแพร่ระบาดมีแนวโนม้ลดลง ตามคาํสั�งของศูนยบ์ญัชาการ 

แลว้ทาํการสมคัรขอเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองานตามจดหมายรหสัอกัษรเหลาตง้ฟาก่วนจื<อเลขที� 6GKGL6MF6L ในวนัที� FN 

พฤศจิกายน FGFG (ตอ่ไปนี< เรียก จดหมายชี<แจงวนัที� FN พฤศจิกายน FGFG) 

และสามารถสมคัรขอจา้งงานต่อโดยนายจา้งเดิมหรือนายจา้งใหม่ 

(F)ตามขอ้กาํหนดในจดหมายชี<แจงวนัที� FN พฤศจิกายน FGFG 

แรงงามขา้มชาติที�ไม่สามารถเดินทางออกนอกประเทศเนื�องจากการแพร่ระบาด เมื�อช่วงระยะเวลาอนุญาตจา้งงานเดิมสิ<นสุด 

นายจา้งไม่ไดท้าํการสมคัรของเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองานเมื�อครบระยะเวลากบัทางกระทรวง 

หรือนายจา้งไดส้มคัรขอเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองานเมื�อครบระยะเวลา 

หากแรงงามขา้มชาติไม่ไดรั้บช่วงจา้งงานต่อโดยนายจา้งใหม่ 

แรงงานขา้มชาติสามารถสมคัรขอเริ�มตน้ขั<นตอนการเปลี�ยนแปลงนายจา้งเมื�อครบระยะเวลากบัทางกระทรวงอีกครั< ง 

แลว้จึงรับช่วงจา้งงานตอ่โดยนายจา้งเดิมหรือนายจา้งใหม่ แต่บนพื<นฐานการรักษากาํลงัคนของธุรกิจและครอบครัว 

จะยงัคงสนบัสนุนใหน้ายจา้งเดิมทาํการจา้งงานต่อเมื�อครบระยะกบัแรงงานขา้มชาติเป็นอนัดบัแรก 

เพื�อคุม้ครองสิทธิประโยชน์ในการทาํงานของแรงงานขา้มชาติและนายจา้ง 

(N)ปัญหาสาํหรับระยะเวลาพาํนกัหลงัจากแรงงานขา้มชาติระงบัการเปลี�ยนแปลงเมื�อครบระยะเวลา 

สาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองกระทรวงมหาดไทยไดป้ระกาศแจง้ดว้ยจดหมายในวนัที� M มิถุนายน FGF6 



ในช่วงระยะเวลาหนึ�งตั<งแต่วนัที� 6L พฤษภาคม FGF6 

เป็นตน้ไปจนถึงวนัที�มาตรฐานในการเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดลดลงเป็นระดบัที� F ระบบจะขยายระยะเวลาพาํนกัโดยอตัโนมติั 

แต่ละครั< ง NG วนั 

คาํถามที� F : แรงงานขา้มชาติที�สมคัรขอเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองาน(ซึ�งก็คือการยา้ยออก), 

ตกลงรับช่วงจา้งงานต่อและเปลี�ยนแปลงเมื�อครบระยะเวลาเมื�อไม่ไดรั้บการอนุญาตจากทางกระทรวง 

ควรใหใ้ครเป็นผูรั้บผิดชอบในการดูแลการใชชี้วติในฐานะนายจา้ง? ระยะเวลาในการดูแลการใชชี้วิตในฐานะนายจา้ง? 

บทลงโทษสาํหรับนายจา้งที�ไม่ไดรั้บผิดชอบในการดูแลการใชชี้วิต? 

คาํตอบ :  

(6)ในช่วงระงบัการเปลี�ยน แรงงานขา้มชาติที�ไมไ่ดรั้บอนุญาตใหย้า้ยออก, 

ตกลงรับช่วงจา้งงานต่อและเปลี�ยนแปลงเมื�อครบระยะเวลาจากทางกระทรวง 

ใหน้ายจา้งเดิมรับผิดชอบในการดูแลการใชชี้วิตตามหลกัของขอ้กาํหนดกฎหมายบริการจดัหางานที�เกี�ยวขอ้ง 

หากแรงงานขา้มชาติไปทาํงานกบันายจา้งงานใหม่เมื�อสิ<นสุดระยะเวลาจา้งงานเดิม จากนั<นทางกระทรวงจึงไม่ใหอ้นุญาต 

จะใหน้ายจา้งใหม่เป็นผูรั้บผดิชอบดูแลการใชชี้วติ 

(F)ระยะเวลาของความรับผิดชอบในการดูแลการใชชี้วติในฐานะนายจา้งตามที�กล่าวขา้งตน้จะสิ<นสุดก็ต่อเมื�อการแพร่ระบาดลด

ลง ตามคาํสั�งของศูนยบ์ญัชาการแลว้ดาํเนินขั<นตอนการเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองานต่อ 

และมีนายจา้งใหมรั่บช่วงแรงงานขา้มชาติต่อหรือเดินทางกลบัประเทศ 

หากนายจา้งไม่ไดรับผิดชอบในฐานะนายจา้งตามขอ้กาํหนด จะลงโทษปรับเป็นเงิน H หมื�นถึง N 

แสนเหรียญไตห้วนัตามกฎหมายบริการจดัหางานมาตร LE ขอ้ที� K 

คาํถามที� N : ในช่วงเวลาที�แรงงานขา้มชาติระงบัการเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองาน 

นายจา้งเดิมจะตอ้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํใหก้บัแรงงานขา้มชาติหรือไม่? 

คาํตอบ :  

(6)ตามขอ้สรุปขอ้กาํหนดมาตรา L วรรค 6 ขอ้ที� N 

ของ ”กฎระเบียบควบคุมการตรวจสุขภาพใหก้บัคนต่างดา้วที�จา้งงาน”(ต่อไปนี< เรียกกฎระเบียบการตรวจสุขภาพ) ภายใน NG 

วนัหนา้หลงัเมื�อครบ H เดือน, 6W เดือนและ NG เดือนตั<งแตว่นัที�ใบอนุญาตมีผลบงัคบัใชเ้ป็นตน้ไป เช่นเดียวกนั ขอ้สรุปมาตรา 

66 แรงงานขา้มชาติเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองานหรือใบอนุญาตอื�นๆ ที�อนุมติัใหม่ตามกฎหมายนี<  

ผูที้�ไม่ไดรั้บการตรวจสุขภาพเกิน 6 ปี 

นายจา้งควรจะตอ้งจดัเตรียมใหแ้รงงานขา้มชาติไปรับการตรวจสุขภาพที�โรงพยาบาลที�กาํหนดภายใน E 

วนัตั<งแต่วนัที�ใบอนุญาตจา้งงานมีผลบงัคบัใช ้



(F)โดยพื<นฐานที�กล่าวมา ตามขอ้กาํหนดมาตรา L วรรค 6 ขอ้ที� N ของกฎระเบียบการตรวจสุขภาพ 

ช่วงเวลาที�แรงงานขา้มชาติรอคอยการเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรือระงบัการเปลี�ยนแปลงนายจา้งหลงัจากที�ทางกระทรวงยกเลิกใบ

อนุญาตจา้งงาน นายจา้งเดิมจะไม่มีความรับผิดชอบในการจดัเตรียมการตรวจสุขภาพใหก้บัแรงงานขา้มชาติ 

อีกทั<งนายจา้งใหมค่วรช่วยเหลือใหแ้รงงานขา้มชาติทาํการตรวจสอบสุขภาพตามช่วงเวลาที�กฎระเบียบการตรวจสุขภาพกาํหนด

ตั<งแตว่นัที�ใบอนุญาตจา้งงานมีผลบงัคบัใช ้

คาํถามที� M : ในช่วงเวลาที�ระงบัการเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองาน ตวัแทนสามารถเก็บค่าบริการกบัแรงงานขา้มชาติ? 

คาํตอบ : หากแรงงานขา้มชาติอยูร่ะหวา่งระงบัการเปลี�ยนแปลงนายจา้งหรืองาน 

จะไมมี่การไหวว้านใหห้น่วยงานตวัแทนดาํเนินบริการจดัหางาน 

และหน่วยงานตวัแทนไม่ไดใ้หบ้ริการจดัหางานแก่แรงงานขา้มชาติ 

หน่วยงานตวัแทนจะสามารถเรียกเก็บคา่บริการกบัแรงงานขา้มชาติ 

หากหน่วยงานตวัแทนไม่ไดมี้ความจริงในการบริการแต่ยงัเรียกเก็บค่าบริการหรือเรียกเก็บค่าบริการลว่งหนา้ 

หากตรวจสอบกวา่เป็นจริง ถือว่าไดล้ะเมิดการรับค่าใชจ่้ายที�นอกเหนือจากมาตรฐานที�กาํหนดในมาตรา MG วรรค 6 ขอ้ที� L 

ของกฎหมายบริการจดัหางาน ตามขอ้กาํหนดในมาตรา HH และ HK การเก็บคา่ใชจ่้ายที�เกินกวา่มาตรฐานกาํหนดตอ้งโทษค่าปรับ 

6G เท่าถึง FG เท่าและระงบัธุรกิจ 

 


