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Employers'are not permitted to’changea\worker;s
employmenttimes withoutagreement
Every month we have a work roster but the

Q boss often makes changes seemingly at
random. Sometimes he suddenly reduces our

work hours so we get less salary. Is that legal?

According to regulations, the arrangement of work schedules,
including the time work starts and finishes, leave days,
holidays, shifts and shift changes, are part of the labor
contract.Once these have been agreed an employer cannot
make any changes without the prior agreement of the worker.
If you encounter a related labor dispute, contact the 1955
hotline for a consultation or to file a complaint.
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Jadwal kerja kami diatur dan ditetapkan setiap bulan,
Q tetapi majikan sering mengubahnya sesuka hati,

kadang malah mendadak mengurangi jadwal kerja
sehingga upah kami berkurang! Apakah cara ini
adalah cara adil dan benar?

Berdasarkan peraturan, jadwal untuk waktu mulai dan
berakhirnya kerja, hari istirahat, hari libur dan pergantian shift
kerja merupakan bagian dari kontrak kerja, setelah ditetapkan
jadwalnya maka pemberi kerja tidak dapat mengubah atau
menganti jadwal kerja sesuka hati tanpa persetujuan dari pekerja.
Jika memiliki permasalahan terkait pekerja dan pemberi kerja,
silakan menghubungi Saluran Khusus 1955 untuk konsultasi dan

pengaduan.
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Chung toi co lich 1am viéc dinh ky hang thang nhung chu
thuwong xuyén tu y thay doi, thim chi cé lic bong nhién

giam gio 1am viéc khién lwong ching t6i bi it di. Cach lam
nay co hop ly khong?

Theo quy dinh, viéc sap xép thoi gian tir bit dau dén lic két thiic cong viéc,

ngay nghi, ngay nghi bat budc va chuyén ca 1a mét phan ciia hop dong lao
dong, khi da sip xép roi thi chii thué khong dwoc tw y thay déi lich 1am viéc
néu khong c6 sy dong y ciia nguoi lao dong.

Néu c6 tranh chap lao dong lién quan cé thé tw van hoic khiéu nai qua

dwong day néong 1955.
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