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WhatiSiorkp ScamIsconaucts;

Work place misconduct involves the harassment of workers
while executing their duties, by supervisors,
colleagues, clients or third parties.

Common types of workplace misconduct

Physical abuse: such as being hit or assaulted }‘

Y. Y&
@ @ & Psychological abuse: being isolated from
. others or deliberately excluded

M M

Verbal abuse:
name-calling, defamation or intimidation

intrusion into other people’s private affairs

? I W Invasion of privacy: sexual harassment or excessive
|J .

If you encounter such situations in the workplace, talk to your employer,
call the 1955 hotline for consultation or contact the relevant authorities
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Apayang dimaksud dengan

«Tindakan Kekerasan Melanggar Hukum’dijTempat.Kerjaix?

Pekerja yang karena melaksanakan tugas pekerjaan mengalami tindakan
kekerasan yang melanggar hukum di tempat kerja oleh pemberi kerja,
pimpinan, rekan kerja, klien atau orang lain pihak ketiga.

Tindakan kekerasan melanggar hukum yang
umum ditemukan di tempat kerja

Pelanggaran fisik: Misalnya pemukulan, penyerangan fisik

T
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Pelanggaran verbal: bertindak kasar,
pencemaran nama baik atau mengintimidasi

Pelanggaran psikologis: isolasi sosial atau pengucilan

M M

berlebihan mencampuri urusan pribadi

£/ _
? I 1 Pelanggaran privasi: pelecehan seksual atau terlalu

Jika Anda mengalami hal terkait di tempat kerja, selain dapat meminta pemberi kerja
membantu berkoordinasi, Anda juga dapat menghubungi saluran khusus 1955 untuk
konsultasi atau ke unit terkait yang bertanggung jawab untuk penanganan.
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Ngwoi lao dong bi chi thué, chit quan, dong nghiép,
khach hang hoac bén thwr ba c6 hanh vi xam pham trai phép
tai noi lam viéc khi dang thuc hién nhiém vu.

Céac loai hanh vi xAm pham trai phap luat pho bién tai noi lam viéc

Xam pham vé than thé: nhu danh dip, hanh hung

? Xam pham tam ly: co lap gitra cac ca nhan hoac bi xa lanh

XAm pham béing 161 n6i: mang nhiéc, phi bang hoic de doa ! 5 - ’

ﬁ ’ Xam pham quyén riéng tw: quay réi tinh duc hoic can thiép
: qua nhiéu vao chuyén riéng tw ctia ngwoi khac.

Néu gip phai tinh hudng lién quan tai noi lam viéc,
ban khéong chi cé thé nho chii lao dong can thiép ma con co6 thé goi dién dén dwong day néng 1955,

dé dwgc tw van hoic dwoc chuyén cho don vi chiu trach nhiém lién quan xir 1y.
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