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Ifiworkersfoperatelinfalhighitemperature a A

environmentiemployersishouldjintroduce ~

the following/safety.measuresito ensureitheir. safety:

1

Existing regulations stipulate
workers who operate in high temperature
environments can only do so for a maxi-
mum of 6 hours per day

E

Spend a minimum of 6 days on heat accli-
matization to improve the heat tolerance
of foreign workers

Wear protective clothing

a

.
Offer workers related
education/training

v
g
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\

Implement health check-ups to
inform worker selection and assign-
ments

Drink more water to
combat dehydration

v Y

)

Provide a shaded area to rest
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jikalAndalbekerjaldijlingkunganibersuhu'tinggi) .
Y

makamajikaniwajib/menyediakanifasilitas .

keamanan kerjalyangisesuai untuk menjaga/keselamatan/Anda.

=0
6 -
Berdasarkan peraturan, tenaga kerja =
vang bekerja di tempat yang bersuhu Melaksanakan pemeriksaan kesehatan
tinggi, maka waktu kerja tidak boleh untuk pemilihan/penempatan tenaga
melebihi 6 jam per hari kerja

U
Toleransi panas bertambah, waktu Mencukupi kebutuhan air,
aklimatisasi paling sedikit 6 hari memperlambat tubuh kehilangan air
s
o"':i
e
v v
Memakai alat pelindung diri Menyediakan tempat yang teduh
perorangan untuk istirahat

-

\ —
Melakukan pendidikan dan pelatihan
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Néulcongiviecicualban{dwocithuwcihienitrongimoi truwonglcoinhiet;do’cao;

déelduy/triisuianitoan{cuajban;

-~ A

V

nguwoilsu;dung/laoldong/nén cung .cap cac/bién phap anitoan.

1

Theo quy dinh, cong nhan lam viéc
0 noi co nhiet do cao khong dwoc
lam vi€c qua 6 tieng/ngay

E

Tang kha nang chiu nong, thich
wrng nhiét it nhat 6 ngay

Mang thiét bi bao ho ca nhan

. a
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Thuc hién gido duc va d

[l
@

\
r

Thuec hién kham sirc khée dé tuyén
chon/phan cong cong nhan

B0 sung nwoc dé lam cham qua
trinh mat nwoc

v Y

)

Cung cap noi nghi ngoi c6 bong mat
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