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Grandpa has a chronicillness and needs to take
a lot of medication at set times every day. As a
care worker how can | best ensure he takes the
right medicines at the right times?
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v’ Tablets should be taken with warm boiled watey;

JRetain the medication bag and original packaging, do

not sub-package medicines

“ Most medication can be kept at room temperature as long as
it is not exposed to direct sunlight; Other than where the
medication bag or container otherwise instructs do not
refrigerate medicine.
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Penggunaan dan Penyimpanan Obat \

Kakek menderita penyakit kronis dan harus
mengonsumsi beberapa jenis obat dalam bentuk pil
setiap hari. Sebagai perawat rumah tangga,
bagaimana Anda dapat membantu kakek untuk
mengonsumsi obat dengan benar?

v" Obat berbentuk pil/kaplet sebaiknya
dikonsumsi dengan air hangat.

fSimpan dalam kemasan asli dan jangan mengg'ant:i
wadah sembarangan.

sKebanyakan obat hanya perlu disimpan pada suhu ruangan
dan terhindar dari sinar matahari langsung; simpan di
tempat yang dingin jika ada indikasi khusus pada kemasan
atau wadah obat.
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Uong thuoc va bao quan thuoc

Vi 6ng cu mic bénh man tinh nén moi ngay
ong phai uong nhiéu loai thuoc dang hat, toi
la khan ho cong gia dinh, 1am thé nao dé
gitip ong cu uong thuoc ding cach?

v Thuoc dang hat nén udng véi nuéc am.

J Giir lai cac tii thuoc va bao bi goc, khong tu y chia'ra
nhiéu bao bi.

Cac loai thuoc thong thuwong chi can bao quan ¢ nhiét do

phong, tranh anh nang truc tiép, ngoai trir nhirng loai

thuoc dwoc dan nhin dic biét trén tii thuoc hodc lo dung

thuoc, méi can bao quan trong ngian mat cia ta lanh.
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