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Local doctors look after your health

Core principle of prioritized
medical treatment
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In most cases individuals should go to a local
hospital and get a diagnosis from a doctor
familiar with their medical history
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The doctor conducts a professional
assessment and makes a referral

The doctor confirms the referral and treatment is
administered based on presenting symptoms

Health insurance medical treatment resources are finite. Medical centers

and regional hospitals are encouraged to focus on emergency medical
care and new medical technology research to enhance the efficacy and

quality of treatment
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Dokter Klinik Terdekat

Melindungi Kesehatan Anda

Konsep!Inti Dari Tahapan
Pelayanan Kesehatan
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Gejala umum lebih baik diperiksa oleh dokter di
fasilitas primer terdekat dan familiar dengan
riwayat penyakit Anda
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Setelah dievaluasi oleh dokter dan
menentukan diperlukan rujukan

Sang dokter akan membantu pasiern yang dirujuk mendapatkan
pengobatan dan perawatan dengan benar dan sesuai

Sumber daya layanan kesehatan asuransi kesehatan nasional terbatas,

dan agar rumah sakit pusat dan daerah dapat berfokus pada penanganan
kasus darurat dan berat, serta penelitian teknologi medis baru, guna
meningkatkan efisiensi dan kualitas layanan kesehatan.
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Bac si hang x6m tot bung

bao vé suc khoe cua ban

Khai niemicot/1oi cua viéc
phan cap cham soc y: te

| #Ieu ban co tri€u chung blnh thu’O’ng,
truoc tien vui long tham khao y kién
ciia bac si tir co sé' y té gan nha,
ngwoi quen thugc voi bénh sir cua ban.

C6 nhu cau chuyén tuyén sau khi dwoc
sw danh gia chuyin mon cua bac si.
Bac si ho trg xac nhan giéy chuyén

tuyen dé dwoc diéu triy té thich hop.

W ~ Tai sao can phai “phin cap chim soc y té” khi di kham bénh?

Nguon luc diéu tri theo ché do bao hiém y té con han che Pé cho cac trung tam y
té va bénh vién khu vuec co thé tap trung cham socy té cap tinh va chlrng bénh nang,

cing nhw nghién ciru cong nghe y té moi, nang cao hi€u qua va chat lwgng dich vu y te.
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