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@ can | really try

edication? .
- ' yourm controlled medication that can only be
prescribed after an assessment conducted by

a doctor. Handing over or sharing such

Most sedative sleeping tablets are

medication to a third party is illegal.

Remember, handing over sedative sleeping tablets or any
other controlled medication is a violation of the Narcotics
Hazard Prevention Act and can result in a jail sentence of up
to one year and a maximum fine of NT$100,000.
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a begitu, tapt setelah '
benzodiazepme,

K. Ini saya masih

Saya dulu iug

dokter memberi saya.
at bat

@ ®) Tidak boleh! ;*
Benarkah saya boleh

Sebagian besar benzodiazepine

termasuk obat terkontrol, dan hanya

bisa diberikan oleh dokter setelah melalui
evaluasi. Memberikan atau membagikan

mencobanya?

S

obat secara pribadi adalah tindakan ilegal!

Kami ingatkan, secara sembarangan memberikan obat penenang tidur
yang termasuk obat-obatan terkontrol, dapat melanggar “Undang-Undang
Pengendalian Bahaya Narkotika”, pelanggar dapat dikenakan hukuman
pidana penjara hingga 1 tahun dan denda maksimal NT$100.000.
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Av toi ciing nh the, sau nazf .
: An eay ngu ¢
bac si ke don thudc an than oay Ag &
. 5i van ¢ uoc

5i. rat hieu qua. Tol van con thA ‘,
- % muon dung thi khong:

@ @ Khong dwoc! + ' »
Toi thye sy c6 the

Hau hét thudc an than giy ngu déu

- ' thir khong? --- 14 thudc phai kiém soat dic biét, chi

dugc bac si ké don sau khi danh gia. Viéc
nhuong lai hoic chia sé thuoc mét cach
rieng tw la hanh vi trai phép!

Nhiic nhé ban, tuy tién chuyén nhwong cac loai thudc phai
kiém soat dic biét nhw thuoc an than gy ngu,
c6 thé s& vi pham quy dinh phong chong tac hai ciia ma tay,
sé bi phat tu du6i 1 nim va phat tién dwéi 100.000 Pai té.
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