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Commonly seen /|
recrultment scams mclude

(Asking for an excessive amount of personal data

When job hunting a “prospective employer” asks for data
unrelated to the job, including passport or ARC,
bank passbook, ATM card, credit card details etc.
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Unusual salary remuneration

Jobs with a low entry level and high salary or that offer
unreasonably high benefits
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Requests to meet in private 93

\
Use of social media accounts or text messages to

solicit a private meeting “A

If a foreign worker’s employment contract is at an end and \
he or she wants to transfer employer, when looking for
employment opportunities remember only legal channels
enable you to work in Taiwan safely and legally. /
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Ada banyak penipuan yang <7/
mengincar pencari pekerjaan

perhatikan metode yang sering mereka gunakan

Meminta data informasi terlampau berlebihan

Selama tahap pencarian pekerjaan, mereka meminta data pribadi yang
tidak ada hubungannya dengan pekerjaan, misal paspor, kartu ARC (asli),
buku tabungan, kartu ATM dan kartu kredit.
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Tawaran gaji yang tidak wajar

Pekerjaan dengan persyaratan rendah tetapi berpenghasilan tinggi,
atau tawaran pemberian tunjangan yang tidak masuk akal.

Meminta untuk berkomunikasi secara pribadi

Meminta untuk berkomunikasi secara pribadi melalui
akun di media sosial atau SMS

Bagi Pekerja Migran yang ingin ganti majikan setelah masa \
kontrak selesai, maka carilah lowongan pekerjaan dengan
menggunakan jalur legal. Dengan demikian, Pekerja Migran bisa
bekerja lebih aman dan legal di Taiwan.
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Yeéu cau cung cap qua nhiéu thong tin ca nhan

Yéu cau cung cap thong tin khong lién quan dén cong viéc trong
glal doan tim viéc, chang han nhw ho chiéu, thé cu tri ban goc,
s tiét kiém, thé ATM va thé tin dung...
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Mirc lwong khac thuwong

Viéc nhe lwrong cao hoac huwdéng phuc lgi tot bat thuwong dén
do bat hop ly.
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Yéu cau lién lac riéng 93

N o \'I . oA oA N\ o ? =’ A U
Moi nhan tin lién lac rieng qua tai khoan mang xa hoi,

qua tin nhan. ‘m

Nguoi lao dong nud’c ngoai muén chuyen doi chii sau khi hét han h0’p dong,
nén tim kiém co hoi viéc lam thong qua cac kénh hop phap, dé c6 thé 1am
viéc hop phap va an toan tai Pai Loan.
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