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What s
abuse of power

sexual harrasment?|

After work my boss sends me messages that | find
harassing and make me feel uncomfortable. | plucked
up the courage to inform Human Resources, but they
told me because it happens outside of work it is a
personal matter and there is nothing the company can
do. What can | do to make it stop?

This sort of behavior is classified as “abuse of
power sexual harassment.” If you encounter any
of the following situations your employer should
take action and report the matter:
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Sexual harassment by

Sexual harassmentby  the same person who Sexual harassment by
the same person at a works at a glufferent your ultimate bos.s or
place of work place but with whom the person who hired

you have work or you.

business dealings

If you encounter sexual harassment file a
complaint with the 1955 hotline
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Apa yang dimaksud dengan

“Pelecehan Seksual dari
Pihak Yang Berkuasa” ?

Setelah pulang kerja, atasan sering kali mengirimkan
pesan-pesan pelecehan seksual yang membuat saya merasa
tidak nyaman, haruskah memberanikan diri untuk melapor
kepada personalia? Apakah kejadian setelah pulang kerja
adalah masalah pribadi sehingga pihak perusahaan tidak bisa
turut campur untuk menyelesaikannya? Sebenarnya apa yang
bisa saya lakukan?

Ini termasuk tindakan “pelecehan dari pihak yang
berkuasa”! Ketika Anda mengalami salah satu situasi di
bawah ini, maka majikan wajib segera mengintervensi dan
melapor kepada yang berwajib!
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Pelaku yang sama Pelaku pelecehan

Pelaku yang sama melakukan pelecehan seksual adalah
melakukan pelecehan seksual pada unit lain enaneoune iawab
seksual di tempat yang masih memiliki teI:tin iggtaugjemberi
kerja. hubungan kerja di &8 kerja P

tempat kerja

Apabila mengalami permasalahan pelecehan seksual,
dapat menghubungi saluran pengaduan 1955!
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The nao 12
“Quay roi tinh duc mang

tinh lam dung quyeén luc?”

Cap trén cia toi thwong xuyén giri tin nhiin quay
roi khé chiu sau khi tan sé, toi 1ay hét can dam
bao cao voi bo phan nhan su, nhuwng nhan vién
nhan sw néi rang, sau gio tan sé 1a chuyén ca
nhan, cong ty khong thé can thiép. Téi phai lam
sao?

Hanh vi nay 1a thudc “quay roi tinh duc mang tinh lam
dung quyén lwe”. Chi can ban giap phai mét trong nhirng
tinh huong sau day, chii lao dong ciia ban nén tich cwe can
thi€p va thong bao.
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Quay roi tinh duc béi
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Quay roi tinh duc béi

Quay roi tinh duc boi cung mot ngwoi tai co so ‘. .
. A NARDE: , , ngwoi phu trach cao
cung mot ngwoi tai to khac nhung co chung X - .
A : n e nhat hoac ngwoi s dung
chwe cong. hoat dong hoac moi . .

¢ 0 ‘A lao dong.
quan he trong cong viec. ao dong

Néu bi quay roi tinh duc, ban c6 thé goi téi duwong
day néng 1955 dé khiéu nai.

.l 1955hotline [@!

C FHNEERRES

§ WORKFORCE DEVELOPMENT AGENCY, MINISTRY OF LABOR

L] 1955 f@

i
O




2% S il

2%15A8
“AM15U49AYU [ U1U1824
AZLUANIILNE 7 ?

PraananuUIruUyssindevanuludedaluniane
o Yy K v xR U A % I I Q/ v Y
iinlusananan Aedndulanasdacaninensunnausln
SuAIMaUIN naanURITUEaHIUAY USEnliaunse

W luamnisle auaznigelan?

Sasanduy “nrsTsaultaruiadnsazifianiang” |

i Q/ ¢ o i cg v )4 74 QJ
UINYINUUSLEUNUENINNISUNINBLUL U1891909 1 lUnNIS
Jumuazidwdlsanuitiendos |

3

2,

HNIENINITAALLAANNS o .
.. | R o . HIUHRAUBUEIEHANSE
Jnsgvinnisaqsasilianie  waldldiausinaunnas Lo |

U8UUKNNILNINITAN

WAL ULINEUS AU UHuRuTuAUnRTasinTg .
AZLIANIANA

ARRUSTENUIIUNY

NINUTLAUNULAARNALIANIUNA §1315010N55958U
langneau 1955!

°® gwwin»f@%% % @J llT-B % @J %}%
1955 1955hotline o FEEEmARRE
%o%mmds‘*b WORKFORCE DEVELOPMENT AGENCY, MINISTRY OF LABOR

\
/

mﬁﬁ
P
il




P ENEE

itz &)
f*gﬁnﬂﬁﬁiiéj ?

ER ST MNIZREGEZEANSTAREY
%ﬂ%ﬂ% ) it%ﬁéﬁlﬁ)\:; > {B505R
THIEF I RAABIREIRE » REIHEEAEN
ABRIE » B R EEMH T 472

BB IER LR | QEINES
FILTFE—ER >  BEFAERIE
T AR ESR!

2,

RKEBFREMUDN FRFXRENUBEE ZSERANE
Rl—1TRANE HEIERNREFBE BAERER
a2 REFEIE—1T5

ABYE5EHR

S 8:ARHRRRIRE » AT 19557 EITER!

L AOREHORRE

KJ
I
it
Of

.l 1955hotline [@!

L] 1955 f@



