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Can contract
termination
verification be
canceled?

llalready underwent/contractitermination

verification, butiwhile |l waswaiting:to return
tomy home.country/l reflected onithe matter
and/decided/llwanted to'stay/in/Taiwan. Canl
cancelithecontractitermination verification?

If an employer and worker are in agreement an application
can be made to the local competent labor authority in the
place of residence to cancel contract termination
verification. Thereafter, the foreign worker can, depending
on his/her situation, continue to work for the original
employer or transfer to a different employer.

If you have any questions relating to

contract termination verification, call the
1955 hotline.
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Setelah verifikasi

pemutusan kontrak

dilakukan, apakah dapat
membatalkannya?

Sayaitelahimengajukaniverifikasi pemutusanjkontrak;
tetapiisetelahmemikirkannya/selama/menunggu
kepulanganike negarajasal,;sayaimerasajinginitetap
bekerjaldiiTaiwan. Apakahimungkin/untuk
membatalkannya?

Apabila pekerja maupun majikan setuju untuk membatalkan verifikasi
pemutusan konrak, maka dapat mengajukan permohonan pencabutan
verifikasi pemutusan kontrak ke Biro Tenaga Kerja di wilayah tempat
tinggal Anda. Setelah itu, Anda dapat meneruskan bekerja di tempat

kerja awal atau memproses prosedur pergantian majikan sesuai dengan
situasi Anda.

Jika Anda memiliki pertanyaan terkait verifikasi

pemutusan kontrak, Anda dapat konsultasi ke Saluran
Khusus 1955.
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T6i c6 thé xin rut lai ho
so’sau khi da lam giay
xac nhan cham dit hop
dong khong?

Toilda'hoan thanh thu tuc xacinhan cham! durt
hop dong, nhung trong thoilgian cho doi veé
nuoc toi danghillaiiva caim thay'minhivan
muon lamiviéc tai Pai'lloan; vay toi c6 théixin
rut/lai'khong?

Néu ca ngudi lao dong va nguoi sir dung lao dong déu dong

vy hity giay xac nhan cham dit hop dong, c6 thé njp don lén
Cuc lao dong dia phwong dé xin huy bo giay xac nhan cham
dut hop dong, sau do co the tiep tuc lam viéc vaoi chu ca hoac

lam thw tuc doi chi theo tinh hinh ciia ban than.

Neéu co bat ky thac mac nao veé viéc chirng nhan

cham dirt hop dong, vui long lién hé véi duwong day

néng 1955 dé dwoc giai dap.
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