PN =

llﬂﬁﬁ“‘%ﬁ?ﬁ%

IRET(EHARIRIZ > dJRREBAREREGH - BFAETIE
BEuted R EmPIZEIRERPHE) > EIBEFRERF
FFHNERMZ » LR S D A RNEREA o

BB Rk XS BPIZZE 15k {FERBFES)

M
o/ EARRSABL > AE108 s LBIBR XM -
WIREFRRRFDEREE

E/%Eiﬂwﬂ ) ik ARETE61E A A (5 RHAR RE ©]
S5F ) @QSGRRBPFHEE °
BRSPS FHNEFRBIR—E RIS > URIFEECHEFIER!

l\ <_-

1955 1955hotl|ne

%@J*B%@Jﬁ?‘f?% A




R X hig

Madical fags can ba walvad
If you seek help for an
occupational injury.

If you are injured while at work, you can apply for the waiving of related medical
fees. The place you work for will issue an “occupational injury outpatients form” or
“hospitalization application form” and this, together with your national health
insurance card, should be taken to a designated hospital when you receive treatment

to partially reduce the burden of medical fees.

If in an emergency it is impossible to obtain an “occupational injury
outpatients form” or “hospitalization application form”

v

See the doctor using just your health insurance card and return

I9/ to the hospital with the aforementioned documents, original
receipt and health insurance card within 10 days of the original

appointment to claim a refund.

After the initial 10-day period an application for a refund can
still be filed with the Bureau of Labor Insurance within six

months of the original appointment
Related application documents and treatment receipts must be retained to ensure
your medical treatment rights are protected.
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Menggunakan Status Kecelakaan

Kerja untuk Berobat
Dapat Mangurang Blaya Madik
I

Jika mengalami cedera pada saat bekerja, maka dapat mengajukan permohonan
pengurangan biaya medis. Dengan membawa “Kartu Rawat Jalan Kecelakaan Kerja”
atau “Formulir Pengajuan Rawat Inap” yang diisi dan dikeluarkan dari tempat kerja
Anda, serta kartu askes ke rumah sakit khusus, maka dapat mengurangi sebagian
biaya medis yang harus dibayar.

Pada situasi darurat tidak dapat memperoleh “Kartu Rawat Jalan
Kecelakaan kerja” atau “Formulir Pengajuan Rawat Inap”

Maka Anda dapat menggunakan kartu askes untuk berobat
terlebih dahulu, kemudian dalam kurun waktu 10 hari, bawa
dokumen-dokumen yang telah disebutkan di atas, kwitansi asli,
dan kartu askes ke rumah sakit untuk pengembalian biaya.

Jika telah lewat dari 10 hari, maka dalam kurun waktu 6 bulan

E/ (untuk perawatan jangka panjang bisa hingga 5 tahun) masih
bisa mengajukan permohonan pengembalian biaya ke Biro
Asuransi Tenaga Kerja.

Pastikan untuk menyimpan dokumen pengajuan dan kwitansi medis dengan
baik, guna melindungi hak medis Anda!
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néu diéu tri y té do tai nan lao dong

Néu bi thwong trong khi lam viéc, ban c¢6 thé nop don xin khau trir chi phi y té
Yéu cau noi lam viéc ciia ban dién vao “Pon kham chéan thwong nghé nghiép”
hoiic “Pon xin nhip vién”, va mang thé bao hiém y té ciia ban dén bénh vién
dworc chi dinh, cé thé giam bot mot phan ganh ning chi phi y té.
Trong truong hop khan cap khong thé nhan dwgc “Pon kham chan
thwong nghé nghiép” hoiic “Pon xin nhip vién”

v

Hay dung theé bao hiém y té di kham va quay lai bénh vién
Ig/trong vong 10 ngay, mang theo cac gidy to néu trén, bién lai ban

goc va thé bao hiém y té dé dwoc hoan tién.

Néu qua 10 ngay, ban van c6 thé nop don xin hoan lai tién véi
|9/ Cuc Bio hiém Lao dong trong vong 6 thang (hoac trong vong S

‘;‘ nim d6i voi nguoi phai diéu tri trong thoi gian dai).
Hay nho lwu giir cac glay to dang ky va bién lai y té lién quan dé bao vé quyen
loi y té cua ban!
Néu c6 thac mic, vui long lien he voi
= e, Cuc Bao hlem Lao dong cua Bo Lao
( < dong Néu can phlen dich, hay goi
dén duwong day nong 1955.
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