
Trong Thời Gian Đối Phó Dịch Bệnh COVID-19 Tạm Hoãn Chuyển Chủ Hoặc Đổi 

Việc – Tuyển Tập Hỏi Đáp Bổ Sung Lao Động Người Nước Ngoài Chuyển Đổi Lại, 

Trách Nhiệm Chủ Thuê Và Chi Phí Môi Giới 

18/06/2021 

 

Câu hỏi 1: Trong thời gian tạm ngừng chuyển đổi, lao động người nước ngoài chuyển 

đổi khi hết hạn nếu đã được Bộ chúng tôi cấp phép, thì khi hết hạn Giấy phép thuê làm 

ban đầu, lao động người nước ngoài có phải về nước không? Có thể ở lại Đài Loan chờ 

dịch bệnh thuyên giảm rồi chuyển đổi không? Có thể gia hnaj trong thời gian lưu trú 

không? 

Trả lời: Lao động người nước ngoài chuyển đổi khi hết hạn không được cấp phép, có 

thể ở lại Đài Loan chờ dịch bệnh thuyên giảm rồi thực hiện thủ tục đăng ký chuyển đổi 

lại từ đầu theo chỉ thị của Trung tâm Chỉ huy. 

(I) Theo chỉ thị của Trung tâm Chỉ huy, Công văn ngày 07 tháng 06 năm 2021 của Bộ 

chúng tôi giải thích kể từ ngày 06 tháng 06 năm 2021 tạm ngừng chuyển đổi khi hết 

hạn cho lao động người nước ngoài, Chủ thuê mới đăng ký chuyển đổi khi hết hạn với 

Bộ chúng tôi sau ngày 06 tháng 06 năm 2021, sẽ không được cấp phép. Lao động người 

nước ngoài có thể ở lại Đài Loan, chờ sau khi dịch bệnh thuyên giảm, theo chỉ thị của 

Trung tâm Chỉ huy, đăng ký lại chuyển Chủ hoặc đổi việc theo Công văn số 1090514215 

/ Hàm Lao Động Phát Quản Tự ngày 23 tháng 11 năm 2020 của Bộ chúng tôi (dưới đây 

gọi tắt là giải thích tại Công văn ngày 23 tháng 11 năm 2020), đồng thời do Chủ thuê 

cũ hoặc Chủ thuê mới đăng ký tiếp tục nhận thuê. 

(II) Theo quy định tại Công văn ngày 23 tháng 11 năm 2020 của Bô chung tôi, lao động 

người nước ngoài không thể về nước do ảnh hưởng dịch bệnh, khi thời hạn Giấy phép 

thuê làm ban đầu sắp hết hạn, Chủ thuê chưa đăng ký chuyển Chủ hoặc đổi việc khi hết 

hạn với Bộ chúng tôi, hoặc Chủ thuê đã đăng ký chuyển Chủ hoặc đổi việc khi hết hạn 

với Bộ chúng tôi, nếu lao động người nước ngoài chưa được Chủ thuê mới tiếp tục nhận 

thuê, thì lao động người nước ngoài có thể đăng ký kích hoạt lại trình tự chuyển đổi lại 

từ đầu với Bộ chúng tôi, sau đó Chủ thuê cũ hoặc Chủ thuê mới tiếp tục nhận thuê. 

Nhưng trên cơ sở bảo lưu nhân lực tại Doanh nghiệp hoặc gia đình, vẫn khuyến khích 

Chủ thuê cũ ưu tiên tiến hành nhận thuê tiếp khi hết hạn với lao động người nước ngoài, 

để bảo đảm quyền lợi làm việc của lao động người nước ngoài và Chủ thuê. 

(III) Vấn đề thời hạn lưu trú sau khi tạm ngừng chuyển đổi khi hết hạn của lao động 

người nước ngoài, Sở Di dân – Bộ Nội chính đã ban bố Công văn thông báo ngày 04 

tháng 06 năm 2021, kể từ ngày 15 tháng 05 năm 2021 đến thời hạn nhất định kể từ ngày 

hạ tiêu chuẩn mức cảnh báo dịch bệnh xuống đến cấp 2, hệ thống tự động gia hạn thời 

hạn lưu trú, mỗi lần 30 ngày. 

 



Câu hỏi 2: Lao động người nước ngoài đăng ký chuyển Chủ hoặc đổi việc (tức chuyển 

ra), đồng ý tiếp tục nhận thuê và chuyển đổi khi hết hạn, đã được Bộ chúng tôi không 

cấp phép, thì ai sẽ chịu trách nhiệm quản lý và chăm sóc đời sống? Thời hạn của trách 

nhiệm quản lý và chăm sóc đời sống? Xử phạt Chủ thuê không gánh vác trách nhiệm 

quản lý và chăm sóc đời sống? 

Trả lời: 

(I) Trong thời gian tạm ngừng chuyển đổi, lao động người nước ngoài đăng ký chuyển 

ra, đồng ý tiếp tục nhận thuê và chuyển đổi khi hết hạn, đã được Bộ chúng tôi không 

cấp phép, theo nguyên tắc tại quy định pháp luật liên quan về dịch vụ việc làm, sẽ do 

Chủ thuê cũ chịu trách nhiệm chăm sóc đời sống, trường hợp lao động người nước 

ngoài hết hạn Hợp đồng thuê làm ban đầu đến làm việc cho Chủ thuê mới, sau đó mới 

bị Bộ chúng tôi không cấp phép, thì do Chủ thuê mới chịu trách nhiệm chăm sóc đời 

sống. 

(II) Thời hạn quản lý và trách nhiệm chăm sóc đời sống nêu trên đến sau khi dịch bệnh 

thuyên giảm, theo chỉ thị của Trung tâm Chỉ hủy, sẽ tiếp tục trình tự chuyển Chủ hoặc 

đổi việc, và có Chủ thuê mới tiếp nhận lao động người nước ngoài hoặc về nước mới 

kết thúc. Nếu Chủ thuê không chịu trách nhiệm quản lý theo quy định, sẽ phạt tiền từ 

60 nghìn đến 300 nghìn Đài tệ do vi phạm quy định tại khoản 9 Điều 57 Luật Dịch vụ 

Việc làm. 

 

Câu hỏi 3: Trong thời hạn lao động người nước ngoài tạm ngừng chuyển Chủ hoặc đổi 

việc, Chủ thuê cũ cần sắp xếp cho lao động người nước ngoài kiểm tra sức khỏe định 

kỳ không? 

回答： 

Trả lời: 

(I) Theo quy định tại khoản 3 mục 1 Điều 5 “Biện pháp quản lý kiểm tra sức khỏe cho 

người nước ngoài được thuê làm” (dưới đầy gọi tắt là Biện pháp khám sức khỏe) tóm 

lược là, kể từ ngày Giấy phép thuê làm có hiệu lực, trường hợp trong vòng 30 ngày 

trước và sau khi đủ 6 tháng, 18 tháng và 30 tháng, cũng tương tự. Quy định tại Điều 11 

tóm lược là, lao động người nước ngoài chuyển Chủ hoặc đổi việc, hoặc cấp lại Giấy 

phép thuê làm khác theo Luật này, trường hợp đã quá 1 năm chưa kiểm tra sức khỏe, 

thì Chủ thuê phải sắp xếp cho người lao động đến Bệnh viện được chỉ định kiểm tra 

sức khỏe trong vòng 7 ngày kể từ ngày hôm sau ngày Giấy phép thuê làm có hiệu lực. 

(II) Theo quy định tại khoản 3 mục 1 Điều 5 Biện pháp khám sức khỏe, trong thời gian 

lao động người nước ngoài đã được Bộ chúng tôi hủy bỏ Giấy phép thuê làm chờ chuyển 

Chủ hoặc tạm ngừng chuyển Chủ, Chủ thuê cũ không có trách nhiệm sắp xếp cho lao 

động người nước ngoài kiểm tra sức khỏe, thì Chủ thuê mới phải hỗ trợ lao động người 

nước ngoài thực hiện kiểm tra sức khỏe trong thời gian quy định theo Biện pháp khám 



sức khỏe kể từ ngày Giấy phép thuê làm có hiệu lực. 

 

Câu hỏi 4: Trong thời gian tạm ngừng chuyển Chủ hoặc đổi việc, môi giới có được thu 

phí dịch vụ với lao động người nước ngoài hay không? 

Trả lời: Nếu trong thời gian lao động người nước ngoài tạm ngừng chuyển Chủ hoặc 

đổi việc, không còn ủy quyền Cơ sở môi giới thực hiện các hạng mục dịch vụ việc làm, 

và Cơ sở môi giới không còn cung cấp dịch vụ việc làm cho lao động người nước ngoài, 

thì Cơ sở môi giới không được thu phí dịch vụ với lao động người nước ngoài. Nếu Cơ 

sở môi giới không cung cấp dịch vụ mà vẫn thu phí dịch vụ hoặc thu trước phí dịch vụ, 

đã được điều tra là đúng sự thật, đã vi phạm quy định tại khoản 5 mục 1 Điều 40 Luật 

Dịch vụ Việc làm về chi phí ngoài tiêu chuẩn, do đó sẽ phạt tiền hành chính gấp 10 lần 

đến 20 lần và xử lý tạm ngừng kinh doanh theo quy định tại Điều 66 và Điều 69 về việc 

thu phí quá mức tiêu chuẩn quy định. 


