When in need of !

& medical care, o,
o the Foreign Worker £
ﬂi’ Medical Care Map N "

is here to help

By using the "Foreign Worker Medical Care Map",
available on 1955 E-Line, foreign workers can locate all
the information they need on the nearest clinic or
hospital at the touch of a button.

The 3 major functions of this service are:

> ©
Detailed A detailed guide to Real time
information on medical care language support
medical institutions processes Provides an integrated
Lists opening times and Each step is explained native language translation
services provided at step-by-step, from and three party
clinics and hospitals, registration to seeing a interpretation service, so
saving time and doctor and picking up even when medical care
increasing medication, making needs are complex the
convenience. seeking medical care as 1955 Hotline can always
simple as possible. help you communicate.

Plle.a ;e Service guide © Additional services If yo u h ave a ny re I ated
CliC Medical

ssisance = f needs press
e | e “Foreign Worker
O nweamnzR Medical Care Map ” in
* the 1955 E-Line menu
below
o

° g«\wiﬂwﬂ% % @J #B ) % @J é% }E %

;? % — o

1955 1955hotline ®) 5 FE 5 H 7 & &
%MEME“C@‘*\H WORKFORCE DEVELOPMENT AGENCY, MINISTRY OF LABOR



, ENRAR
Jangan Panik Saat

Berobat ke Dokter c

>
& Peta Akses Layanan Kesehatan R
Ramah Pekerja Migran |

Membantu Anda!

Melalui "Peta Akses Layanan Kesehatan Ramah Pekerja
Migran” di LINE@1955mw _id, teman-teman pekerja
migran dapat dengan cepat mencari informasi lengkap
dari klinik atau rumah sakit terdekat,
hanya dengan saku kali klik saja. Berikut adalah
perkenalan tiga fungsi utama:

2 e
Informasi Lengkap Pedoman Proses Dukungan Bahasa
Institusi Medis Berobat yang Jelas dengan Waktu Riil
Jam operasi, jenis Mulai dari registrasi, Mengintegrasikan layanan
layanan serta lainnya konsultasi dokter hingga tiga pihak, penerjemahan ke
dari klinik dan rumah pengambilan obat, setiap bahasa ibu, bahkan untuk
sakit, menghemat waktu langkah diberikan kebutuhan medis yang
dan memberikan penjelasan secara rinci, rumit, juga senantiasa
kemudahan bagi Anda. sehingga memudahkan tersedia hotline 1955 untuk
dalam menyelesaikan bantuan komunikasi!

proses pengobatan.

Panduan Layanan © Layanan Lanjutan

Silakan
tekan

Jika memiliki kebutuhan

o = f terkait, silakan tekan dan
Migran Permit Izin kerja 1955HOTLINE
(Peta medis) untuk. pekerja (halam:\;)khusus Sege 'ada men ggu Nna ka N
migran
"Peta Akses Layanan

Kesehatan" di menu bawah
LINE @1955mw id.
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Pi kham bénh '

khong con phai lo lang, &
< Bin do Y té than thién .
né danh cho lao dong nhap cwr ™» N
sé ho tro' ban!
Théong qua muc "Ban do Y Té than thién danh cho lao
dong nhap cu", tréen tai khoan Line@E-LINE, nguoi lao
dong nhap cu cé thé nhanh chéng tim kiém day di thong
tin vé cac phong kham hoidc bénh vién gan nhat. Chi can
mdt cai nhan, ban cé thé 1ap tirc tra ctru thong tin.
Dwoi day la J chire nang chinh

v
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Thong tin chi tiét Huwéng dan quy Ho6 tr¢g' ngdn

VE CO SO’y té trinh kham ngir kip thoi
Nim ré thoi gian hoat bénh ro rang Tich hop dich thuit ngon
dong, loai hinh dich vu T ding ky, khim bénh ngir me dé va dich vu
cia phong kham va dén nhin thudc, méi phién dich ba bén, ngay ca
bénh vién, gidip ban tiét buéc déu c6 huéng din khi nhu ciu y té phiic tap,
kiém thoi gian va tién chi tiét, gitip ban dé ban vén cé thé nhin ho
lgi hon. dang hoan thanh quy trg thong qua duwong day

trinh kham chita bénh. nong 1955.

Vui l(‘)ng Huwéng dan dich vu © Dich vu ning cao
nhap vao

Néu co nhu cau lién quan,

| 4
v ~ A Y
= f hay nhan vao muc
Giay phép duoc Dwong day néng " e A A "
tuyén dung ciia lao 1955 B an dO Y Te trOng
dong nhap cw (Trang FB)
< \ o <
P menu cua tai khoan

Line@E-LINE
dé sir dung ngay.
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