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Salaries cannot be lower than

the legally mandated
minimum wage

In the contract | signed with my employer
the monthly salary is NT$28,000, but
because | was late once this month | had an
hour’s pay of NT$116 and my perfect
attendance bonus of NT$3,000 deducted,
which means | was paid only NT$24,884,
much lower that the government mandated
minimum wage of NT$27,470. Is that legal?

That is illegal. If you are late to work or take
leave and the amount of salary or bonus
deducted results in your salary being less
than the legally mandated minimum
monthly wage, the employer is in violation
of related provisions in the Labor Standards
Act. In such situations workers should
contact the competent authority or file a
complaint with the 1955 hotline.

Family-based foreign workers

Family-based foreign workers are governed by the related
provisions in the labor contract they sign with their
employer.
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Gaji yang diterima tidak boleh .

lebih rendah dari upah
minimum

Gaji bulanan yand disepakati dengan pemberi
kerja/majikan termasuk kehadiran penuh adalah
NTS 28.000, tetapi karena bulan ini tidak sengaja
terlambat, gaji saya untuk satu jam sebesar NT$116
dan juga bonus kehadiran penuh NT$3.000 pun
dipotong. Akibatnya, gaji yang saya terima pada
bulan ini hanya NT$24.884 saja, jauh di bawah upah
minimum yang ditetapkan pemerintah, yakni
sebesar NTS 27.470. Apakah ini legal?

Tidak legal! Jika gaji dan bonus dipotong
lantaran terlambat, cuti, dan faktor-faktor
lainnya, menyebabkan gaji yang diterima pada
bulan tersebut lebih rendah dari upah
minimum, maka pemberi kerja/majikan telah
melanggar ketentuan terkait yang tercantum
dalam Undang-Undang Standar
Ketenagakerjaan. Pekerja berhak mengajukan
pengaduan kepada otoritas berwenang atau
melalui hotline 1955.

Pekerja sektor rumah tangga

harus mengikuti ketentuan terkait yang tercantum dalam
kontrak kerja.
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Lwong thuc té nhan dwoc khong dwoc
thap hon murc lwong co ban

Mirc lwong hang thang thoa thuan voi chu thue lao
dong bao gom ca tién thwéng chuyén can 1a 28.000
Dai te. Tuy nhién, trong thang nay 1o di 1am tré nén
da bi trir tién lu’(mg 1 tiéng dong ho la 116 Dai té va
3.000 Pai té tir tien thwéng chuyén can, khién mirc
lwong thwe té nhan dwoc trong thang nay chi con
24.884 Dai t&, thap hon nhiéu so véi mire lwong co
ban do chinh phu quy dinh la 27.470 Dai té. Nhw vay
chu thue lao dong co vi pham phap luat khong?

Vi pham phap luét ! Néu mét phan tién lwong, ﬁ
tién thwéng bi khau trir do cac yéu to nhuwr di tré,

nghi phép dan dén mirc lwong thue té ciia thang
dé thap hon mirc lwong co ban thi chi thué lao
dong da vi pham cac quy dinh co lién quan cua
Luit lao dong co ban. Nguoi lao dong co6 quyéen
khiéu nai 1én co quan c6 thim quyén hodc thong
qua duwong day nong 1955.

Mirc lwrong cua
lao dong nhap cu dang giap viéc gia dinh, khan ho cong
sé ciin ctr theo théa thuan ciia hop dong lao dong.
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