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Individuals should keep warm

when working outdoors during the

s ol M Land L Sond )

il extreme cold of winter
ﬁ, Those who work outdoors in mountainous areas, coastal areas or

in the construction and agricultural sectors face a higher risk of
accidents when the weather is extremely cold. As such, measures
need to be taken to protect against the cold and remain warm,

> thereby ensuring work safety.

Wear warm clothes; multiple layers of
clothing are the best way to keep warm

If you feel uncomfortable stop work and
take arest in a warm area

Drink warm water or another warm
beverage at regular intervals

Do not drink beverages that contain
alcohol before or during work
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Musim Dingin Ekstrem,

Pekerja Yang Bekerja di Luar Ruangan
il Harus Perhatikan Kehangatan

Untuk pekerja luar ruangan di daerah pegunungan, pesisir pantai,
T konstruksi, atau industri pertanian dan perikanan, cuaca dingin

yang ekstrem dapat meningkatkan risiko kecelakaan. Oleh karena

itu, sangat penting untuk mengambil langkah-langkah pencegahan

dan menjaga kehangatan tubuh, guna memastikan keselamatan kerja!

Kenakan pakaian hangat, disarankan menggunakan
% metode berlapis untuk efek kehangatan yang lebih baik.

Jika merasa tidak nyaman, sebaiknya hentikan pekerjaan
dan istirahat sejenak di tempat yang hangat.

Selalu mencukupi kebutuhan air atau minum hangat

Jangan mengonsumsi minuman beralkohol sebelum
dan selama bekerja.
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Mua doéng gia lanh

- Nguo1 lam viéc ngoai tro1 can chu y gitr am .
A

Poi v4i nhitng nguoi lam viée ngoai troi nhu ¢ ving nui, ven bién,

lam trong nganh x4y dung, nong nghiép va ngu nghiép, thoi tiét

lanh gia khac nghiét c6 thé lam ting thém nhirng rii ro bat ngo,

vi vay hay nhé thuc hién cac bién phap giita am chong rét,

dé dam bao an toan khi 1am viéc nhé!

NARRRNRANE

Mac quan ao am, kién nghi nén mac nhi€u 16p

dé mang lai hiéu qua giir am tot hon.

Khi cam thay khong khoe, nén tam ngung lam vi€c
va dén no1 am ap d€ nghi ngo1 mot luc.

Udng nudc am hoac do udng bat cir lic nao

Khong udéng do udng co con truoc
hoac trong khi lam viéc
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