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How much do you know about the

rights of pregnant foreign workers?

Tl ~
Foreign workers who fall pregnant while q
) working in Taiwan are allowed to continue
Being pregnant working and employers cannot fire them

for being pregnant. At the same time,
employers are required to provide a suitable
work environment to ensure the health and
: safety of the pregnant worker.

If you need to transfer employers while pregnant,
you can talk to the employer about agreeing to
terminate your employment relationship, and
apply to the Ministry of Labor for a transfer. If you
need to temporarily pause a transfer, on provision
of a medical certificate or a pregnancy health
handbook an extension will be provided until up to
60 days after the end of the pregnancy. Once the
pregnancy has ended the foreign worker can
continue to work in Taiwan and apply to recontinue
the employer transfer process. If approved by the
Ministry of Labor a further extension of 60 days can

e — be granted.
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Pregnant foreign workers can legally apply for
prenatal rest leave, prenatal check-up leave

and maternity leave. If a foreign worker’s
spouse is pregnant or giving birth, the
employer should also provide accompaniment
leave for prenatal check-ups and paternal leave,
to ensure couples experience this important life
moment together.

does not affect
your right to work

You can apply
to transfer
employers

Legal right
to take
leave

‘ If you have any questions or believe your rights
have been infringed, call the 1955 Hotline.
4 We are here to help protect your rights.
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Seberapa Banyak yang Diketahui
Mengenai Hak Pekerja Migran Hamil

.~

Pekerja migran yang hamil selama masa izin q
kerja berlaku maka dapat terus bekerja di Taiwan,
pemberi kerja tidak diperkenankan memecatnya
karena alasan hamil. Bersamaan dengan itu,
pemberi kerja juga perlu menyediakan lingkungan
kerja yang memadai untuk memastikan keamanan
dan kesehatan bagi pekerja migran hamil

Hamil tidak
memengaruhi
hak kerja

Jika memerlukan untuk ganti pemberi kerja
selama masa kehamilan, maka dapat mengakhiri
hubungan kerja berdasarkan kesepakatan dengan
pemberi kerja, dan mengajukan permohonan ke
Kementerian Ketenagakerjaan untuk mendapatkan
persetujuan pindah pemberi kerja. Jika
memerlukan penangguhan proses pindah pemberi
kerja, maka dapat dengan bukti dokter atau buku
pedoman kesehatan ibu hamil, untuk mengajukan
permohonan perpanjangan hingga 60 hari setelah
masa kehamilan berakhir. Pekerja migran dapat
meneruskan bekerja di Taiwan setelah masa
kehamilan berakhir dan dapat memulihkan proses
pindah pemberi kerja, serta dapat diperpanjang
lagi selama 60 hari setelah melalui persetujuan
dari Kementerian Ketenagakerjaan

Selama masa kehamilan, berdasarkan hukum

Dapat
mengajukan
permohonan

ganti pemberi
kerja

° pekerja migran dapat mengajukan cuti dengan
Halc cuti ¢ alasan kesehatan janin, cuti pemeriksaan

. kehamilan, cuti melahirkan. Jika pasangan hamil
yang sah e atau melahirkan, pemberi kerja juga seharusnya

. memberikan cuti menemani pemeriksaan

* kehamilan dan menemani melahirkan c

‘ Jika memiliki pertanyaan atau hak yang dirugikan,
silakan menghubungi hotline 1955,
> a kami akan membantu melindungi hak Anda
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Quyen lgi cua lao dong nhap cw

mang thai ban nen biet
“ —_—

Lao dong nhap cw dang mang thai van c6 thé q
tiep tuc lam viéc tai Pai Loan. Nguoi sit dung lao
dong khong dugc sa thai vi Iy do mang thai. Dong
thoi, chii lao dong can tao diéu kién lam viéc phu
hop dé dam bao strc khée va an toan cho lao dong
mang thai.

Mang thai khong
anh hwéng dén
quyén lam viéc

Néu trong thoi gian mang thai c6 nhu cau chuyén
doi chii, ngwoi lao dong co thé théa thuian cham dit
hop dong hién tai va nép don xin chuyén chit méi
Ién B§ Lao dong. Néu can hoan viéc chuyén chi,
nguoi lao dong co thé nop giay chirng nhin y té

hoic s6 kham thai dé xin gia han thoi gian dén 60
ngay sau khi két thic thai ky. Sau khi két thic thai
ky, nguoi lao dong van co thé tiép tuc 1am viéc tai
Dai Loan va dugc phép xin khoi phuc thu tuc

chuyén chii. Sau khi dwgc B§ Lao dong phé duyét,
thoi han nay c6 thé dwoc gia han thém 60 ngay nira.
Trong thoi gian mang thai, lao dong nhap cw co
the xin nghi duwéng thai, nghi kham thai va nghi
thai san theo quy dinh ctia phap luat. Néu vo clia
ngwoi lao dong dang mang thai hoac sinh con,
chi sit dung lao dong ciing phai cung cap ngay
nghi kham thai va ngay nghi cham soc vo sau
sinh, nhim dim bao thoi gian chim soc gia dinh
cua nguoi lao dong.

Dwoc phép
xin chuyén chi

Quyén nghi
phép hop phap

‘ Néu c6 thiac mic hoiic quyén loi bi xAm pham,
vui long goi dwong day nong 1955,
a chiing t6i sé hd tro ban bao vé quyén loi!
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