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— BIGEIZH#HmART
Hak dan Kewajiban Pekerja Migran yang
N CHERIRENTED

T ¥ Upah
» HEREEFBEITHEAE  EREERBRESESEEEZREZER
IE-

» Berdasarkan kesepakatan dari kedua belah pihak majikan dan
pekerja, tetapi tidak boleh lebih rendah dari upah dasar yang
ditetapkan Undang-Undang Ketenagakerjaan Nasional.

T {EBSR R K2 Waktu Kerja dan Istirahat

» RGREHFITZHIEZLANE - EHIER TIERHEARSEA 8
INEF > BB T FEREAGEA 40 )\ o BB Z 30 B NI
81 > MR EURE MRS EELE LR E IR o

» Berdasarkan perjanjian kontrak kerja yang ditandatangani
kedua belah pihak majikan dan pekerja. Jam kerja normal
setiap hari tidak boleh melebihi 8 jam, jumlah jam kerja
dalam seminggu tidak boleh melebihi 40 jam.Bagian dari
waktu kerja yang melebihi dianggap sebagai lembur, dan
peraturan jam lembur ditangani sesuai dengan Undang-Un-
dang Ketenagakerjaan.

» FTERETE4 N 2OEE 30 DEZARE o (EEITHRIIHIZ
HTHFAEENHHEINE > EFFELEREA > Z1TEERENK
,§\H%FEE °©



» Tenaga kerja yang bekerja selama 4 jam berturut-turut wajib
mendapat waktu istirahat minimal 30 menit. Tetapi bagi yang
menerapkan sistem shift atau pekerjaan yang bersifat
terus-menerus atau bersifat darurat, maka majikan wajib
mengatur waktu istirahat yang disesuaikan selama jam kerja.

NI Lembur

= BEFERFIRAESERIFERE  HEREEIREHANSER
12 /65 > SR ERTEFRREIAER IR SEA 46 /N » BEELT
SRR MEREUEISE > KHEGRASR > ERIFRNHE
"X IEAREEE > B 1 ERASER 54 /N> 83 @A
i 138 /N o WIBR K « BENREFHBHIIMNRE -

» Majikan dapat memperpanjang jam kerja dengan persetujuan
dari pekerja, jam kerja normal dan jam kerja perpanjangan
setiap hari tidak boleh melebihi 12 jam, total jumlah perpan-
jangan jam kerja selama setiap bulan tidak boleh melebihi 46
jam, tetapi majikan dengan persetujuan dari serikat pekerja,
atau jika unit usaha tidak memiliki serikat pekerja maka
setelah melalui kesepakatan dalam rapat antara majikan dan
pekerja, maka perpanjangan jam kerja dapat menggunakan
pengontrolan dalam 3 bulan, tetapi dalam 1 bulan tidak boleh
melebihi 54 jam, setiap 3 bulan tidak boleh melebihi 138 jam.

INEIE upah Lembur
= INEE 2 /NEFE o BINDIRVESRETE 2 /NRFUAAE - BT HS/ ML
BEEM4 2/3 UL -
» Mereka yang lembur dalam waktu 2 jam setelah lembur 2 jam
pertama, maka dihitung berdasarkan upah perjam pada hari
biasa ditambah dengan 2/3 atau lebih dari upah perjam.
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Biaya Bulanan Yang Harus Dibayar

f )
. TEHSEE - UBFTIHEEA 26,400 jTHbl
YHIRA | (m112%1 8 1 BEEE) A6
BEFREE | KEXIEHE (BEAIE *5.17%*30%) > 49 409 7T °
TR KEATEHNE (BREFEHE *112 ERBEX 11%*
— BT 20% - BE 70%) » 5L 5815t~ EE 2,033 ¢ ©
FIMEX | KREXATIEFNE (BREHE*E M ERGE
ERIRE £ 0.22%) > BEREEEIEL 58 T o
Fr818 REARTEHE (BEATE *6%) > 491,584 7T ©
AT REEAAY
&R
BEE #9 2,500 7T ©
MBEEE PN AT BRI EIRFSETS -
FEE RS 2 EEIRTSURER :
HmNRFEE | F—F8A8 1,800 5T
E_FESAH 1,700 7T °
B=FESA 1,500 7T °
N\ J

Jﬂﬂn ﬂﬂﬂr\
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Biaya Wajib

Besaran anggaran, contoh berdasarkan upah
dasar NT$26.400 per bulan
(Diberlakukan mulai 1 Januari 2023)

Biaya Asuransi
Kesehatan

Berdasarkan perhitungan upah dasar
(upah dasar *5.17%*30%) sekitar NT$409

Biaya Asuransi
Tenaga Kerja

Berdasarkan perhitungan upah dasar

(Gaji bulanan yang dilaporkan asuransi *11%
premi asuransi tahun 2023* tenaga kerja 20%,
majikan 70%), tenaga kerja NT$581, majikan
NTS$2.033.

Premi Asuransi
Kecelakaan Kerja
Pekerja

Berdasarkan perhitungan upah dasar

(Gaji bulanan yang dilaporkan asuransi *0,22%
premi asuransi bidang pertanian,kehutanan,
peternakan), majikan secara penuh hanya
menanggung sekitar NT$58

Pajak Peng- Berdasarkan perhitungan upah dasar
hasilan (upah dasar *6%) sekitar NT$1.584
Biaya yang

mungkin

dibayar

Biaya Asrama

Sekitar NT$2.500

Biaya Agensi

Jika pekerja migran telah menunjuk agensi
untuk penanganan layanan ketenagakerjaan,
maka terdapat biaya agensi yang diperkenankan
untuk dibebankan:

Tahun pertama NT$1.800 per bulan

Tahun kedua NT$1.700 per bulan

Tahun ketiga NT$1.500 per bulan
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Hari Libur, Hari Istirahat dan Cuti

C

f5l{ER Hari Libur
» BT THPEE2HZAE > HP 1 HAHIER > 1 BAKER -
(I EEREM T » SBRMRERE)
= Pekerja seharusnya memiliki 2 hari libur dalam setiap 7 hari
yang terdiri dari 1 hari libur dan 1 hari istirahat.
(Jika menerapkan jam kerja fleksibel, maka disesuaikan
dengan peraturan terkait)

451K Cuti Tahunan (Libur Khusus)
» BFIER—EBERNEX£EN > BB T ERn—THIEE > BETIIHR
EARTRAINR :
» Pekerjayang bekerja pada satu majikan atau unit bisnis,
setelah bekerja selama waktu tertentu maka wajib mendapat-
kan cuti tahunan seperti peraturan di bawabh ini:
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» — 6fERAULELIERMmE > 3H-

Di atas 6 bulan, belum genap 1 tahun, mendapat 3 hari cuti
tahunan.

“1FENE2ERMETH

Di atas 1 tahun, belum genap 2 tahun, mendapat 7 hari cuti
tahunan.

=N2FMUE3FERWBEIOB

Di atas 2 tahun, belum genap 3 tahun, mendapat 10 hari cuti
tahunan.

M 3FEULESFERME > BF14H -

Di atas 3 tahun, belum genap 5 tahun, mendapat 14 hari cuti
tahunan.

ES5FEMUEI0FRBRE  BFI5H

Di atas 5 tahun, belum genap 10 tahun, mendapat 15 hari cuti
tahunan.

AI0FEUEE - B1FMALIH IIE30BAL -

Di atas 10 tahun, setiap tahunnya ditambahkan 1 hari cuti
tahunan dengan penambahan maksimal 30 hari.

AIEZFNAKREIAE > B5THEZ - BEFENEELE 2=
BERNF THREAARE > FEMASHERAE - ETRNGEI/RS
FRMRRIRAFEE > HH% Lol R EBEE SRR ©

Waktu cuti tahunan dari tiap item di atas ditentukan oleh
pekerja. Tetapi jika karena unsur perorangan dari tenaga kerja
atau kebutuhan mendesak dari operasional perusahaan maka
harus dinegosiasikan dengan pihak bersangkutan. Majikan
wajib memberitahukan pekerja untuk menjadwalkan cuti
tahunannya sesuai dengan peraturan cuti tahunan.



» BIZHRANR > REEARGEEZOKIETMARARZ BE > BXRER

BIE  BEERKERNZBE > KEEEHHHEEER—FE
BiE > MR—FELGEHZNRIEMRARZBE ) EXREHGT
B ETRBISISFERNKBRZIHERRAZBEFMEGRZTE
HEE CHNGE IIEEM > ISFEREERSUSEENSE T
Sisa cuti tahunan yang belum digunakan pekerja karena
berakhirnya periode tahunan atau pemutusan kontrak kerja,
maka majikan wajib membayar upah. Namun sisa cuti
tahunan yang belum digunakan karena berakhirnya periode
tahunan, maka melalui negosiasi antara majikan dan pekerja,
sisa cuti tahunan tersebut dapat ditangguhkan satu tahun ke
periode kedua tahunan, dan apabila cuti tahunan yang di-
tangguhkan pada periode tahun kedua tidak digunakan,

maka majikan wajib membayar upah. Majikan wajib mencatat
perincian tanggal dan jumlah upah yang dibayarkan untuk
sisa cuti tahunan yang belum digunakan pekerja setiap tahun-
nya, semua tercatat dalam daftar gaji tenaga kerja, dan mem-
beritahu secara tertulis kepada pekerja setiap tahunnya
secara rutin.
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sa{R Cuti
= STHAE - 8 FREMEESHERSHEEEZRS THERR
AllzEMR ©
» Pekerja yang mengajukan cuti dengan alasan menikah, pe-
makaman, sakit atau alasan lain yang sah harus berdasarkan
Undang-Undang Ketenagakerjaan dan peraturan
pengambilan cuti tenaga kerja.

FR{S#R Pajak Penghasilan
FRiSTREAMMRTE -
Peraturan Pembayaran Pajak Penghasilan:

» JEEAEE (FRMEEEBRM 183 X% ) | HEMIMEE=Fr15%E X
HEMSIHAE - B98E 18 1 Bt » 2AHERTEEET
PiizEBAEATIEZ 1.5 BUTE » HRGMREINS 6% ; BB
1.5 f&& > #@4a{I8aIN%8 18% °

= Non Penduduk Tetap (bagi yang tinggal kurang dari 183 hari
dalam tahun fiskal): Pajak penghasilan yang harus dibayar =
Penghasilan X tingkat tarif penghasilan kena pajak. Mulai 1
Januari 2009, mereka dengan jumlah total penghasilan
bulanan di bawah dari 1,5 kali upah standar minimum yang
ditetapkan Yuan Eksekutif, maka potongan pembayaran sebe-
sar 6%; lebih dari 1,5 kali, potongan pembayaran sebesar
18%.
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» BEE (RREEFEBGEW 183 XE ) | BEKEHEEE RN
1 BREMFAKFIESENT 5%E 45% - BEIEFEWAFRS
MIZEREZINBEBA » RGN ITERSERENEE  2AHE
MATAREEINE 5% Sk FH BFMSHIEHTEREN S » EERE AL
{THEZEINEN 5% > MEREINHRERBIBHEE 2,000 TE (
EIFrEFISAEBIBHER 4 Bir) » &FI08 ; EEAHEMSI
BHEERENGE > FRNEEEAFHFERNERTHER 78
3,000 7TIAF > FREBERINES o

» Penduduk Tetap (bagi yang tinggal genap 183 hari dalam
tahun fiskal): Perhitungan pelaporan pajak penghasilan harus
berdasarkan hukum perpajakan, menggunakan tarif pajak
dengan kisaran antara 5% hingga 45% bergantung pada
besaran penghasilan. Apabila berdasarkan hukum perpajak-
an, majikan Anda adalah orang ketiga yang berkewajiban
memotong pajak, maka pemotongan pajak penghasilan
bergantung dari pilihan Anda yaitu potongan pajak 5% dari
seluruh gaji bulanan yang dibayarkan atau pemotongan ber-
dasarkan metode pemotongan pajak penghasilan. Bagi yang
memilih potongan pajak 5% dari seluruh gaji bulanan yang
dibayarkan, apabila jumlah pajak yang dipotong setiap kalin-
ya tidak melebihi NT$2.000 (penghasilan gaji tidak melebihi
NT$40.000) maka dibebaskan dari pemotongan pajak di
muka; Mereka yang memilih pemotongan berdasarkan
metode pemotongan pajak penghasilan, apabila jumlah total
gaji bulanan dalam tahun fiskal kurang dari NT$73.000 maka
tidak memerlukan pemotongan.
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PRISIRERERIRTE -

Peraturan Pelaporan Pajak Penghasilan:

10

« E8W 183 X (BEEE ) BEHMFASE » BWIRE=F1S8E—

RIKE—HIPREE=PR1SREE - BIZARIEREFE » BTSFRE/NN
0 B > REFERMITE > SRIHEEANGSSREERR -
Mereka yang telah genap 183 hari tinggal di Taiwan (termasuk
penduduk tetap) dan tidak memiliki penghasilan lainnya,
pajak penghasilan yang harus dibayarkan = penghasilan -
penghasilan tidak kena pajak (PTKP) - pengurangan lainnya =
penghasilan bersih, kemudian dikalikan dengan tingkat tarif
pajak, apabila penghasilan bersih kurang dari 0, belum men-
capai standar tarif pajak, maka dibebaskan dari pelaporan
pajak penghasilan orang pribadi.

BIREIIFE  —RMEEET=FEBXRESsm 183 X > &
RXES5H 1 BEES A 31 HiE » R FFEFESFEMZEE
BIR ; MZB TN EEEHDRAMRMGAARRES - BIERERA
—iB > PHEEERR > MBEAURRIERRE » CRBEARER™N
& BEENRE 4 BRAIZERMIE -

Setelah pekerja migran datang ke Taiwan, apabila masa ting-
gal di Taiwan genap 183 hari dalam satu tahun fiskal, maka
pada periode 1 - 31 Mei tahun berikutnya wajib melaporkan
pajak penghasilan orang pribadi; Apabila pekerja migran akan
meninggalkan Taiwan sebelum masa pelaporan pajak
tahunan, maka harus melaporkan pajak penghasilan dalam
satu minggu sebelum keberangkatan. Setelah Unit Pajak
memroses pelaporan dan setelah melalui perhitungan pajak
terdapat pengembalian pajak, maka Cek pengembalian pajak
akan dikeluarkan sebelum akhir April pada tahun berikutnya.



— - BInBhELR

Saluran Bantuan Khusus Pekerja Migran

528 Q| BHER
1955 | B TiAMERES
1950 | HEERERE
1922 | BREHISHESNES
119 RSIMRES (BN« SHNENBERNRRES )
RARE (AIWEE  MBIBWHALS)  NEE
BHEEEASRENRBE > BT (113 (REE
51 4 MESRITERE) > BE- M- &
L HEESIEERE - R EEHEmERE o
113 span @ wEEr@ 2 =EEz @O
meEsn Q) wwEEz O
AR @
112 ESHIRELR
110 SHE 110 2EREHL
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Saluran .
T Jenis Layanan

1955 Saluran khusus pengaduan dan konsultasi peker-
jamigran, Kementerian Ketenagakerjaan

1950 Saluran Khusus Perlindungan Konsumen

1922 Saluran Khusus Pencegahan Epidemi CDC
Saluran Pelaporan Darurat (termasuk saluran

119 pelaporan jika terjadi kebakaran dan penyela-
matan darurat)
Saluran Pelindungan (termasuk konsultasi
kekerasan seksual dan konsultasi pencegahan
pelecehan seksual): Jika Anda menghadapi
ancaman kekerasan seksual, segera meng-

113 hubungi “Saluran Khusus Perlindungan 113”

(layanan 24 jam gratis), tersedia layanan
penerjemahan dalam 5 bahasa yaitu Inggris,
Vietnam, Thailand, Indonesia dan Kamboja,
untuk memberikan bantuan dan konsultasi

12




e D
Saluran .
TG Jenis Layanan
113 Bahasa Inggris, silakan tekan €}
Bahasa Vietnam, silakan tekan 0
Bahasa Thailand, silakan tekan 9
Bahasa Indonesia, silakan tekan 0
Bahasa Kamboja, silakan tekan e
Bahasa Jepang, silakan tekan G
112 Saluran Pertolongan Darurat
110 Saluran Pelaporan Kejahatan Badan Kepolisian
Nasional 110
\ J
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=X EREEAE
Penggunaan kata-kata sederhana Bahasa

Mandarin dalam kehidupan

- R ¥F How are you ; Hello dnyl‘_

Ni How : R A$THEM ~ FERAVEE o

- i1 #8 Thanks

Xie-Xie : FiERH « RUMBIEE o

- H R Sorry J&

Dui Bu Chi : HARTIEFHNER

- K Z{R1loveyou ,—;/;

WoAiNi : BAREZEET - BHHIERE -

D

- BRGoodbye N

Zhai Jian : 1858 - HEURBHERFTARES

(7))
[ 1]

. 7] 4 =
% /b % How much e

Duo Shao Chian : 9B RAREERFTREREE ©
14 - ~/




L 3
)
. R 47 Apakabar ; Halo (WU < .

NiHou : [ AFTHEME ~ RERAVES o

Menyapa orang, kata sapaan.

- 38 # Terima kasih

Sie-sie : FIZFRH ~ RUBRIEE o
Mengungkapkan terima kasih, bersyukur.

. HFEMaaf
Tui pu Chi : HARTHMEEE -

Mengungkapkan permintaan maaf kepada orang.

- 3% B {R Saya cinta kamu /_5@
Wo AiNi : AIAREEZE « SEWER -

Mengungkapkan perasaan cinta, suka.

D

- B R Sampai jumpa k\@
Zhai Jian : BRI » FEUEBERTAREGE

Kata ucapan berharap dapat berjumpa lagi pada saat berpisah.

(\N72)
1]

- % ‘b §§ Berapa harganya? -lﬁ
tuo Shao Chien : RN EERFPTAIEE ©

Kata yang digunakan pada saat menanyakan harga barang.
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B |ndonesia ((@1955mw_id Q

Silakan bergabung dalam “LINE@1955mw_id” dan pengikatan data
personalisasi, maka akan menyediakan informasi individual bagi Anda terkait
pemberitahuan batas waktu izin kerja, pencegahan epidemi dan hak kerja.
Informasi terkait pengikatan data, silakan menghubungi saluran khusus 1955.
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