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Labor: brokerages; ares not: permiitted! to charge
_,//'forelgn workers for senrvices related to
contract: completion employment: continuation
or- employerr transfers

When my contract ends | want to change
employers but the labor brokerage told me they

will charge one month’ s salary to help me find a
new employer. Is that legal?

P

No that is illegal

Whether a foreign worker seeks a contract
completion transfer or employment
continuation, the law in Taiwan stipulates
that the labor brokerage can only charge the
worker a service fee and a clearly stipulated
amount, which after the third year of work

cannot exceed (JUSUSD per month.

If you have any questions about .
the fees charged by your labor ;‘Q’:
brokerage call the 1955 Hotline
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Melanjutkan Kontrak: atau, Ganti Majyikan saat
_’,/, Kontrak Kerja Habi's

Agensi1 Ti'dak: Boleh Membebankan Biaya Agensi
Kepada Pekerrja Migran

Saya ingin ganti majikan saat kontrak kerja habis,
tetapi agensi bilang akan membebankan biaya agensi
sebesar 1 bulan gaji karena membantu saya

mencarikan majikan baru, apakah ini l:gal?

Tentu saja ini illegal!

Tidak peduli pekerja migran yang ganti majikan
atau memperpanjang kontrak kerja saat kontrak
kerja habis, berdasarkan peraturan agensi hanya
dapat membebankan biaya layanan agensi yang
jumlahnya dinyatakan dengan jelas kepada
pekerja migran, dan setelah memasuki tahun
ketiga maka biaya perbulannya tidak boleh

PEEILINTS 12500,

Jika Anda memiliki pertanyaan

mengenai biaya yang dibebankan oleh ' 3~
agensi, silakan menghubungi Saluran 'Q
Khusus 1955 untuk konsultasi
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Cong ty moi gioi khong dwoc phép thu phi moi
@’1 véi nguoi lao dong khi ho dwoe doi chi hoic
dugc tiep tuc tuyén dung sau khi hét hop dong.

Sau khi hop dong hét han, té6i muon doi chii thué, cong
ty noi voi toi rang, vi phai gitip t6i tim chi maéi nén ho
sé thu phi méi gioi véi so tien ciia mot thang lwong,
nhw vay co hop phap khong?

Tat nhién 1a khong hop phap!

Bat ké nguoi lao dong d6i chit hay dwoc gia
han khi hét han hop dong, theo quy dinh,
cong ty méi gioi chi c6 thé thu phi dich vu
tir ngwoi lao dong nhap cw véi so tien da
duge quy dinh rd, sau nim thi 3, moi
thang khong dugc thu qua LS00 el (3.

Néu co6 thac mac vé mure phi moi gioi, .
ban c6 thé goi t6i dwong diay nong Q
1955 dé dworce tw van.
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