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We must all

workijtolstopjthe
spread[of;

How should we deal with the increase in
unverified information online?

If you are unable to confirm whether
Do not share information is accurate or not do not share
it, avoid becoming a disseminator of

disinformation.

Do not believe information before
Do not trust confirming its veracity or if it comes
from suspicious sources.

Do not take any action before
conforming the reliability of
information

Do not
act rashly

Remember, depending on its nature the

posting or reposting of disinformation is
G@ subject to a range of penalties that differ
N in severity. In the worst-case scenario,
the punishment can be jail time. Please

~ be extremely careful about what you post.
] 1955 JOF [l 1955hotline [OF ( J SMEEMABER (e
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Berbagai informasi yang belum dipastikan
kebenarannya beredar simpang siur di internet,
jadi harus bagaimana?

Harap jangan membagikan atau menyebarkan
Jangan informasi sebelum memastikan
menyebarkan kebenarannya, untuk menghindari

menjadi bagian dari penyebar
informasi palsu

o

Sebelum memastikan kebenaran dari

Jangan mudah informasi, jangan mudah percaya
percaya dengan informasi yang tidak jelas
sumbernya

Jangan mudah Sebelum memastikan kebenaran

bertindak dari informasi, jangan mudah
mengambil tindakan gegabah

gegabah agar terhindar dari bahaya.

Mengingatkan Anda bahwa mengunggah atau
~ @ meneruskan informasi palsu dapat mengakibatkan
- pelanggaran hukum yang tingkat hukumannya
berbeda bergantung dari bentuknya, paling serius

~ dapat dikenakan hukuman penjara dan hukuman
lainnya, untuk itu Anda diharapkan lebih berhati-hati
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Internet tran ngap tin tirc chwa dwoc
xac nhan. Chung ta nén lam gi?

Khon Khong chia sé truoc khi kiém churng tinh xac
.O % thwe, tranh tro thanh phwong tién lan truyén
chia s€  thong tin sai léch.

Trwée khi xac dinh tinh ding din cia

}?u’ng ca thong tin, durng ca tin voi thong tin tu

tin nhirng nguon dang ngo.

Dung Trwéc khi biét d tin ciy ciia thong tin,

hanh dong dirng hanh dong hap tap dé tranh gip

hi ap (4 ap nguy hiém.
Xin nhic nho, viéc dang hoac chia sé thong tin sai
léch s€é khién ban phai chiu mirc phat khac nhau

tuy theo hinh thlrc Trong tru’O’ng hO’p nghiém
trong, ban c6 thé phai doéi mit voi cac hinh phat

~ nhw phat tu c¢6 thoi han, vi vay hay hét stre can than.
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