
1110829版 

1 

 

勞工職業災害保險－傷病給付（含照護補助）常見問答 

ประกนัแรงงานเน่ืองจากอุบัติเหตุจากการท างาน – ค าถามที่พบบ่อยจากกรณีเงินสวสัดิการการ

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย (รวมทั้งเงินอดุหนุนดูแล) 
序號 問題 回答 

１ 

職災保險傷病給付的請領資

格及給付基準各如何？ 

เง่ือนไขคุณสมบติัและวิธีการจ่ายเงิน
สวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างาน 

請領資格： 

เง่ือนไขคุณสมบติั： 

被保險人因執行職務而致傷害或罹患職業病不能工

作，致未能取得原有薪資，正在門診或住院治療

中，可自不能工作的第 4日起，請領職災保險傷病

給付。 

ผูป้ระกนัภยัท่ีไดรั้บบาดเจ็บหรือทรมานจากอาการเจ็บป่วยจากการท างานจนไม่
สามารถท างานได ้จึงไม่สามารถรับเงินเดือนไดต้ามเดิม ขณะน้ีก าลงัรักษาตวั
หรือนอนโรงพยาบาล สามารถขอรับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจาก
การท างานไดต้ั้งแต่วนัท่ีไม่สามารถท างานไดเ้ป็นวนัท่ี 4 เป็นตน้ไป 
給付基準： 

วิธีการจ่ายเงิน： 

職災保險傷病給付為自不能工作之第 4 日起發給至

恢復工作之前 1日止，前 60日部分是按被保險人發

生保險事故之當月起前 6個月平均日投保薪資發

給，超過 60 日部分則是按平均日投保薪資之 70%發

給，合計最長以 2年為限。 

สวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานจะเร่ิมไดรั้บตั้งแต่วนัท่ีไม่
สามารถท างานไดเ้ป็นวนัที่ 4 จนกระทัง่ 1 วนัก่อนวนัท่ีสามารถกลบัไป
ท างานได ้ส่วนของ 60 วนัแรกจะยึดตามเงินประกนัตามรายไดร้ายวนัโดย
เฉล่ีย 6 เดือนก่อนเดือนท่ีผูป้ระกนัภยัจะบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย ส่วนท่ีเกิน 60 

วนั จะไดรั้บ 70% ของเงินประกนัตามรายไดร้ายวนัโดยเฉล่ีย ระยะเวลา
สูงสุดไม่เกิน 2 ปี 

２ 

如何申請職災保險傷病給

付？應備哪些文件？ 

สมคัรเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
จากการท างานอยา่งไร 
ควรเตรียมเอกสารอะไรบา้ง 

請領職災保險傷病給付，應檢送下列書據證件 

สมคัรเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ควรเตรียมเอกสาร
ตามดา้นล่างน้ี 

勞工職業災害保險傷病給付申請書及給付收據。 

ใบสมคัรและใบเสร็จเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 

傷病診斷書正本。 

ใบรับรองการตรวจวินิจฉยัอาการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยฉบบัจริง 
相關證明文件﹝如雇主（業主）及目擊者證明、出

勤及請假紀錄、領薪紀錄等﹞。 

เอกสารหลกัฐานอื่นที่เก่ียวขอ้ง ﹝เช่น บตัรแสดงตวันายจา้ง （เจา้ของ
ธุรกิจ）หรือพยาน  บนัทึกการเขา้งานและหยดุงาน บนัทึกการรับเงิน
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序號 問題 回答 

รายได﹞้ 

如為交通事故，首次申請時請一併填具勞工職業災

害保險被保險人上下班（公出）途中發生事故而致

傷害陳述書。 

หากมีอุบติัเหตุจากการเดินทาง ควรแนบค าช้ีแจงการบาดเจ็บท่ีเกิดจากอุบติัเหตุ
ระหว่างทางไปและกลบัจากการท างาน（หรือท างานนอกสถานที่）ว่า
เกิดขึ้นอยา่งไรบา้ง 

３ 

請領失能給付後，是否仍可

請領職災保險傷病給付？ 

หากสมคัรรับเงินสวสัดิการผูพ้ิการแลว้ 
สามารถสมคัรรับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บ
หรือเจ็บป่วยจากการท างานไดอ้ีกหรือไม่ 

被保險人因傷病治療終止，領取「終身不能從事工

作」之失能給付後，自不能再請領傷病給付，惟如

被保險人領取失能給付後，「尚在加保中者」，其因

該傷病仍須再治療(住院或門診診療），不能工作，

未能取得原有薪資，得繼續申請傷病給付。 

เม่ือผูป้ระกนัภยัรักษาอาการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยเสร็จส้ินแลว้รับเงินสวสัดิการผู ้
พิการ「ไม่สามารถท างานไดไ้ปตลอดชีวิต」 ไม่สามารถรับเงินสวสัดิการ
การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานไดอ้ีก หากผูป้ระกนัภยัรับเงินสวสัดิการ
ผูพ้ิการแลว้แต่ 「ยงัคงมีการจ่ายเงินประกนัเพ่ิมเติม」แต่เพราะยงัคงตอ้งรับ
การรักษาเพ่ิมเติม (ไม่ว่าจะเป็นผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยใน）จึงไม่สามารถ
ท างานได ้ท าให้ไม่สามารถรับเงินเดือนไดต้ามเดิม สามารถสมคัรรับเงิน
สวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยได้ 
最後更新日期：2022-03-07 

อพัเดตล่าสุด：2565-03-07 

４ 

職災勞工依規定繼續參加勞

工保險普通事故保險後，可

否繼續請領職災保險傷病給

付？ 

หากแรงงานท่ีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างานยงัคงเขา้ร่วมประกนัอุบติัเหตุแบบ
ธรรมดาต่อไป สามารถสมคัรรับเงิน
สวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างานไดห้รือไม่ 

職災勞工於退保後，依職業災害勞工醫療期間退保

繼續參加勞工保險辦法規定自願繼續參加勞工保險

普通事故保險者，得請領同一職業傷病及其引起疾

病之職災保險傷病給付。 

หากแรงงานท่ีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานถูกถอดประกนัแต่ยงัคงเขา้
ร่วมประกนัอุบติัเหตุแบบธรรมดาของประกนัแรงงานต่อไปโดยสมคัรใจตาม
กฎของประกนัแรงงาน สามารถสมคัรรับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วยจากการท างานได ้

５ 

被保險人發生職業傷害後，

半天工作、半天到醫院復

健，取得部分薪資，能不能

申請職災保險傷病給付？ 

หากผูป้ระกนัภยัท่ีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจาก
การท างานไดไ้ปท างานคร่ึงวนัแลว้อีกคร่ึง
วนัไปพกัฟ้ืนท่ีโรงพยาบาล ไดรั้บเงินรายได้
บางส่วน สามารถสมคัรรับเงินสวสัดิการการ
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานได้
หรือไม่ 

職災保險傷病給付係以遭遇職業傷病致「全日」不

能工作 4日以上   為給付要件，因此，被保險人雖

發生職災事故，但每日仍有工作之事實者，無論工

作時間長短，均不得請領職災保險傷病給付。 

เงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน จะออกให้เม่ือผูป้ระกนั
ภยัไม่สามารถท างานไดเ้ป็นวนัที่ 4 เป็นตน้ไป 「เต็มวนั」ในกรณีน้ีแมว่้า
ผูป้ระกนัภยัจะไดรั้บอุบติัเหตุจากการท างานแต่ยงัคงท างานทุกวนั ไม่ว่าจะมี
ชัว่โมงการท างานท่ีสั้นหรือยาว ไม่สามารถขอรับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บ
หรือเจ็บป่วยจากการท างานได้ 
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序號 問題 回答 

６ 

被保險人發生職災傷病已按

原領薪資數額取得補償者，

可否請領職災保險傷病給

付？ 

หากผูป้ระกนัภยัท่ีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจาก
การท างานไดรั้บเงินค่าเสียหายเป็นจ านวน
ตามรายไดเ้ดิม สามารถสมคัรรับเงิน
สวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างานไดห้รือไม่ 

被保險人發生職業傷病，雇主依勞動基準法第 59條

規定給予原領工資數額之補償，屬補償金性質，與

工資不同，非屬「原有薪資」，故被保險人仍得請領

職災保險傷病給付。雇主已先行支付之補償費用，

仍得依規定予以抵充，勞雇雙方如對補償費用或抵

充事宜有爭議，因涉及勞動基準法問題，請向投保

單位所在地之縣（市）政府勞工行政機關申請調解

處理。 

ผูป้ระกนัภยัท่ีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน นายจา้งจ าเป็นตอ้งชดใช้
ค่าเสียหายเป็นจ านวนตามรายไดเ้ดิมตามกฎหมายมาตรา 59 ทั้งน้ีเงินค่าชดเชย
และเงินรายไดน้ั้นไม่เหมือนกนั ไม่นบัว่าเป็น 「เงินรายไดแ้ต่เดิม」
เพราะฉะนั้นผูป้ระกนัภยัสามารถสมคัรรับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วยจากการท างานไดต้่างหาก จ านวนเงินค่าเสียหายท่ีไดรั้บจากนายจา้งอาจ
ถูกน ามาหกัลา้ง หากแรงงานและนายจา้งไม่สามารถตกลงค่าเสียหายกนัได ้

โปรดติดต่อส านกังานตวัแทนของกระทรวงแรงงานตามเขตรับผิดชอบของ
หน่วยงานหรือนายจา้งท่ีช าระเงินประกนัภยัเพื่อยื่นค าร้องให้ช่วยไกล่เกล่ีย 

７ 

發生傷病事故時在 2個單位

加保，應透過哪家投保單位

申請職災保險傷病給付？ 

被保險人如因執行職務而致

傷害或職業病，應由事故發

生當時從事工作之投保單位

檢送相關書件申請職災保險

傷病給付。若被保險人在同

一月份有 2個以上月投保薪

資，於計算職災給付平均月

投保薪資時，應以最高者為

準，與其他各月份之月投保

薪資平均計算。 

ตอนเกิดอุบติัเหตุจนไดรั้บบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วย ไดมี้การช าระเงินประกนัผา่น
หน่วยงานหรือนายจา้ง 2 แห่ง ควรสมคัร
รับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
จากการท างานผา่นทางใด 

被保險人如因執行職務而致傷害或職業病，應由事

故發生當時從事工作之投保單位檢送相關書件申請

職災保險傷病給付。若被保險人在同一月份有 2個

以上月投保薪資，於計算職災給付平均月投保薪資

時，應以最高者為準，與其他各月份之月投保薪資

平均計算。 

หากผูป้ระกนัภยัไดรั้บบาดเจ็บขณะปฏิบติังานหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ควร
ให้หน่วยงานหรือนายจา้งของท่ีเกิดเหตุส่งมอบเอกสารที่เก่ียวขอ้งเพื่อสมคัรรับ
เงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน หากผูป้ระกนัภยัไดมี้การ
ช าระเงินประกนัผา่นหน่วยงานหรือนายจา้ง 2 แห่งขึ้นไปในเวลาเดียวกนัใน
เดือนนั้นๆ เม่ือค านวณเงินสวสัดิการอุบติัเหตุจากการท างาน จะยึดตามจ านวน
เงินที่ไดม้ากท่ีสุด และจะค านวณเงินประกนัรายไดเ้ฉล่ียจากเดือนอื่นๆดว้ย 

８ 

有重大傷病卡，是否可請領

職災保險傷病給付？ 

หากมีบตัรประจ าตวัการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
ขั้นรุนแรง สามารถรับเงินสวสัดิการการ
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานได้
หรือไม่ 

被保險人請領職災保險傷病給付與是否領有重大傷

病卡無關，如被保險人於參加職災保險期間，因執

行職務、上下班公出途中而致傷害或罹患職業病

「不能工作」，以致「未取得原有薪資(或取得部分

薪資)」，「正在治療中(門診或住院)」，自全日不能工

作之第 4日起，得請領職災保險傷病給付。 

ผูป้ระกนัภยัจะไดรั้บเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน
หรือไม่นั้น ไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัการมีบตัรประจ าตวัการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
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序號 問題 回答 

ขั้นรุนแรง หากขณะท่ีผูป้ระกนัภยัถือประกนั ไดรั้บบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจาก
การท างาน ไม่ว่าจะเป็นในขณะปฏิบติังาน ระหว่างทางไปและกลบัจากการ
ท างาน หรือระหว่างท างานนอกสถานท่ี「จนไม่สามารถท างานได」้ ท าให ้

「ไม่สามารถรับเงินรายไดเ้ป็นจ านวนเท่าเดิม (หรือบางส่วน)」「ก าลงั
รักษาตวั (ผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยใน)」วนัที่ไม่สามารถท างานไดเ้ต็มวนัเป็น
วนัที่ 4 เป็นตน้ไป สามารถรับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างานได ้

９ 

因傷病留停期間，是否仍可

請領職災保險傷病給付？ 

หากอาการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บท าให้ตอ้งลา
งานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง สามารถรับเงิน
สวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างานไดห้รือไม่ 

職災保險被保險人因職災傷病留職停薪期間繼續加

保，如仍因該職災傷病門診或住院診療，不能工

作，得依規定續領職災保險傷病給付。 

หากผูป้ระกนัภยับาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานจึงลางานโดยไม่ไดรั้บ
ค่าจา้งแต่ยงัคงมีการช าระเงินประกนัภยั หากเพราะอาการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
ท าให้ยงัรักษาตวัอยู ่ไม่ว่าจะเป็นผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยใน ท าให้ไม่สามารถ
ท างานได ้สามารถรับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานได้
ตามกฎ 

１０ 

被保險人遭遇職業傷病，於

退保後可否請領職災保險傷

病給付 

หากผูป้ระกนัภยับาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างานหลงัจากหยดุช าระเงินประกนัภยัไป
แลว้ สามารถรับเงินสวสัดิการการบาดเจ็บ
หรือเจ็บป่วยจากการท างานไดห้รือไม่ 

被保險人在加保有效期間內所發生之職災傷病事

故，於保險效力停止後 1年內，得請領同一傷病及

其引起的疾病之職災保險傷病給付。 

หากในระยะเวลาท่ีประกนัมีผลบงัคบัใช ้ผูป้ระกนัภยับาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจาก
การท างาน นั้นคือหลงัจากหยดุช าระเงินประกนัภยัภายใน 1 ปี  สามารถรับ
เงินสวสัดิการการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานได้ 

 

 


