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Pertanyaan yang Sering Diajukan tentang Tunjangan dan Subsidi
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Keluar dari asuransi cendera Pekerja yang ikut dalam asuransi cendera akibat kerja
1 akibat kerja kemudian pada masa berlakunya melakukan pekerjaan yang
dinyatakan menderita cendera | membahayakan , ketika berenti kerja dan keluar dari
sakit akibat kerja, apakah bisa | asuransi kemudian melalui pemeriksaan medis dari
melakukan permohonan pihak pihak medis dinyatakan cendera sakit akibat
tunjangan atau subsidi? kerja, bisa mengajukan permohonan subsidi
pengobataan, subsidi cacat dan subsidi kematian.
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Persyaratan untuk mengajukannya:
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Selama masa keikutsertaan dalam asuransi tenaga kerja
'P5 A 2 A A cendera kerja, pekerja telah melakukan pekerjaan
Pl 2R O ‘* * i 4o i ? berbahaya yang ditunjuk oleh otoritas pusat yang
Subsidi pengobatan apa saja berwenang, dan setelah asuransi dicabut, melalui
2 persyaratannya, bagaimana spesialis departemen kedokteran pada institusi medis
detail pembayarannya dan yang diakui oleh Undang-undang mendiagnosis bahwa
dokumen apa saja yang harus ia telah menderita penyakit akibat kerja karena
disiapkan menjalankan tugas selama masa berlaku asuransi, dan
penyakit/ cendera akibat kerja Asuransi Kesehatan
menunjuk Rumabh sakit atau klinik khusus untuk
menerima diagnosis dan pengobatan rawat jalan atau
rawat inap, dan secara individual membayar biaya yang
disyaratkan sesuai dengan Undang-Undang Jaminan
Kesehatan Nasional, dan dapat mengajukan subsidi
medis ke pihak asuransi.
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Jangka waktu subsidi medis dibatasi hingga 5 tahun
sejak tanggal diagnosis penyakit akibat kerja Setelah
didiagnosis oleh spesialis di departemen kedokteran
kerja dari institusi medis terakreditasi (di pulau-pulau
terpencil, diagnosis dapat dibuat oleh dokter dari rumah
sakit atau klinik khusus uamg ditunjuk Jaminan
Kesehatan Nasional). Pekerja oleh karena mengalami
cendera akibat kerja yang sama, oleh karena cendera
karena sakit harus melanjutkan pengobatan klinik, bisa
memperpanjang lagi 5 tahun, batas perpanjang hanya
sekali.
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Cara mengeklaimnya:
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Sesuai dengan peraturan asuransi kerja seharusnya
membayar sendiri klinik, UGD (Unit Gawat Darurat)
atau tunjangan rawat inap.
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Dokumen yang harus disiapkan:
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Setelah keluar dari asuransi cendera akibat kerja
permohonan formulir subsidi pengobatan dan tanda
bukti tunjangan.
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Sertifikat medis yang menyatakan cendera akibat kerja.
(harus mengacu pada pengobatan institusi spesialis
medis yang diakui , di daerah luar pulau mengacu pada
dokter klinik semula yang memberikan pernyataan
sertifikat medis)

Bukti biaya pengobatan dan biaya rincian.
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Laporan catatan cendera/penyakit akibat kerja pada
Asuransi tenaga kerja/ pekerja cendera kerja

(sertifikat diagnosa penyakit/cendera kerja jika pada
laporan riwayat pekerjaan sudah terperinci tidak perlu
disertai lampiran)
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Persyaratan pengajuan:
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Tunjangan cacat bagaimana
persyaratan permohonan,
bagaimana pengajuan
perinciannya dan apa saja
dokumen yang harus di
suapkan dan bagaimana?
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Pekerja yang terlibat dalam masa asuransi pekerja
cendera akibat kerja dari ditunjuk oleh otoritas pusat
melakukan pekerjaan yang berbahaya, setelah keluar
dari asuransi, berdasarkan undang-undang mendapat
pelayanan pengobatan pada institusi medis kedokteran
spesialis okupasi didiagnosa karena masi dalam masa
asuransi sehingga ketika melakukan pekerjaan
megalami cendera/ sakit, karena cedera kerja
mengakibatkan kecacatan, bisa memohon tunjangan
cacat dibatasi permohonan sekali bayar.
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Standar klaim pembayaran:
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Berdasarkan kurun sebelum 6 bulan waktu pekerja
keluar dari asuransi cendera kerja tenaga kerja
perhitungan sesuai dengan gaji rata rata yang di
asuransikan , sesuai tunjangan cacat asuransi pekerja
cendera akibat kerja standar penerimaannya sesuai
tunjangan tingkat kecacatan diberikan dalam
perhitungan harian.

B4 @ 19 OBk F‘ W pE e B WFH T 5 33,000
A RFTARETELFTEHO660P 0 BT AR
33,000 /30 p x660 p =726,000 =~ o

Contoh: waktu keluar asuransi rata rata gaji yang
diasuransikan 33.000 nt sesuai persetujuan tingkat
kecacatan tingkat 7 660hari, bisa mendapatkan
33000nt/30 hari x 660 hari= 726,000 nt.
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Dokumen apa saja yang harus dipersiapkan:
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Keluar darl asuransi kemudlan tunjangan cacat akibat

cendera/sakit kerja formulir permohonan dan lampiran

tanda bukti.
FIRELTRELUDES - SFEREY 0 B
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Sertifikat medis pernyataan cacat untuk asuransi pekerja

akibat cendera/sakit kerja. Melalui pemeriksaan

diagnosa medis, harus dilampirkan laporan pemeriksaan
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dan foto atau video rekaman yang relevan.
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Sertifikat medis cendera/sakit akibat kerja. (harus

berdasarkan yang dikeluarkan oleh institusi medis

bagian spesialis okupasi)
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Laporan catatan rlwayat kerja asuransi kecelakaan kerja
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Permohonan tunjangan pekerja
cacat, tetapi sebelum proses
pengesahan masuk biro
asuransi Kesehatan tenaga
kerja meninggal, bagaimana
mengajukan permohonan?
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Permohonan subsidi/ tunjangan cacat pekerja, jika
melalui biro asuransi, sebelum diterima proses
meninggal, ahli waris / wali pekerja bisa menerima
subsidi/tunjangan cacat. Tetapi setelah menerima
subsidi tersebut, tidak dapat melakukan permohonan
tunjangan kematian; jika memilih tunjangan kematian,
tidak bisa melakukan permohonan tunjangan cacat.
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Urutan ahli waris seperti dibawah:

(1) ey 2 34 o

(1) Suami/istri dan anak laki perempuan.

(2) ¥ *# o

(2) Bapak ibu.

(3) A8 % °

(3) Kakek nenek.

4) RFIFEH235F % o

(4) Cucu laki perempuan yang berada di bawah hak
asuh.

(5) RFIHR2 % h Wk o

(5) Kakak adik laki laki kakak adik perempuan yang
berada di bawah hak asuh.
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Subs1d1 kematian persyaratan
permohonan, bagaimana urutan
permohonan ahliwaris?
Bagaimana permohonan
pembayarannya dan setiap
dokumen apa saja yang harus
disiapkan
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Persyaratan permohonan:
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Pekerja yang berpartisipasi mengikuti asuransi cendera
akibat kerja dalam kurun waktu asuransi ditunjuk oleh
kantor inistansi pusat melakukan pekerjaan yang
membahayakan, dan setelah keluar dari asuransi,
cendera/ sakit akibat kerja yang didiagnosis oleh dokter
spesialis okupasi pada departemen okupasi pada
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institusi medis yang diakui oleh undang-undang
dikarenakan melakukan tugas kerja selama masa
berlaku asuransi, cendera/sakit akibat kerja meninggal,
maka ahli waris bisa mengajukan permohonan
subsidi/tunjangan kematian.

B4R

Urutan ahliwaris yang berhak memohon:
1. ,‘gja % EF A o

Suami/istri.
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Bapak ibu.
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Kakek nenek.
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Cucu laki perempuan yang berada di bawah hak
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5. Kakak adik laki-laki kakak adik perempuan
yang berada dalam hak asuh.

FHEAR

Standar klaim pembayaran:
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Sesuai dengan kurun waktu pekerja keluar dari asuransi
kecelakaan/cendera akibat kerja dihitung berdasarkan
gaji rata-rata yang diasuransikan perbulan selama 6
bulan sebelumnya, sekali diberikan dengan total jumlah
45bulan.

Blde T B g AR 303 R S 33,000
70 ¥ AR 33,000 ~ x45 B =1,485,000 ~ o
Contoh: masa keluar dari asuransi tenaga kerja cendera
kerja berdasarkan gaji rata rata yang diasuransikan
sebanyak 33.000nt , dapat memohon 33.000nt x
45bulan= 1.485.000 nt.

BAE

Dokumen apa saja yang harus disiapkan:
LB = kY 2 B e
1. Formulir Permohonan dan Bukti Pembayaran
Tunjangan Kematian cendera akibat kerja setelah
keluar asuransi
2. - EPF A RBTAREWED S -
2. Bukti dokumen kematian atau sertifikasi otopsi
pihak berwajib.
3.4 2= pl 2 AR B RS~
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3. Transkrip pendaftaran rumah tangga disertai
tanggal kematian, ahli waris ketika memiliki hak asuh
anak, harus menyertakan bukti adanya hak asuh dan
tanggal berlakunya hak asuh, ahli waris dan pekerja
yang meninggal akibat cendera tidak berada pada
satu pendaftaran rumah tangga, Transkrip setiap
pendaftaran rumah tangga harus diserahkan pada saat
bersamaan.
4. B L F 4 & \&;;14;__& s R Y1
ﬁﬁ»ﬁwfw?k°
4. Ahliwaris seperti cucu laki perempuan atau adik
kakak laki-laki, adik kakak perempuan, harus
diperiksa lampiran dokumen hak asuh dan bukti
dokumen yang bersangkutan.
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5. Sertifikat diagnosis sakit akibat kerja. (Harus
dikeluarkan oleh departemen kedokteran spesialis
okupasi dari institusi medis terakreditasi)
6. F1HFE T FERERFFFLE - § FIF
—ﬁ%@%%%%%§%ﬁyﬁiﬁﬁ%ﬁ’@
L 54(5)% (6) -
6. Laporan jaminan penyakit akibat kerja untuk
jaminan kecelakaan kerja. Mereka yang telah
menerima subsidi pengobatan atau tunjangan cacat
karena cendera/ sakit kerja dalam waktu yang sama

pasca keluar dari asuransi dapat dibebaskan dari
lampiran (5) dan (6).
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Pekerja yang mendapatkan
tunjangan cacat lalu meninggal
apakah dapat mengajukan
tunjangan kematian?
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Pekerja yang sudah mengajukan tunjangan cacat,
kemudian dalam waktu yang sama karena cendera/ sakit
akibat kerja meninggal, ahli waris dapat mengajukan
tunjangan kematian dikurangi selisih jumlah tunjangan
cacat yang telah diterima.

PRAEAT S E A
Apakah subsidi bantuan
perawatan?
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Pertimbangan pekerja menemui cendera/sakit akibat
kerja dalam periode rawat inap, harus menghadapi
situasi yagn membutuhkan layanan medis tiba-tiba , dan
mengeluarkan biaya yang cukup banyak, oleh karena itu
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sesuai peraturan kecelakaan kerja permohonan
tunjangan cendera akibat kerja dan proses biaya rawat
inap, atau karena cacat akibat cendera kerja, melalui
diagnosa secara keseluruhan dinyatakan tidak
mempunyai kemampuan untuk bekerja, memerlukan
perawat, bisa memohon subsidi perawatan.

o P2 PR EAT B
ﬁ‘%wéﬁi@
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Karena cendera/ sakit akibat
kerja menjalani rawat inap
bagaimana persyaratan
permohonan untuk subsidi
perawatan bagaimana klaim
pembayarannya dan dokumen
apa saja yang harus disiapkan
dan bagaimana?
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Persyaratan apa saja yang harus disiapkan:

WM AR EBREE G oE Alin R 0 FlF - BE Gk
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Pekerja yang diasuransikan mengalami cendera/ sakit
akibat kerja menjalani perawatan rawat inap rumah
sakit, karena cendera/ sakit akibat kerja dalam waktu
bersamaan melakukan permohonan tunjangan asuransi
cendera akibat kerja dan tunjangan kecelakaan/ cendera/
sakit berdasarkan hukum perlindungan, harus juga
mempersiapkan permohonan perawatan rawat inap
rumah sakit juga dalam waktu bersamaan subsidi/
tunjangan perawatan.

FEEE

Standar klaim pembayaran:
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Dalam kurun waktu Perawatan rawat inap rumah sakit
subsidi perawatan sesuai dengan perawatan rawat inap
rumah sakit juga bisa memohon tunjangan cendera/
kecelakaan kerja dari hari tersebut sampai hari keluar
rumah sakit, sesuai dengan pembayaran per hari 1200
nt,

Jika dirawat di rumah sakit dengan perawatan intensif
atau isolasi, dalam kurun waktu ini tercakup oleh
subsidi.

L

Dokumen apa saja yang harus disiapkan:
Lo ¥F1BE 0 g tinfd) R i
3 2 e ey o
1. Formulir permohonan tunjangan perawatan rawat
inap asuransi kecelakaan/ cendera akibat kerja dan
tanda bukti penerimaan tunjangan.

) 11;)1‘;‘3 s8rE A (F 7 h})ﬁ‘ﬁ;«,ﬁt—‘ »~ v p Ep
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2. Sertifikat medis pernyataan cendera/ sakit asli
(Nama cedera dan tanggal masuk keluar rumah sakit
hdan catatan orang yang perlu dirawat selama rawat
inap jika diperlukan)

FIBE Q& A 20 PREAT B4 e
RN E S SN 1
2 e 9

Persyaratan permohonan
karena tunjangan perawatan
karena cacat akibat kecelakaan
kerja, bagaimana klaim
pembayarannya dan dokumen
apa saja yang harus
dipersiapkan?

FF ”F'_ E\ ’hﬁ' :
Persyaratan permohonan:

;Fﬁ ”F"f‘ FREIWEANEH IR ﬂzﬁ'?i'ﬁ
E Q=N - ‘\‘#\’Qéﬂ/ﬁ' WEYE A AT RS A AR
1 EE ARG HEREY 3R LTS 1 &
28B4 NBP o PEBP AN RERG B
AR A A PREAT B o
Melalui permohonan tunjangan kecelakaan/ cendera
akibat kerja, setelah keluar dari asuransi tunjangan cacat
untuk cendera/ sakit akibat kerja, atau tidak mengikuti
subsidi/ tunjangan cacat akibat asuransi kecelakaan
kerja, tingkat kecacatan apakah sesuai persyaratan
tunjangan asuransi pekerja cacat standar pasal ke 3
dilampirkan mengacu pada tingkat 1 atau 2 status
kecacatan, selain itu, status disabilitas terdaftar sebagai
ketidak mampuan untuk bekerja , dan dapat mengajukan
subsidi perawatan disabilitas/cacat.qwd

[

R4 F

=R

Standar klaim pembayaran:

BEFLd AR BT F 12,400 % 0 B BE S
4*(‘??3"% PR RE LA SR 3
E)o

Dari bulan dimana dilakukan permohonan, berdasarkan
bulan pembayaran klaim sebesar 12.400nt, tunjangan
paling lama 5 tahun (mengeklaim tunjangan tanpa ikut
dalam asuransi cacat karena kecelakaan/ cendera kerja,
tunjangan diberikan paling lama 3 tahun).

TR
Dokumen yang harus dipersiapkan:

IREFLT R A GREA Y rE 2 AL
;}7? °
Formulir permohonan tunjangan perawatan Asuransi
cacat karena kecelakaan/cendera kerja dan tanda bukti
subsidi/ tunjangan.

10

FFABL R 2 B
o - st es 9

Jika tldak ikut serta dalam
asuransi kecelakaan kerja
mengalami cendera/ kecelakaan
kerja, jenis subsidi/ tunjangan
apa yang bisa didapat?

BEZEH TIESF 9iER
¥ %ilie*ﬁgab'uc%iﬁ—"’ -t
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Jika tidak sesuai Asuransi kecelakaan/ cendera akibat
kerja asuransi tenaga kerja dan hukum perlindungan
pasal 7 dan pasal 9 ayat 1 paragraf 1, pasal 10 ayat 1
mengatur ikutsertaan asuransi kecelakaan/ cendera
bekerja kepada orang atau wiraswasta, menemui
kecelakaan kerja yang mengakibatkan cacat atau
kematian, sehingga tidak dapat tidak dapat melakukan
permohonan tunjangan asuransi kecelakaan/ cendera
kerja (singkatnya tidak masuk dalam asuransi tenaga
kerja cendera/ kecelakaan kerja), bisa mengajukan
permohonan masuk tunjangan asuransi tenaga kerja
jenis cacat akibat kecelakaan kerja dan tunjangan
kematian.

S
Keterangan:
FTEE- RBAINRYIFELF L B Ea
§Rh g SR E SR o

Pasal 7: tidak pasti majikan atau pekerja dari pengusaha
wiraswasta, Mengikuti asuransi kecelakaan kerja
dengan serikat pekerja atau asosiasi nelayan sebagai
pihak yang diasuransikan.

.

»

EEREERE SRS SR YR
’?‘a"ﬁ ‘gtﬁp—'lj 494 I_Lﬁ 1 o

Pasal 9 ayat 1 paragraf 1:

Karyawan yang dipekerjakan oleh pemberi kerja selain
yang terdaftar oleh otoritas pusat yang berwenang.

Nﬁ

5 10E% 158 H BREAEY

ﬁ °

Pasal 10 ayat 1: Karyawan atau orang lain yang
dipekerjakan yang benar-benar terlibat dalam pekerjaan.

2B

11

7""%‘“ KHF LA R AT B D
R %wéﬁi@%
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Persyaratan permohonan
tunjangan asuransi kecelakaan
kerja/ cendera akibat kerja
tetapi belum masuk asuransi,
bagaimana pembayaran klaim
dan harus menyediakan
dokumen apa saja?

T J.Lr‘h >\+
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Persyaratan permohonan:
ﬂﬁ%%%@ﬁ%ﬁ’ﬂ%ﬁﬂﬁﬁﬁ
fe B HEES 3EHEATES 1 T3]
T

Mengalami cendera/kecelakaan akibat kerja
mengakibatkan cacat, jika tingkat kecacatan memenuhi
standar tunjangan cacat asuransi tenaga kerja sesuai
dengan peraturan pasal 3 lampiran mengatur pada
tingkatan 1 sampai tingkatan 10.

e A
¥ 10 2 53
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Klaim pembayaran:

Jf"-é-;/}%a }\Ebfé’:"w——/lﬂi j%ﬁ%’\ﬁ‘%"?’l”\@‘%‘
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Lip gc 330 p -

Sesuai dengan sertifikat diagnosis kecacatan, asuransi
tenaga kerja kecelakaan kerja pernyataan tingkatan gaji
yang diasuransikan tingkatan pertama gaji yang
diasuransikan dibagi 30, sesuai dengan tunjangan
asuransi cacat akibat kecelakaan kerja berdasarkan
standar peraturan tunjangan berdasarkan tingkat
kecacatan dihitung harian per sekali bayar. Tingkatan
Ipaling tinggi, dihitung harian 1800hari, paling rendah
tingkatan 10, tunjangan/ subsidi harian dihitung 330
hari.

REE

Dokumen yang harus dipersiapkan:

Lo RS mF1BmERT AR 55 2 et
;}7%\ o

1. Formulir permohonan subsidi cacat kecelakaan
kerja pekerja yang tidak diasuransikan dan kuitansi
subsidi.

2. FABERT ERANDES - ;f%%ﬁﬁ
Ko H AR AR L AR MR RR Y

2. Sertifikat diagnosis kecacatan untuk jaminan/
tunjangan kecelakaan kerja. Melalui diagnosis
medis,sesuai dengan laporan hasil pemeriksaan dan
disertai bukti gambar video yang mendukung.

3. KEF AL B2 Hix - )T AN
B TR P F A E LT AR T
3. Nama unit yang bergerak di bidang jasa tenaga
kerja atau yang dipekerjakan, nama majikan, alamat,
sifat pekerjaan, isi, dan materi sertifikasi yang terkait
dengan kecelakaan / cendera kerja.

4 EREFERY  RGFERLEE 2 gk 1 iF
HF~W?‘MW5%§*WﬁW$& £33
P EiTE2 Bi\.)ﬁijz (ﬁk}ﬁ—iﬁ 1 S Xwm
RS L X F V*ﬁ»iq)

4. Bagi yang menderita sakit/ cendera akibat
kecelakaan kerja, melampirkan surat keterangan
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diagnosis penyakit akibat kerja dan riwayat pekerjaan
yang memuat sifat, isi, masa kerja, dan terkena
lingkungan kerja berbahaya atau barang/zat
berbahaya lainnya ketika bekerja, yang telah
terlampir dalam laporan riwayat pekerjaan.

(Jika isi laporan riwayat pekerjaan telah dilampirkan
dalam sertifikat diagnosis penyakit akibat kerja, tidak
perlu dilampirkan.)
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Permohonan Jlka belum masuk
dalam tunjangan cacat asuransi
kecelakaan kerja tenaga kerja,
apakah bisa memohon
tunjangan perawatan?

ﬁllO#\%\z)\ﬁ%"«tfi“ﬁ Ha ’}ﬁﬂ/ﬁl l%]ﬁif(ji
AR BEY I R4 HEEY 30E
WMETTY I ERAF2E %2 A58 p 0¥ &G
PG H SR T S T R
Bisa. Pekerja yang belum masuk dalam asuransi
kecelakaan/ cendera kerja , mengalami
cendera/kecelakaan kerja mengakibatkan kecacatan,
berdasarkan tingkatan kecacatan jika sesuai standar
memenuhi tunjangan asuransi cacat akibat kecelakaan
kerja sesuai pasal 3 mengarah pada tingkatan 1 dan
tingkatan 2 masalah kecacatan (disabilitas), kondisi
daftar kecacatan seperti ketidakmampuan seumur hidup
untuk bekerja, juga bisa melakukan permohonan
subsidi/ tunjangan perawatan.

¥
o
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Jika belum masuk ke dalam
asuransi kecelakaan kerja
tenaga kerja meninggal
bagaimana persyaratan untuk
memohon subsidi/tunjangan,
Bagaimana pembayaran klaim
dan dokumen yang diperlukan?

AT
Persyaratan permohonan :
ARANZEETESFOOES 1S 12 % 100%
liﬁé‘i%%\;‘(iﬁ'—l‘ﬁ“l}gﬁ E’]%xr F]’xdx
ER AR L h}[ﬁii{;*
LB \ZE'(—S- \ilj‘ﬁ\(,';
F b 4k F e
Belum berdasarkan peraturan pasal 7, pasal 9 ayat 1
paragraf 1, pasal 10 ayat 1 mengenai ikut serta asuransi
cendera/kecelakaan kerja pada orang yang dipekerjakan
atau wirausahawan, setelah sesuai dengan peraturan
yang berlaku, mengalami kecelakaan/ cendera kerja
menyebabkan meninggal, ahliwaris termasuk
suami/istri, anak laki perempuan, ayah ibu , kakek
nenek, cucu laki perempuan, adik kakak laki-laki adik
kakak perempuan yang berada dibawah hak asuh
pekerja yang diasuransi

FRAE

Pengajuan pembayaran klaim:
L7 = P FIRE N R A
o PEHTIE - I FLHAS B o
1. Berdasarkan waktu kematian, asuransi kecelakaan
kerja tenaga kerja perhitungan gaji diasuransikan
dibagi berdasarkan tingkatan, tingkatan satu

11
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perhitungan gaji yang diasuransikan, pembayaran
sekali pembayaran 45 bulan.

2. AP~ oAt BV S > TR - E%‘i?;‘g%:}fﬁi’(?% %
BB EEGA S 7‘@“5‘«#% CAEBA AT B &
2 A3 e

2. Setelah menerima santunan cacat, jika cedera atau
penyakit akibat kerja yang sama menyebabkan
kematian, maka ahliwaris hanya dapat mengajukan
permohonan santunan kematian dikurangi selisih
jumlah santunan cacat yang telah diterima.

IELE

Dokumen yang harus disiapkan:

L ASemFIRMELT =AY 5 2 e
;}]%,\ °

1. Formulir permohonan santunan/tunjangan
kematian pekerja yang tidak diasuransikan dan
kuitansi/ tanda bukti santunan

2. 7B CREFTAAREWEN T S
ITITE

2. Akta kematian, sertifikat otopsi pihak berwajib,
atau surat putusan pernyataan kematian

I R E S N Y T T
oG lcEE Brep s ARE R -
S e BERE S A A o

3. Transkrip seluruh pendaftaran rumah tangga
dengan tanggal kematian, jika keluarga yang masih
hidup adalah anak angkat, harus dicantumkan tanggal
pengangkatan dan pendaftaran, jika keluarga yang
masth hidup dan yang meninggal tidak dalam
pendaftaran rumah tangga yang sama, masing-masing
transkrip pendaftaran rumah tangga harus diserahkan
pada waktu yang bersamaan.

4 FHFF ARG YRY IR ERT
FIRER2ZAPMEN 2 iF o

4. Jika anggota keluarga yang masih hidup adalah
cucu atau saudara laki-laki dan perempuan, harap
lampirkan dokumen yang menunjukan hak asuh yang
relevan.
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5 KEF B B2 E- o Bkt~ »
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5. Nama unit yang bergerak di bidang jasa tenaga
kerja atau yang dipekerjakan, nama pemberi kerja,
alamat, sifat dan isi pekerjaan, dan materi sertifikasi/
bukti yang relevan yang menyatakan kecelakaan
kerja. (Mereka yang telah menerima tunjangan cacat
karena cedera /penyakit kerja yang sama tidak perlu
dilampirkan .)

O JELFEH  RAFERB 2 a0
ME-PF PR E2 ARG RPRATERRNG I
PECE LR o (T - B E G A
HMEXTFIVY GEEREA N E - AR
AR AT o AR TN F C PP TR
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6. Bagi yang menderita penyakit akibat kerja,
melampirkan surat keterangan diagnosis penyakit
akibat kerja dan riwayat penyakit akibat kerja yang
memuat sifat, isi, masa kerja, dan lingkungan kerja
atau terpapar bahan yang berbahaya. (karena sakit
karena pekerjaan yang sama memohon tunjangan
asuransi kecelakaan/cendera kerja mesin peralatan
perawatan disabilitas (cacat) dan tunjangan kematian
tunjangan diabilitas/ cacat, atau isi laporan riwayat
kerja secara detail dan dijelaskan berdasarkan
sertifikat diagnosis penyakit akibat kerja , tidak perlu
dilampiran).




