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Anuitas hari tua — Masalah umum anuitas hari tua

ﬁ‘ %}gu FFH {E ‘3’ té
F LR OF GIH AR R L AR E
ZRTHEARBREGA TR P RIRGTF
e E LR AR T LIRS A "‘é,}ﬁ;ﬂﬂmg (Lo
FEARA S FEKRSHLIT EHEEGEFTREY I EGIEH % 58 FR T
R REF L g A | S “‘*’LAF’ R T A RS
?‘j‘r*? N Rk E B Berdasarkan peraturan Asuransi Tenaga Kerja
- T N e B g It
Saya adalah orang asing, pernah pengajuan pembayaran tunjangan anuitas hari tua
1 datang ke Taiwan dan tidak ada perbedaan antara orang asing dan
bergabung dengan asuransi penduduk dalam negeri, menurut peraturan saat
tenaga kerja, apakah saya dapat ini pengajuan tunjangan anuitas hari tua,
mengajukan pembayaran tertanggung sudah mengundurkan diri dari
tunjangan anuitas hari tua? asuransi dan telah pensiun, usia dan masa asuransi
tenaga kerja telah sesuai dengan peraturan ke 58
undang-undang pengajuan pembayaran tunjangan
anuitas hari tua, maka dapat mengklaim di biro ini.
Yo S A S ITE S 1 R AR Y
EFG LT R E EHE o WL
'&f’;.ﬁ?‘;" pi wzag, | FTFET & i 0] % 58 FEARLL > W
@w#@’w?%ﬁ%@iﬂ Moo P
HE7T Y g E 8 ? i
o e L ARM A2 B EE AR 7%
¥ -
] & ) ) Jika pernah bekerja di Taiwan dan bergabung
Jika masa kerja sudah berakhir )
2 ) dengan Astek, sesuai peraturan ke 58 undang-
dan kembali ke negara asal, . . )
) undang usia dan masa asuransi telah memenuhi
apakah dapat mengajukan )
] ) ] syarat, biarpun sudah pulang ke negara asal, maka
tunjangan anuitas hari tua? ) i i i
) ) dapat mengajukan tunjangan anuitas hari tua. Saat
Bagaimana cara pengajuannya? ] ]
pengajuana harus melampirkan dokumen yang
diperlukan dan di kirim ke alamat biro.
PR A Y LRk E FRETAITRIREL AR (100232 s # 7 ¢
5 LG Y 2D % RARE 1 4 5) v o
Dokumen apa saja yang perlu Silakan menyiapkan dokumen di bawah ini dan
dilampirkan oleh orang asing kirim ke alamat (No. 4, Sec. 1, Roosevelt Rd.,
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saat mengajukan tunjangan

anuitas hari tua?

Zhongzheng Dist., Taipei City 100232)

lL¥1 g teee? 3d 2 8ok o

1. Formulir pengajuan tunjangan anuitas
hari tua dan bukti pembayaran.

2. £ st 33 A (Ui WAE SRS
FEMES o XgE v AP AT L B
A~ PREL S P L S MRELZ AT 2 swift
code )

2. Fotokopi rekening Tabungan bagian depan
(jika rekening warga negara asing dalam
bentuk USD, maka harus melampirkan nama
Bank dalam Bahasa Inggris, alamat bank,
nomor rekening, nama, nomor rekening dan
nomor kode swift yang diperlukan untuk
pengiriman uang)
ANEPRT FHEE RS A RS E
T2 Ln N B AARREM 2 o Ve
THEFT AR F FPRF 2L 2R A
(rERE» - BEFEPE A ITWREAEL)E
M ET - H e

3. Bagi yang tidak memiliki kartu keluarga
dalam negeri, harus melampirkan dokumen
tempat tinggal yvang di legalisir oleh
kedutaan negara yang bersangkutan. Untuk
mempermudah pengecekan asuransi tenaga
kerja, jika ada data sebelumnya dapat
juga dilampirkan (seperti fotokopi
paspor, arc, yang harus di tanda
tangani).

4. PEHEEET e~ TR THRETL
a i%;‘g%\;—*ﬁ RV R TEEM 2 2 o

Peker jaan dengan karateristik khusus
seperti berbahaya dan memerlukan kekuatan
fisik yang kuat, saat mengundurkan diri
harus melampirkan bukti berupa dokumen
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1zin kerja.

FilmetEndy R Y
B P 2

EELEHERTED Y 2 F P AT
Jika tertanggung sudah memenuhi syarat
pengajuan tunjangan anuitas hari tua,

4 Apakah ada batasan waktu o _

. . sesudah mengundurkan diri pensiun dapat
untuk pengajuan tunjangan _ _ _ _ _
anuitas hari tua? mengajgkan ke biro tunJangan anu1?as hari

tua, tidak terbatas pengajuan hari tua
sekaligus atau pembayaran per
bulan. Pembayaran pengajuan tunjangan hari
tua akan dibayarkan sejak bulan pengajuan
sesual ketentuan.
HAEEEL G hER  ART
K Edbfras mis i B9 @5%%$’Eﬂi15&?iﬁﬁ°
5 Usia berapa untuk mengklaim Berdasarkan catatan kartu keluarga, di hitung dari
anuitas hari tua, berdasarkan tanggal lahir.
usia sebenarnya atau virtual?
FEL o ek B AY EREERF WL 2 F
NA98EL1Y 1p¥iFeE 4
. oo Bk EEIRPF > ok EFT RIS EDE
Fwied e F o A AE .-
FRsiE TEEEL SR EFT AR LS E
P EL T - XGAEEE N
4o Ffsé’%‘AF' l—%—&":‘\ﬁJ°
K]
Tidak dapat. Jika Anda baru bergabung dengan
Saya bergabung dengan ) ] )
) ) Asuransi Tenaga Kerja setelah penerapan anuitas
6 Asuransi Tenaga kerja setelah ) i L
) ) Asuransi Tenaga Kerja, saat masa pensiun, jika
penerapan Anuitas Asuransi
) ) sudah bergabung 15 tahun ke atas, hanya dapat
Tenaga kerja 1 Januari 2009, ) ) ) ) .
] mengajukan tunjangan Anuitas hari tua; jika
apakah saya dapat mengajukan )
] ] ) bergabung di bawah 15 tahun, hanya dapat
tunjangan pengajuan hari tua ) ] ] )
] mengajukan tunjangan pembayaran sekaligus hari
sekaligus?
tua.
YR E £ FPREAE 50 K Fle £ E SO EREEHRF L4
; ’LFU\Q Tl it EE | WL PpA 5 10& (TARI07 E) #£3 1

__fr-"‘f?

Saat penerapan Asuransi Tenaga

F(E61f) Mitw 2E%B 1;&- » 3
Bk (AR 115 £ )

65;§z

AR S H_48 & 4
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Kerja saya berusia 50 tahun,
umur berapa saya dapat
mengajukan tunjangan anuitas

hari tua?

40 FREFTEFRISE S §IEEB 62 KM
TRFGFACEEELH -

Karena pengajuan anuitas hari tua di faktor usia
akan meningkat secara bertahap, pada tahun ke 10
(tahun 2008) akan dinaikkan satu tahun (menjadi
61 tahun) pelaksanaan pensiun, dan setiap 2 tahun
akan dinaikkan satu tahun hingga mencapai usia 65
tahun (yaitu 2026). Jadi dengan asumsi Anda lahir
pada tahun 1949 dan memiliki total 15 tahun
asuransi ketenagakerjaan, Anda baru dapat

mengajukan pensiun hari tua saat berusia 62

tahun.
Ao maBiR S E o ek [k SRBIER I H e mn sk
65;%«:2\?‘ € & 5 ’g%-FF“gﬁ L iEE S kB ;%——“,5& MenpFEigE o ¥ UG

z ..q_ﬁa‘;\l,&ﬁi =EFFE?
Saya sudah mengundurkan diri
dari pekerjaan dan Asuransi

EREEFREPD
Jika Anda telah beberapa tahun mengundurkan
diri, dan sudah memenuhi syarat mengajukan

8 Tenaga Kerja, jika usia 65 tahun | anuitas tunjangan hari tua, saat mengajukan
mengajukan anuitas tunjangan tunjangan tersebut, tidak perlu cap stempel unit
hari tua, apakah harus melalui yang diasuransikan.
stempel unit yang
diasuransikan?
4o% 99 # 17 60 K o 1@%@934%%’@m9+1¢% ﬁ
B E R 25 & > F e 3AY HigiE > AT iRBUEEE2FE N B
o ARBREEPIIT I | B 1ES ﬁ’fmf4/’&¢ma2w&
62 BAILF H I kAT 1.Mesk|pun Anda sudah mengundurkan diri dari
AR bR EE D Asuransi Tenaga Kerja, tetapi Anda telah memenuhi
Jika di Januari 2010 berusia 60 syarat untuk pengajuan anuitas hari tua, masih

9 tahun, bergabung dengan dapat diperpanjang, setiap di perpanjang 1 tahun,

asuransi 25 tahun, telah
mengundurkan diri dari Asuransi
Tenaga Kerja, masih ingin
mencari pekerjaan, tapi sampai
usia 62 tahun masih belum
mendapatkan pekerjaan baru,

berapa jumlah uang anuitas hari

maka akan di tambah 4%, paling banyak akan di
tambah sampai 20%.

2F 5] B E 62 R Y G R E T A
25 F o derlAe R R AR E 60 B Y T i90 IR
732,000 & k3t E o E I AT EEE £ £ C
32,000%25x1.559$=12,400 - 12,400x (1+49%x
2) =13,392 ~ -
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tua yang dapat saya terima?

2.Contoh: misalnya saat Anda berusia 62 tahun
melakukan pengajuan, masa Asuransi 25 tahun, jika
saat masa asuransi 60 bulan gaji paling tinggi rata-
rata 32,000 NT. Setiap bulan anuitas hari tua:
32,000x25x1.55%=12,400, 12,400x (1-+49%x2)
=13,392 NT.

e AN A 99 F 4 7 ¢ K 60
oo g EF 30 & 0 T iR
NF s P99 E 12 7 A4 K
L TR R R R I
R N R £
Jika di April 2010 berusia 60
tahun, bergabung dengan

Asuransi Tenaga Kerja 30 tahun,

LR EUERLGFAEEEET K1 E > LRI g
PR IE 4E 15 AR TR R AR Bl b
£ BUHATYPRF L 57 H3127 £ 8
B2 oo Rl T12 428, & (067 #) 3+ 4
70.67 & x49G | V' B3 1 -
1.Meskipun pengajuan perpanjangan Anda belum
genap 1 tahun, tapi berdasarkan pengajuan
perpanjangan Anda di hitung secara perbulan.
Anda mengajukan perpanjangan dari bulan 5
sampai bulan 12, total 8 bulan, maka di hitung

10 S '8/12 ; tahun (0.67 tahun), akan di tambah
sudah mengundurkan diri dari
A . cert . 0.67 tahun x 4%
suransi Tenaga Kerja, saa , , i
8 J 2%:\"91 DB M A R E R BB 60 B Y T a4k
Desember 2010 baru o
) ) ] FF 32,000 ~ k3rh o B VAEEE £ £
mengajukan anuitas hari tua,
] #f * 32,000x30x1.559%4=14,880 > 14,880x (1+4
perpanjangan waktu belum _
96x0.67 ) =15,279 = -
genap 1 tahun, apakah dapat )
) 2.Contoh: Misalnya saat bergabung dengan
mengajukan tambahan oL o )
] asuransi gaji 60 bulan tertinggi terhitung 32,000 NT.
pengajuan? . . . .
Setiap bulan jumlah anuitas hari tua:
32,000%30%x1.559%=14,880 » 14,880x (1+49%
x0.67 ) =15,279 NT.
LA ok ik B9 4 B'G & F £3558 15 &
W ARERTEEE EGA A Hﬁ? 5
%g}\aﬁ_,i_&_&$ kAT B | EGAEREEE A HRWLE RRYEER
Boawg ? R A94 o
11 Apakah benar tunjangan anuitas | 1.Betul. Jika tertanggung Asuransi Tenaga kerja

hari tua dapat diajukan lebih
awal?

telah genap 15 tahun, tetapi batas usia masih
belum memenuhi syarat pengajuan anuitas hari
tua, jika pengajuan lebih awal 5 tahun, setiap lebih

awal 1 tahun, maka berdasarkan perhitungan
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semula dikurangi 4%.
2B b A S F 45 FE IS 560 RV OUAEE E
£ 4 DS7TRFREES IR FiGEF 328
AALBEE G EDPRFEF 60 B Y T30
HFF 32,000 &~ > FlL s e 3 £ AR EE
4 o0& % & 4 £7%F 32,000 (3241) x1.55%
=16,368 > 16,368x (1—49%x3) =14,404 ~ o
2.Contoh: Mr Chen lahir di tahun 1956, usia 60
tahun dapat menerima anuitas tunjangan hari tua,
saat usia 57 tahun ingin pensiun, masa asuransi 32
tahun dan 11 bulan, saat masa asuransi 60 bulan
gaji paling tinggi rata-rata 32,000 NT, karena
pengajuan anuitas hari tua lebih awal 3 tahun.
Setiap bulan jumlah anuitas hari tua: 32,000x (32
+1) x1.55%=16,368, 16,368x (1—49%x3)
=14,404 NT.

Jika saya mengajukan anuitas

A RIS L BT R R o
P60 115 AR B RRLSTE Sk
eV AFBEEE £

Tidak boleh, pengajuan awal tunjangan

3

pemotongan tidak akan berubah. Saat Anda telah

12 hari tua lebih awal 3 tahun, berusia 60 tahun, perhitungan tetap sesuai dengan
setelah menerima 3 tahun saat | jumlah pemotongan, setiap bulan menerima
usia 60 tahun, apakah dapat di anuitas hari tua.
ganti menjadi anuitas hari tua
sekaligus, tidak perlu ada
pemotongan?
R R TG EEEEL AT | 2T N kBRI XELGE AL 2
- BEERXPIIE TR | B -
&7 ApE 9 Tidak boleh, menurut peraturan, setelah tunjangan
Jika telah mengajukan anuitas di bayar, tidak dapat berubah.

13 hari tua, sesudah menerima di

suatu periode kemudian kembali
bekerja, apakah dapat menyesal
dan tidak menerima tunjangan

ini?
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BB L BT 0 31p P KB
Qi PR Gy REEE L
L EEEEPREPFFER
wAE?

Tertanggung mengundurkan diri
dan membatalkan polis asuransi

pada akhir tanggal 31 Juli,

LA G A AR Y Rk & 8 £ 86 e demial
o2 ¥ P B BT C PV R A T
»31p° /%%Eﬁ%‘«ﬂl-‘"- fe per @ WEEEEY
o HEe8 1P bldgiater s 8T
BoobruE EE B 8 VAR B T 9

] ;% ~PE o

1. Tertanggung mengajukan permohonan
tunjangan anuitas hari tua Asuransi Tenaga Kerja.
Oleh karena itu, tertanggung mengundurkan diri

dan membatalkan asuransinya pada akhir tanggal

14 31 Juli, mengajukan tunjangan anuitas hari tua
mengajukan permohonan Asuransi Tenaga Kerja secara bersamaan, Mereka
tunjangan anuitas hari tua akan memenuhi syarat untuk mengklaim tunjangan
Asuransi Tenaga Kerja secara anuitas hari tua mulai tanggal 1 Agustus, maka
bersamaan, kapan tunjangan tunjangan anuitas hari tua akan dibayarkan setiap
anuitas hari tua mulai bulan mulai bulan Agustus, dan masuk rekening
dibayarkan? pada akhir September.

23 P %Y Ak 101 £ 6 0 20 B ORAX
F % 10112037730 %,{Ex. °
2. Untuk informasi lebih rinci, silakan merujuk pada
surat No. 10112037730 tanggal 20 Juni 2012.
ol EFEEHLEPEY I FERIEHE 58 ER
S E DS 3;7‘ o w&;tf—‘”ﬁuwwzyrﬁaﬁ%‘wﬂr—‘#’ ik
FEERARAASREE | et 4 a0 ORI B (AR -
ﬁ;fr-&ﬁ&m*ﬁgf"‘u—i %) 1Be «i-Am;g,_o
A5 9 i
Dapatkah saya mengajukan Selain masa kerja dan usia yang diwajibkan sesuai

15 permohonan tunjangan anuitas dengan Pasal 58 Undang-Undang Asuransi
hari tua Asuransi Tenaga Kerja Ketenagakerjaan, tertanggung juga harus berhenti
hanya dengan memenuhi bekerja keluar dari astek, isi tanggal pengunduran
persyaratan senioritas dan usia? diri keluar dari astek pada formulir pengajuan

tunjangan anuitas hari tua (hari terakhir bekerja),
baru memenuhi persyaratan aplikasi.
X ELHY - A ek EH- AGAHEERT  RRET EH

16 4:%’9 ApP-E > BT ERTL | BLIE S RTIBIPLEETFLLIBY | Fk
A EE? EFLVAE IS E o AQENA B L1 ER

Permohonan pembayaran

B2BY o BB A BT ST 60 pd
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tunjangan anuitas hari tua
sekaligus dan permohonan
pembayaran tunjangan anuitas
hari tua setiap bulan, apakah
ada perbedaan dalam aturan

perhitungan senioritas?

1iEE > 60 RIS 2 RGET o B Fu5E
ElE RS 60}&]1@7\—:(’?—/&?'—%«& L BB
1250 B Y e ek EJHEIE L PG E
ﬁ;;ﬂ}g Ry, w »J—a_L,Ez,g_gp,Lo

Jika Anda memilih untuk mengklaim tunjangan
anuitas hari tua dalam satu kali pembayaran
sekaligus, perhitungan senoritas asuransi setiap
genap 1 tahun, pembayaran 1 bulan berdasarkan
gaji bulanan rata-rata tertanggung, mereka yang
memiliki total perlindungan asuransi lebih dari 15
tahun, selebihnya, diberikan

2 bulan untuk setiap tahun penuh, batas
maksimum adalah 45 bulan; tetap bekerja setelah
usia 60 tahun, dari 60 tahun kemudian dihitung
masa perlindungan asuransi, paling banyak 5
tahun, penggabungan dari sebelum usia 60 tahun
permohonan tunjangan anuitas hari tua dalam satu
kali pembayaran sekaligus, batas maksimum adalah
50 bulan. Jika memilih untuk menerima anuitas,
tidak ada batasan atas jangka waktu perlindungan

asuransi, bisa dihitung sampai hari keluar dari

17

asuransi.
EE- G REELH 1L¥1 a5 ER BN o RPBRARE > 60 I 65
F 60 ek A | RnF a0 REL RN PRI P E T R
TomEF R E5 &2 ﬁ_‘LS4,'!jmi%_§fli’E:'l"f;\#lf,“‘ﬁ&"ﬁﬂﬁ
P4 £ 47 AFHTD | FIREH S SR L HB O 2R3 TR

i ?

Mereka yang memilih untuk
mengklaim tunjangan anuitas
hari tua asuransi tenaga kerja
secara sekaligus, jika Anda terus
bekerja setelah usia 60 tahun,
Jumlah tahun masa kerja yang
terakumulasi telah mencapai 5
tahun dan tidak dapat ditambah

lagi, Bisakah mengajukan proses

E‘ﬁﬁ;._ ﬁ__xﬁlﬁ——iz"ﬁpy_
P %4\2 IR-E'FF'*}‘%é 2 % ch 4 13 R ﬁ
I he F] R s rmea‘Fi\’?T}@riaﬁ-
e

25 R FHLLEENLEHF LT F 1 F%
AR BRI 0 BB 1 E g 65 s My ir
;ﬂ!z VW OUER B 21 Rk e

1. Asuransi tenaga kerja adalah asuransi di tempat

B :xz_.;afm;

kerja, sesuai peraturan, pekerja berusia 60 hingga

65 tahun, sepanjang Anda bekerja pada unit usaha
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keluar asuransi terlebih dahulu?

yang telah menyelesaikan registrasi industri dan
komersial serta mempekerjakan lebih dari 5 orang
karyawan, yang menjadi subjek wajib asuransi
tenaga kerja, kecuali karyawan tersebut
mengundurkan diri, jika tidak, tidak dapat keluar
asuransi, pengajuan pada karyawan yang masi
bekerja mengajukan keluar asuransi tenaga kerja,
terverifikasi, denda sebesar 4 kali lipat dari premi
asuransi yang seharusnya dibayarkan selama masa
tidak diasuransikan akan dikenakan sesuai
ketentuan, jika karyawan menderita kerugian
kompensasi sebagai akibat, perusahaan yang
mengasuransi juga bertanggung jawab atas
kompensasi.

2. Untuk memastikan bahwa pekerja lanjut usia
tetap dapat menikmati perlindungan asuransi
ketenagakerjaan yang relevan selama masa kerja
mereka, pekerja yang tetap bekerja setelah
mencapai usia 65 tahun, dapat memilih untuk terus

berpartisipasi dalam asuransi tenaga kerja.

18

Bagi yang mengajukan klaim
tunjangan anuitas hari tua
asuransi tenaga kerja secara
sekaligus, maka masa kerja
setelah usia 60 tahun hanya
dihitung maksimal 5 tahun,
bisakah saya mengajukan
pengembalian tunjangan saat
saya mengajukan tunjangan

anuitas hari tua?

~

hAE o FEREEA R ERDPRES G S
i A B R (Ao A T S 15— }1’3‘5 E I A
@°W“’@?@%iﬂ¢d%’ﬁﬁﬁéﬁ

rE T ER mwg

F 1R SRR WY TR R

S BERCE 3
Asuransi tenaga kerja adalah asuransi yang
komprehensif, tunjangan asuransi bukan hanya
untuk menjamin masa pensiun, tertanggung
asuransi ketenagakerjaan juga menikmati
perlindungan terkait asuransi ketenagakerjaan
selama masa asuransi (seperti persalinan, cedera,
cacat dan kematian...dll). Karena itu, bahkan ketika
mengajukan tunjangan hari tua, masa asuransi
senioritas tidak dapat dimasukkan dalam
perhitungan, premi asuransi yang dibayarkan juga
tidak dapat dikembalikan.
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Apakah lebih menguntungkan

1
i

\\\?’;’ 7*3 3&9* n$

N

AR
4

e
E]

memilih pembayaran sekaligus
untuk tunjangan anuitas hari tua
tahunan? Berapa banyak yang
dapat saya terima sekaligus?
Berapa banyak yang dapat saya
terima sebagai tunjangan
anuitas hari tua setiap bulan?
Bisakah Biro Asuransi Tenaga
Kerja memberikan referensi

perhitungan?

E%— s 1 ]/5'—]“\?1
fEE HEEERA B 1 T4

Setelah tunjangan hari tua disetujui oleh Biro, tidak
dapat diubah, Oleh karena itu, sebelum
tertanggung mengajukan permohonan tunjangan
anuitas hari tua, dapat terlebih dahulu menghitung
besarnya tunjangan anuitas hari tua sekaligus atau
tunjangan anuitas hari tua yang diberikan setiap
bulan, setelah mempertimbangkan dengan cermat
mana yang sesuai dengan kebutuhan, baru
mengajukan tunjangan, untuk melindungi hak
Anda. Ada empat cara untuk menghitung jumlah
tunjangan anuitas hari tua:
Lk kh 23 Fase > &A2E T PRI/
PR/ R G RIS H R AR A4

R/ Iwe 2 TS EELH &

Fx iz zﬁ%ﬁ@ygﬁ.ﬂ» PiTRE2RGgET 2
Tia) ERFEFTHEREE -
1.Situs Biro Informasi Global, pilih sesuai urutan

M layanan yang nyaman/ perhitungan sederhana/
tunjangan astek, asuransi pekerja, tunjangan
asuransi kecelakaan dan perhitungan jumlah
subsidi/ asuransi astek | " tunjangan anuitas hari
tua sekaligus | atau tunjangan anuitas hari tua
tahunan ; , masukkan perkiraan tahun masa
asuransi Anda dan gaji asuransi bulanan rata-rata

untuk perhitungan sederhana.

28~ Tip A g 452 B3 08% | {8 BhiE
CRE/F LR ERH ETREL o w~ IH
() PH#2IFFY & 2E -

2.Masuk " pelaporan pribadi secara internet dan

10
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penyelidikan | lalu, tekan pilih

I Perhitungan/Perhitungan Besaran tunjangan
anuitas hari tua Asuransi Ketenagakerjaan | ,
masukan masa berhenti kerja (asuransi)tanggal dan
perkiraan perhitungan pengajuan tanggal bulan.
BAAF LM Y 0 B AR R LB AT
I I
3.Bawa identitas Anda, silakan langsung
menghubungi kantor setempat kami untuk

pertanyaan.

4%&%@‘5/,&,\}&-@%7I,(%—"—rA\‘ioﬁ?‘;ao
4.Harap lampirkan salinan kartu identitas Anda,

permintaan informasi melalui surat tertulis.
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Apakah perlu bagi penanggung
jawab untuk daftarkan asuransi
tenaga kerja? Bisakah saya
mengajukan tunjangan anuitas
hari tua di kemudian hari?
Setelah menerima tunjangan
hari tua, apakah saya tidak
dapat menjadi penanggung

jawab lagi?

1LiERY 1 Gkt % 8iFR T > FERKIFD
g AN BEHLREL o - RIRE >
She ¥ 1 G 0 B P B R o

1.Sesuai dengan Pasal 8 Undang-Undang Asuransi
Ketenagakerjaan, majikan yang benar-benar
melakukan pekerjaan tersebut, baru bisa

mempekerjakan karyawannya, berpartisipasi dalam

asuransi ketenagakerjaan dengan unit asuransi
yang sama, sesuai asuransi ketenagakerjaan

dengan kemauan sendiri mengasuransikan pekerja.

2.% K%—(,“»\i E g O Aotk E A R A AR A
HE HiELEEGLEHIEE B X ot
B A ;}g S ;;p:ﬂﬁkﬁ Bhefs &4 1 % 155
5 S8 ML WAL E B -

2.Majikan yang benar-benar melaksanakan

—=\

pekerjaan tersebut wajib diasuransikan sebagai
tertanggung menurut undang-undang, bisa
menerima hak manfaat berbagai tunjangan
Asuransi Ketenagakerjaan, sama halnya dengan

orang yang bekerja dan memiliki asuransi, apabila
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pengunduran diri dan pencabutan asuransi sesuai
dengan Pasal 58 UU Ketenagakerjaan dapat

mengajukan tunjangan anuitas hari tua.

3.Unit yang diasuransikan tidak akan karena
penanggung jawabnya sudah pensiun,menerima
tunjangan hari tua, sehingga tidak dapat
meneruskan menjabat sebagai penanggung jawab.
Namun apabila penanggung jawab perizinan
perusahaan telah berganti, harus mengajukan
prosedur perubahan orang yang bertanggung

jawab kepada Biro.

21

EELHEA B
Haruskah tunjangan hari tua

dipotong pajak?

RRY I FRIECE TR R 21E% 3R
ToAMEGANE X AR RGO R
fiz 7 MR LA o TEMRE S 4TES 1
R TERT ¥ Erh2 B LT
FLoo AT Wik E G LR ATIE L o

Sesuai dengan Pasal 2 Ayat 3 Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Asuransi
Ketenagakerjaan, tunjangan asuransi yang diterima
oleh tertanggung atau ahli warisnya, dibebaskan
dari pajak sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan perpajakan yang berlaku.
Undang-Undang Pajak Penghasilan Pasal 4 Ayat 1

baris ke 7, tunjangan asuransi tenaga kerja

dibebaskan dari pajak penghasilan. Oleh karena itu,

tunjangan hari tua dari asuransi tenaga kerja

dibebaskan dari pajak penghasilan.

22

At EE b2 57 3R
_Q E f["? IR- ‘:E‘; ‘?
Meninggal dunia setelah

menerima pensiun hari tua,

B o FiEEE LI FPIEBRAT FE
%%Fizﬁxﬁgﬁrmiﬁﬁﬁ’@éﬁ
T N /a_z?o@]wj WA his» AR

D2 2 FAcP PRE A 2 AR E B

%
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Apakah yang berduka perlu £ 2R REEDTR kT FG XA
memberi tahu Biro Asuransi Behigp o axpREREY E 04 B E
Tenaga Kerja? R g L EFGAALH o

Mau, Karena pensiun hari tua dibayarkan sampai
bulan penerimanya meninggal, jika ada tunjangan
anuitas hari tua yang belum ditransfer ke rekening
almarhum, Ahli waris yang sah dapat mengklaim.
Oleh karena itu, setelah keluarga yang ditinggalkan
memberitahukan kepada biro ini, Biro akan
mengirimkan dokumen resmi untuk memberi tahu
anggota keluarga yang masih hidup tentang cara
menangani tunjangan anuitas hari tua yang belum
dikreditkan ke rekening mereka, dan kelayakan
ahliwaris untuk menerima tunjangan anuitas hari
tua, jika almarhum memiliki perbedaan dalam
tunjangan anuitas hari tua, formulir aplikasi juga
akan dilampirkan pada surat dokumen, ahliwaris
yang memenubhi persyaratan dapat memilih untuk

mengklaim selisihnya.

R 1 DS R B A8 R g
B T N AL A 2R £ SR 2

EREE SR G R LR R
A AT R ELH T R R A

SRR RFAFLHELEY 0~ R
FEREFE O FRERFGAEILL R
FR2AFEREY LfE A FAFE Y 2 a s SWIFT
CODE %2 % % A ¢t < ¥ gt (ﬁ/’v\‘;ﬂli‘ﬂg@]

BT 2 Hekson ) RRHE S AR (R
R S FALA T )

Sesuai dengan Pasal 48 Peraturan Pelaksanaan

EELGE I FRE S
g 7

23 Bisakah tunjangan hari tua

dikirim ke rekening luar negeri?

Undang-Undang Asuransi Ketenagakerjaan,
tunjangan anuitas hari tua harus disetorkan
langsung ke rekening tertanggung, mereka yang
memiliki rekening lembaga keuangan di luar negeri,

biaya penanganan ditanggung oleh tertanggung

yang mengajukan tunjangan asuransi. Oleh karena
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itu, tunjangan anuitas hari tua asuransi
ketenagakerjaan dapat disetorkan ke rekening luar
negeri tertanggung, tapi perlu membayar biaya
penanganan sendiri, dibutuhkan dalam proses
pengiriman uang, tolong untuk menyediakan nama
Inggris tertanggung, nama bank dan cabang dalam
bahasa Inggris, alamat cabang bank dalam bahasa
Inggris, SWIFT CODE dan alamat bahasa Inggris
penerima tunjangan di luar negeri(negara, kota,
dan alamat lainnya harus disediakan secara
terpisah) dan data rekening luar negeri lainnya

( Unduh Formulir Informasi Rekening Remitansi

Luar Negeri ) °
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