Formulir Pengajuan Tunjangan Asuransi Kecelakaan Kerja Pengajuan Biaya Perawat Saat Rawat Inap

No Seri: - -21- |

%Tidak perlu kwitansi medikal
Tanggal Thn Bin Tgl (Baca Petunjuk Sebelum isi formulir )
Tanggal|Thn ROC ~ Thn
? Nama gg_ ARC/
= lahir Bin Tyl Passport
% Kode Pos : N
S |No Telepon : No HP :
Q

Krite |oKecelakaan saat kerja tdk bisa bekerja skr oSatu tahun setelah putus asuransi, efek kecelakaan masih sakit dan tdk bisa kerja
ria [oSaat kecelakaan terjadi belum didaftarkan asuransi(Berdasarkan Peraturan Kerja No 6 pekerja harus berasuransi)

Status: o1.Luka krn kerja Tgl terjadi lukaatau sakit : ~ Thn  Bln  Tgl
o2.Sakit krn kerja > Utk kecelakaan harap isi tgl kejadian, utk sakit harap isi tgl surat diagnosa

Tgl tidak bisa kerja karena sakit dan total hari (3¢ Tgl mulai msk kerja jangan dihitung krn akan dikenakan sangsi)
Thn Bin Tgl s/d Thn Bln Tgl oHari berurut (Hari tdk bisa kerja berurutan tdk perlu totalkan jumlah hari)
oHari tdk berurut » Total  hari tdk bisa kerja

Tertanggung karena kecelakaan tdk bisa kerja, kondisi gaji yg diterima

(> bila cara menerima gaji lebih dari satu perlu tuliskan keterangan lebih lanjut, bila kolom di bawah tdk cukup tambahkan di kertas kosong lalu bubuhkan
cap kantor)

o1.Belum menerima gaji atau bonus

02.Tdk bisa kerja namun menerima Sebagian gaji atau bonus

13.Sdh terima gaji atau bonus (jenis libur yg dipakai : oCuti tahunan oCuti libur oCuti elastis oCut bergilir oCuti lembur)

A
3  [o4.Sesuai Peraturan Ketenagakerjaan no 59 sdh terima tunjangan kecelakaan kerja
>
o . . S .
o [L.Jenis kecelakaan : oSaat bekerja oSaat pulang pergi kerja oSaat dinas keluar
= oLainnya [JSama dgn alamat asuransi
. . [Lain : City/County City/County/Village
2.Jenis Pekerjaan :
o [JPagi ) )
3.Waktu & Tempat Kejadian 'DSiafﬁgm Menit Lokasi : Alamat :
4.Kronologi/Sebab :
5.Apabila terjadi karena bahan kimia cantumkan nama bahan tsb :
6. Apabila terjadi saat dinas cantumkan alamat dan tujuan dinas
% Deskripsi jenis pekerjaan dan kronologi kejadian bila kolom formulir tdk muat tambahkan kertas sendiri lalu bubuhkan cap perusahaan
% Bila kecelakaan saat dinas keluar atau saat pulang pergi, lampirkan surat dinas atau absensi, kronologi, dan SIM.
> Apabila anggota asosiasi buktikan berkas keanggotaan perusahaan atau perorangan dan surat saksi kejadian.
—
Saya karena kecelakaan kerja perlu rawat inap, setelah konsul dengan dokter saya perlu perawat, oleh karena itu saya mengajukan tunjangan atas biaya
0 perawat.
(> Surat diagnosa harus tertulis butuh perawat baru bisa ajukan tunjangan atas perawat, utk jenis kamar UGD dan kamar isolasi mandiri tdk diijinkan
pengajuan atas perawat)
@ .Oleskan lem di garis ini dan tempelkan sampul buku rekening
% ( j a n g a n t e m p e 1 P e n u h )
@D
% »*Nama bank (tdk termasuk kantor pos) harus ditulis secara jelas dan benar, cara tulis no rekening dari Kiri ke kanan, bila no rekening lebih pendek dari
§ jumlah kolom tdk perlu dipenuhi.
§ Sampul rekening harus bisa terlihat jelas No Rekening Nama Bank, Nama pemilik rekening harus sama dengan Nama tertanggung agar tidak terjadi

(nyes yeyes Bueiuao) uebuelun] ires ered

kesalahan.
Kode Bank No
I l Rek
1.OTransfer lewat Bank : No Rekening vang tercantum di sampul buku
Nama Bank : Bank Cabang

2.0Transfer ke kantor pos : Kode Pos : | | | | | l\‘oRe‘( I:I | | | | | | | I:I

3.OTransfer ke rekening khusus : oBadan asuransi pekerja berikan surat ljin Buka Rekening, lalu pengaju ke bank utk buka rekening
oBukti bahwa pengaju memiliki asuransi pekerja/asuransi profesi/asuransi pensiun/asuransi kerja/asuransi pekerja/asuransi pertanian atas
rekening tertentu.

3 Apabila pengaju ada masalah piutang, boleh diberikan ijin utk buka rekening khusus agar tunjangan tdk dikurangi oleh pemerintah.Utk tunjangan atas biaya perawat akan

diberikan cek dikirmkan ke tertanggung, lalu tertanggung perlu cairkan tunjangan ke bank dgn rekening khusus tunjangan.




Data yang saya tulis benar adanya, agar mempermudah proses pengajuan saya setuju Badan melacak berkas saya ke Badan Kesehatan atau ke Badan lain yang
bersangkutan. Bila ada kelebihan atau kekurangan dalam tunjangan saya setuju Badan mencairkan atau mengurangi tunjangan lewat saya atau ahli waris.

X Bila kecelakaan terjadi sebelum Tgl 1 May 2022 sesuai Peraturan Perlindungan & Asuransi Kecelakaan Kerja dgn kondisi tanggal kecelakaan masih dalam masa
laku pengajuan tunjangan, maka pekerja masih boleh ajukan tunjangan atas kecelakaan kerja.

oBila pengajuan ini setelah dipelajari tidak terbukti dikarenakan kecelakaan kerja, maka saya setuju pengajuan ini diarahkan ke pengajuan Asuransi

Ketenaga Kerjaan.

Ttd atau Cap Tertanggung (Ahli waris) : (Tulis nama & TTD)
(Apabila ahli waris belum dewasa maka ttd oleh wali orang tua perlu sertakan kartu keluarga)

Dengan ini membuktikan berkas yang dilampirkan benar adanya :iBila saat kecelakaan belum terdaftar asuransi pekerja boleh kosongkan kolom No asuransi dan

@©
<
Z |cap
2 [No Induk Asuransi: Nama Perusahaan:
5 Penanggung Jawab: Staff Penaurus;
2. |No Telepon: (L) Alamat:
(Cap
Perusahaan)

sk Proses pengajuan boleh diurusi oleh instansi yang mendaftarkan asuransi, gratis tdk perlu biaya.Informasi di atas harap diisi dengan benar,
apabila ditemukan kepalsuan atau penyelewengan hukum akan diserahkan ke badan legalitas hukum. Apabila ada pertanyaan silahkan hubungi No Tlp :

02-23961266 §i#57f# 2236) -
% Alamat kirim berkas : No. 4, Sec. 1, Roosevelt Rd., Zhongzheng Dist., Taipei City ditujukan ke " Dinas Asuransi Tenaga Kerja Departemen Tenaga Kerja |

Surat Diagnosa Luka & Sakit 111.05

(Untuk Pengajuan Tunjangan, harus tertera nama Lembaga Medikal, nama penyakit, waktu pengobatan, semua berkas harus berkas asli)

(2) No ID
@) ) (ARC/Passport)
Nama Pasien
(3)Tanggal lahir TahunROC Thn Bln  Tgl
4)
Nama penyakit, bagian yg luka/sakit
( Kode penyakit International )
5 (6) Nama Lembaga Medis:
Tgl pertama konsul dokter Pengobatan pertama kali Tgl kunjung:
%Bila rawat
inap berkali-
Dari  Thn Bin Tgl s/d kali harap
Rawat Inap e B Tdl berah tuliskan jelas
@ n n  Tgl berakhir t
gl masuk dan
Jangka Waktu Pengobatan keluar RS
Dari Thn BIn Tgl s/d
Rawat Jalan
Thn Bin Tgl berakhir, Total kali konsul dokter

®)
Kronologi pengobatan
(termasuk UGD, konsul dokter, periksa
inap, operasi, apakah sakit ada efek

berkelanjutan)
% Apakah butuh perawat saat rawat inap clya oTidak
. ,(9) . % Apakah ada masuk kamar special seperti UGD atau kamar isolasi mandiri
Kondisi rawat inap
(apa butuh perawat, jenis kamar) olya, Tgl inap :

oTidak




(10)
Saran dokter mengenai kondisi
penyakit dan perkiraan tanggal boleh
balik kerja (bukan berdasarkan jenis
pekerjaan pasien)

Dengan ini membuktikan pasien di atas sudah konsultasi dan menerima pengobatan, catatan dibuat secara nyata
Nama Lembaga Medis yg terdaftar di Biro Kesehatan :
No Induk: Tel :
No Sertifikat: S L
Alamat:
Penanggung Jawab : Cap
Nama Dokter : Cap (Cap Lembaga Medis )

Tanggal : Tahun Bulan Fol

» Surat Diagnosa hanya digunakan untuk pengajuan tunjangan pengobatan, apabila ada ketidaknyataan akan dituntut dgn pidana | | 1 berkas.
Nota:1. Surat Diagnosa hanya boleh dikeluarkan oleh dokter yang memiliki ijin praktek, apabila dokter tidak memiliki ijin maka surat tidak ada kuasa, bila ada perubahan data dokter harus bubuhkan cap pribadinya.

|
1

2

1.

2. Surat diagnosa harus diisi sesuai dengan catatan pengobatan, Tgl rawat inap, Tgl konsul dokter dan catatan pengobatan harus diisi dengan lengkap dan benar. Bila pasien ada rawat inap harus isi No 9 apakah butuh perawat dan apakah ada masuk kamar
inap special seperti UGD dan kamar isolasi mandiri.

3. Bila surat diagnosa Lembaga medis ada tercantum Tanggal rawat inap (utk pengajuan perawat, tertuliskan apakah butuh perawat dan apakah ada masuk kamar inap special sperti UGD atau kamar isolasi mandiri) dalam surat tersebut juga ada tanggal
rawat jalan dan total konsultasidan juga ada cap Lembaga medis, maka surat tersebut bisa jadi pengganti formulir ini.

. Petunjuk Sebelum Isi Formulir

. Pengajuan Tunjangan Kecelakaan Kerja adalah tunjangan atas kondisi pekerja yang
dikarenakan

kecelakaan tidak bisa bekerja sama sekali(rawat inap atau rawat jalan) oleh karena itu

tidak bisa menerima gaji atau hanya menerima sebagian dari gaji kerja.Tunjangan ini

adalah tunjangan untuk memenuhi kekurangan gaji pekerja, bukan bersifat tunjangan

pengobatan. Bagi pekerja yang walaupun dalam tahap pengobatan tetapi mampu

bekerja atau tetap bergaji tidak diberikan tunjangan ini. Bila pekerja tertanggung sudah

sembuh atau sakit sudah membaik dan bisa bekerja, maka tanggal pengajuan tunjangan

harus ditulis sampai satu hari sebelum mulai kerja. Untuk regulasi lebih jelas dan

contoh pengisian formulir silahkan masuk website https://www.bli.gov.tw.

. Pekerja tertanggung yang dikarenakan kecelakaan saat kerja harus rawat inap dengan jenis
penyakit

atau luka yang sama dan berdasarkan surat diagnosa dokter diperlukan perawat pada masa

pengobatan,

dimulai dari tanggal masuk sampai dengan tanggal keluar RS akan diberikan per hari
tunjangan NTD

1,200. Bagi tertanggung yang ada tinggal di kamar UGD dan kamar isolasi mandiri tidak
dijinkan pengajuan tunjangan biaya perawat.

I. Hal yang Perlu diperhatikan

Hak Pengajuan tunjangan biaya perawat ini mulai dari tanggal terjadi kecelakaan terhitung

5 tahun

apabila tidak diajukan maka hak atas tunjangan akan hilang.

Kecelakaan yang terjadi dalam masa berlaku asuransi, satu tahun setelah masa asuransi

berakhir

masih diperbolehkan untuk mengajukan tunjangan.

Tunjangan Kecelakaan Kerja dihitung per hari, tertanggung perlu mengajukan dengan

hitungan 15

hari berarti 1 periode, dan tanggal pencairan biasanya di hari esok setelah hari terakhir

periode, bila jangka waktu pengobatan tidak sampai 15 hari, maka tanggal pencairan


http://www.bli.gov.tw/

terhitung 1 hari kemudian dari hari selesai pengobatan atau keluar RS.Apabila pengobatan
berkelanjutan maka perlu diajukan per periode, namun jangan lewat dari jangka waktu 5
tahun, pencairan akan dilakukandi pengajuan periode terakhir terhitung satu hari sebelum
mulai kerja Kembali.(Jangan lewat masa 5 tahun)
. Pengajuan tunjangan harus benar pernah menerima pengobatan atau terapi, apabila
pengajuan yang
dilakukan tidak bisa dibuktikan lewat surat diagnosa atau berkas kedokteran yang resmi
maka pengajuan tidak akan disetujui.
. Bila tertanggung dalam masa pengobatan masih mendapat gaji, maka tidak boleh ajukan
tunjangan
ini, apabila tertanggung menggunakan jenis cuti seperti cuti tahunan, cuti piket, cuti elastis,
cuti bergilir, cuti lembur, dan jenis cuti lain dan masih menerima gaji itu boleh mengajukan
tunjangan biaya perawat.
. Majikan berdasarkan Pengaturan Ketenaga Kerjaan No 59 diharuskan untuk memberikan
tunjangan
atas ganti rugi kecelakaan yang disebabkan oleh jenis pekerjaan, perlu diperhatikan bahwa
uang ini bersifat tunjangan bukan gaji. Hal yang bukan termasuk dalam Pengaturan
Asuransi Kecelakaan Kerja dan Perlindungan Tenaga Kerja No 59 yang disebut “Gaji
Awal” maka perlu diajukan Tunjangan Kecelakaan Kerja.
. Dalam masa pengobatan apabila tertanggung masih ada kerjaan yang belum beres, tidak
peduli
seberapa pendek waktu jam kerja, bila ada Tindakan bekerja maka tidak boleh mengajukan
Tunjangan Kecelakaan Kerja.
. Tunjangan Kecelakaan Kerja harus memenuhi salah satu syarat bahwa, tenaga kerja yang
dikarenakan kecelakaan tidak mampu bekerja. Definisi tidak bisa kerja diputuskan oleh
staff dinas berdasarkan surat diagnosa dokter, mengenai hal yang perlu diperhatikan
terhadap bagian luka atau penyakit tersebut dengan pemutusan sesuai logika. Berdasarkan
saran dokter dibandingkan dengan kondisi kerjaan, pemutusan ini tidak terbataskan hanya
di lingkup jenis kerja yang biasa dilakukan oleh tenaga kerja. Apabila perlu kami juga akan
konsultasi ke ahli atau pakar kedokteran untuk menklarifikasi kondisi.
. Apabila berkas yang dilampirkan adalah berkas dari luar negeri, harap semua berkas
termasuk
formulir pengajuan dan surat diagnosa semua diterjemahkan lalu dilegalisir Lembaga
hukum oleh kedutaan Taiwan di luar negeri atau oleh pihak legalitas yang berkuasa. (bila
surat diagnosa dalam Bahasa Inggris dan bisa dimengerti maka tidak perlu terjemahkan
dalam Bahasa Chinese):
1. Berkas yang dibuat di luar negeri perlu dilegalisir oleh kedutaan Taiwan di negara
tersebut;
apabila berkas yang dipakai di dalam negeri namun dibuat oleh kedutaan Taiwan di
luar negeri atau oleh instansi tertentu di luar negeri, selain dilegalisir kedutaan
Taiwan juga perlu disahkan juga olen Kementrian Luar negeri. (Silahkan hubungi
Kementrian Luar negeri Divisi Berkas No Tlp 02-23432888).
2. Berkas yang dikeluarkan di China selain perlu dilegalisir instansi legal di sana, juga
perlu
disahkan oleh Strait Exhange Foundation.
3. Berkas yang dikeluarkan di Macau atau Hongkong, perlu dilegalisir Kantor



Perdagangan
Taiwan di Hongkong atau Macau.

10. Penyebab kecelakaan, kronologi kejadian, jangka waktu tidak bisa kerja, dan kondisi
penerimaan gaji harus diisi secara benar dan nyata. Bila ditemukan adanya kepalsuan
untuk pengajuan tunjangan, misalkan memalsukan berkas, laporan, kronologi kejadian.
Maka akan dikenakan denda sebesar dua kali lipat jumlah tunjangan yang diajukan, lalu
dituntut dengan hukum perdata lalu diserahkan ke Lembaga hukum untuk ditindak.

11. Bila kecelakaan terjadi sebelum Tgl 1 May 2022 saat perubahan peraturan Asuransi
Kecelakaan Kerja diumumkan. Tetapi tanggal kecelakaan masih dalam waktu berlaku
pengajuan tunjangan, maka pekerja boleh ajukan tunjangan atas kecelakaan kerja.
Apabila tertanggung belum mengajukan tunjangan dan masih dalam jangka waktu
berlaku pengajuan, boleh pilih pengajuan lewat Asuransi Kecelakaan Kerja atau Asuransi
Ketenaga kerjaan. (Cat: Bila memilih Tunjangan Asuransi Kecelakaan Kerja dan
kecelakaan sebelumnya masih membutuhkan pengobatan, setelah tanggal 1 May 2022,
boleh ajukan tunjangan biaya perawat )

IV ~ Syarat Pengajuan, Standard Tunjangan dan Berkas

sebelum Tgl 30 April 2022 berdasarkan
pengaturan Asuransi Ketenaga Kerjaan bisa

Tug?er\u;an Syarat Standard & Rumus Hitungan Berkas
1. Rumus tunjangan terhitung dari hari ke-4
tertanggung tidak mampu bekerja sampai dengan E i
Sakit  atau|  satu hari sebelum tenaga kerja mulai masuk Kerja. ((e)rrlmaqulgn
luka Berdasarkan jenis biaya asuransi selama enam 'E)unj%njgan
dikarenakan | pulan terakhir, lalu dibagi 30 hari untuk | Aquransi
oleh menemukan rata-rata tunjangan asuransi per hari, Kecelakan
kecelakaan mulai bulan ke 3 tunjangan akan diberikan 70 % Kerja dan
gtal_Jkaren dari jumlah asuransi per hari. Periode tunjangan kwitansi
Jpeenklz rjaan paling panjang 2 tahun. pembayaran
dan  harus Cor_1toh_ . SL.”at .
menerima Mlss_Ll pada tgl 2 May 2022 terluka saat kerja, D_|agnosa asli
perawatan mu_lal tanggal 2 May s/d 20 Oktober tlda!< mampu Bila kecelgkan
medical kerja, dan dalam masa pengobatan, dan tidak lalu lintas
berupa rawat menerima gaji, 6 bulan terakhir asuransi yang maka_ perlu
Tunjangan inap  atau didaftar kan adalah 30,300 NTD, maka biaya lampirkan
Kecelakaan rawat asuransi per hari adalah karFu _ masuk
Kerja jalan(bagi 30,300 NTD+30 hari=1,010NTD (rata-rata kerja(dinas
pekerja yang| _asuransi per hari) keluar)se_rta
sakit namun| Tidak bisa kerja: Tgl 5 May s/d 20 Oktober kronologi
istirahat (perhitungan tunjangan dimulai dari hari ke 4 kejadian harap
mandiri tak bisa kerja) total hari 169 hari. tuliskan i
tidak 1,010NTD x 60 hari=60,600 NTD(2 bulan dalam format
diberikan pertama) yang ~ sama
tunjangan) | L1010 NTDx70%x 109 hari=77,063 NTD(mulai dengan format
Tidak bisa bulan ke 3) pemerintah,
kerja Total tunjangan yang diterima apabila  ada
Tidak 60,600 NTD+ 77,063 NTD=137,663 NTD laporan
menerima  |2. Tunjangan atas kecelakaan kerja diberikan mulai kronologi  dari
gaji  seperti|  hari ke 4 tidak bisa kerja sampai dengan satu hari ﬁ;‘;or EZ:::F;
biasa sebelum mulai masuk kerja, bila kejadian terjadi dilampirkan,




ajukan tunjangan atas kecelakaan,. Berdasrkan
jenis asuransi tertanggung 6 bulan terakhir
(termasuk bulan tsb) lalu dibagikan 30 hari untuk
mengetahui jumlah rata-rata asuransi per hari.
Untuk tahun pertama diberikan 70% dari jumlah
rata-rata asuransi perhari, pada tahun ke 2 belum
sembuh akan diberikan 50% dari rata-rata asuransi
per hari. Total tunjangan tidak lebih dari dua
tahun.

Contoh

Mr Zhang terluka di tanggal 10 Januari 2009

saat kerja,periode tidak bisa kerja dari 10 Januari

2009 s/d 20 Febuari 2022, sedang pengobatan

dan tidak bergaji, 6 bulan terakhir sebelum terjadi

kecelakaan jenis asuransi adalah 30,300 NTD,
jumlah tunjangan:

30,300 ~+30=1,010 ~ (rata-rata asuransi per

hari)

Dari 13 Januari 2009 (hari ke 4 tdk bisa

kerja) s/d 20 Febuari 2022 Total 405 hari.

1,010 NTD x70%x365 hari = 258,055 NTD

(Thn

pertama )
1,010 NTDx50%x40 hari=20,200 NTD ( Thn
kedua )

Total Tunjangan
258,055 NTD +20,200 NTD=278,255 NTD

Pengajuan
Biaya
Perawat
Saat Rawat
Inap

1.

Dikarenakan

jenis  luka
atau
penyakit
yang sama
sesuai
peraturan
Perlindunga
n dan
Asuransi
KetenagaKe
rja
Setelah
didiagnosa
dokter yang
berijin
tertanggung
butuh
perawat di
masa rawat
inap(kecuali
kamar inap
special  spt
UGD dan
kamar
isolasi
mandiri

Mulai dari Tanggal 1 May 2022 Dikarenakan jenis
luka atau penyakit yang sama sesuai peraturan
Perlindungan dan Asuransi
Setelah didiagnosa dokter yang berijin tertanggung
butuh perawat di masa rawat inap, akan diberikan
per hari 1,200 NTD tetapi tidak dapat tunjangan
untuk kamar special seperti kamar UGD dan kamar
isolasi mandiri.
Contoh

Miss Li kecelakaan saat bekerja di Tanggal 2

KetenagaKerjaan,

May 2022, tunjangan diterima mulai 5 May
2022(hari ke 4 tdk bisa kerja) s/d 20 Oktober,
pada tgl 2 May-7 May dia berada di kamar
UGD, lalu tgl 8 May dipindahkan ke kamar
biasa sampai dengan tangal 20 May
meninggalkan RS, berdasrkan surat diagnosa
dokter tertanggung butuh perawat

=

Formulir
Pengajuan
Biaya Perawat
Saat Rawat Inap
dan  kwitansi
pembayaran
Surat Diagnosa
asli (harus ada
petunjuk butuh
perawat  saat
rawat inap yg
ditulis oleh
dokter)

% Bagi pekerja yang harusnya sudah terdaftarkan namun belum didaftarkan, maka akan dilihat jumlah gaji bulan tersebut lalu dicocokkan
dengan jenis asuransi, namun tidak boleh lebih rendah dibandingkan dengan jenis asuransi di saat kecelakaan terjadi, untuk tenaga kerja
yg belum mendapatkankan informasi terkait gaji, maka gaji dihitung dengan rumus jenis pertama dalam tabel pengaturan.




