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1140630 版 

勞保給付 －老年給付常見問答 

序號 問題 回答 

1 
我是外國人，曾經來台灣工作

並參加保過勞工保險，我可以

請領勞保老年給付嗎？ 

勞工保險條例對外國籍被保險人請領老年給付

之規定與本國籍被保險人並無不同，依現行勞

工保險老年給付相關規定，被保險人於離職退

保，年齡及保險年資符合勞工保險條例第 58 條

規定之老年給付請領條件，即得向本局請領。 

2 
如已結束在臺工作回至母國，

是否可以申請老年給付？應如

何申請？ 

如曾經在台灣工作並參加勞工保險，年齡及勞

保年資符合勞工保險條例第 58 條規定，即使已

經回母國，仍可請領勞保老年給付。申請時應

檢具相關紙本文件郵寄本局辦理。 

3 
外國人申請勞工保險老年給付

要準備哪些文件？ 

請檢具下列資料郵寄至本局（100232 台北市中

正區羅斯福路 1段 4號）辦理。 

 

1.勞工保險老年給付申請書及給付收據。 

2.金融機構存簿封面影本（如為國外帳戶須為

美金帳戶，並請以英文註明銀行名稱、銀行地

址、帳號、戶名、帳號及匯款所需之 swift 

code） 

3.未於國內設有戶籍者，應檢附經我國駐外單

位驗證之身分或居住相關證明文件。另如有保

留參歷次在我國參加勞保期間之身份文件影本

(如護照影本、居留證影本，並於影本簽名)等

證明文件可一併檢附。 

4.符合擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之

工作退職者，須另檢附工作證明文件。 

4 
勞工保險老年給付有無申請期

間的限制？ 

被保險人若符合請領老年給付規定，得於離職

退保後向本局提出申請勞工保險老年給付，不

論一次性老年給付或按月領取之老年年金給付

皆不受請求權時效規定之限制。但是勞保老年

年金給付依規定應自申請之當月起發給。 

5 
請領老年給付的年齡，係按實

足年齡抑或虛齡為準？  
依戶籍記載，自出生之日起實足計算。 

6 我在 98 年 1 月 1 日勞保年金 不可以。如果您在勞保年金實施後才參加勞
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序號 問題 回答 

實施後才參加勞保，以後我是

不是也可以一次請領老年給

付？ 

保，將來老年退休時，如果年資滿 15 年以上，

只能請領「老年年金」；如果年資未滿 15 年，

只能請領「老年一次金」。  

7 
勞保年金施行時我是 50 歲，

請問我要到何時才能請領老年

年金給付？ 

因為老年年金的請領年齡會逐步提高，從年金

施行之日起，第 10 年（即民國 107 年）提高 1

歲（為 61 歲），以後每 2 年提高 1 歲，至 65 歲

為止（即民國 115 年）；所以假設您是 48 年出

生，勞保年資合計滿 15 年，當您年滿 62 歲時

才能請領老年年金給付。 

8 
我已經離職退保多年，如果在

65 歲要申請老年給付，請問還

要經過投保單位蓋章嗎？ 

如果您已經離職退保很多年，並且已經符合老

年給付條件，將來要申請老年給付的時候，可

以免經投保單位蓋章證明。  

9 

如果我 99 年 1 月已經 60 歲，

保險年資 25 年，並已退出勞

保，本來還想再找工作，但到

62 歲還是沒有找到，這樣我可

以領多少老年年金？ 

1.雖然您已退出勞保，但您已經符合老年年金給

付條件，仍然可依展延年金之計算方式，每延

後 1 年請領，就增給 4％，最多增給 20％。 

 

2.舉例：假設您 62 歲提出申請， 保險年資仍是

25 年，如以加保期間最高 60 個月平均月投保薪

資 32,000 元來計算。每月可領老年年金金額：

32,000×25×1.55％=12,400，12,400×（1＋4％×

2）=13,392 元。 

10 

如果我在 99 年 4 月已經滿 60

歲，保險年資 30 年，並已退

出勞保，到 99 年 12 月才提出

申請，延後請領還不滿 1 年，

是不是就不能增給年金金額？  

1.雖然您延後請領老年年金不滿 1 年，但還是會

依照您延後請領的實際月數按比例計算增給年

金。您延後請領的期間是自 5 月算到 12 月共 8

個月，則以「12 分之 8」年（0.67 年）計，按

「0.67 年×4％」比例增給。 

2.舉例：假設以加保期間最高 60 個月平均月投

保薪資 32,000 元來計算。每月可領老年年金金

額：32,000×30×1.55％=14,880，14,880×（1＋4

％×0.67）=15,279 元。 

11 
聽說老年年金可以提前領，是

真的嗎？ 

1.是的。如果被保險人保險年資合計滿 15 年，

但尚未符合法定老年年金請領年齡，得提前 5

年請領老年年金，每提前 1 年，依原計算金額

減給 4％。 

2.舉例：陳先生是 45 年出生，60 歲可以領老年

年金，到 57 歲時想提早退休，保險年資 32 年
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序號 問題 回答 

又 11 個多月，加保期間最高 60 個月平均月投

保薪資 32,000 元，因為他提前 3 年請領老年年

金。每月年金金額：32,000×（32＋1）×1.55％

=16,368，16,368×（1－4％×3）=14,404 元。 

12 

如果我提前 3 年請領老年年

金，領了 3 年後到 60 歲時，

是不是可改領全額的老年年

金，不必再扣減比例？ 

不行，提前請領後減給比例不會再變更。所以

您到 60 歲以後，仍然是依照原減給計算後的金

額，按月領取老年年金。  

13 
如果提前請領老年年金，領了

一段時間又找到工作，可以反

悔不領嗎？ 

不可以，依照規定，老年給付經本局核付後，

不得變更。  

14 

被保險人在 7 月 31 日月底離

職退保，同時申請勞保老年年

金給付，老年年金什麼時候開

始發給?  

1.被保險人請領勞保老年年金給付，應以離職退

保之翌日始具備請領資格。因此被保險人在 7

月 31 日月底離職退保，同時申請老年年金給

付，其在 8 月 1 日始具備請領老年年金給付資

格，所以老年年金從 8 月起按月發給，並於 9

月底入帳。 

2.詳細說明請參考本局 101 年 6 月 20 日保給老

字第 10112037730 號函。 

15 
勞保老年給付是不是只要符合

年資和年齡的規定就可以請

領？ 

除了年資及年齡要符合勞工保險條例第 58 條規

定之外，被保險人還必須確實離職退保，在老

年給付申請書填上離職退保日期（在職最後一

天），才符合請領的要件。  

16 
老年給付申請一次請領和申請

按月領取年金，年資計算規定

有不同嗎？ 

如果選擇一次請領老年給付，保險年資合計每

滿 1 年，按平均月投保薪資發給 1 個月；保險

年資合計超過 15 年者，超過部分，每滿 1 年發

給 2 個月，最高以 45 個月為限；逾 60 歲繼續

工作者，逾 60 歲以後之保險年資，最多以 5 年

計，合併 60 歲以前之一次請領老年給付，最高

以 50 個月為限。如果選擇領取年金，則保險年

資沒有上限規定，可計算至退保當日止。  

17 

選擇一次請領勞保老年給付

者，60 歲以後如果繼續在職工

作，而年資累計已達 5 年無法

再增加，是不是可以先辦理退

保？ 

1.勞工保險為在職保險，依照規定，60 歲至 65

歲的勞工，只要受僱於已辦理工商登記並僱用

員工 5 人以上的事業單位，即為勞工保險的強

制投保對象，除非員工離職，否則不得退保，

申報在職員工退保者，經查證屬實，將依規定
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序號 問題 回答 

核處未加保期間應負擔保險費的 4 倍罰款，員

工如因此遭受給付上的損失，亦應由投保單位

負責賠償。 

2.為使高齡工作者於工作期間仍能享有勞工保險

的相關保障，在職勞工年逾 65 歲後仍繼續工作

者，可以選擇繼續參加勞工保險。 

18 

一次請領勞保老年給付者，其

60 歲以後年資最多只採計 5

年，那無法計算年資的投保期

間，是不是可以在請領老年給

付時辦理退費？  

勞工保險為綜合保險，保費並非只保障老年退

休生活，勞保被保險人於加保期間還享有勞工

保險相關保障(如生育、傷病、失能及死亡…

等)。因此，縱於申請老年給付時，年資無法併

入計算，已繳交的保險費亦無法退還。 

19 

選擇一次請領老年給付還是年

金比較有利？一次請領可領多

少？領年金每月可領多少？勞

保局可以提供試算參考嗎？ 

老年給付一經本局核付後，即不得變更，所以

被保險人申請老年給付前，可先試算一次請領

老年給付或按月領取老年年金的金額，審慎考

量何者符合自身需求後，再提出申請，以保障

自身權益。試算老年給付金額的方式有下列 4

種：  

1.在本局全球資訊網，依序點選「便民服務/簡

易試算/勞保、就保、災保給付及津貼補助金額

試算/勞工保險」之「一次請領老年給付」或

「老年年金給付」，輸入自行估算之保險年資及

平均月投保薪資簡易試算。 

2.登入「個人網路申報及查詢作業」後，點選

「試算/勞工保險老年給付金額試算」，輸入退職

（保）日期及預計申請年月試算。 

3.本人攜帶身分證明文件，親自洽本局各地辦事

處查詢。 

4.本人檢附身分證影本，以書面方式來函查詢。  

20 

負責人是否一定要加勞保？以

後可以申請老年給付嗎？領了

老年給付後就不能再當負責人

了嗎？ 

 

1.依照勞工保險條例第 8 條規定，實際從事勞動

的雇主，才能與其受僱員工，以同一投保單位

參加勞工保險，屬勞保自願投保對象。 

2.實際從事勞動的雇主如依法加保為被保險人，

得享有的勞保各項保險給付權益，與受僱的被

保險人相同，其離職退保如符合勞工保險條例

第 58 條規定，得請領老年給付。 

投保單位不會因為負責人退休領取老年給付就
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無法繼續擔任該單位負責人。但公司證照負責

人如已變更，就須向本局辦理變更負責人手

續。 

21 老年給付要不要扣稅？  

依照勞工保險條例施行細則第 2 條第 3 款規

定，被保險人或其受益人領取之保險給付，依

稅法有關規定免徵稅捐。所得稅法第 4 條第 1

項第 7 款規定，勞工保險之保險給付免納所得

稅。所以勞保的老年給付免納所得稅。  

22 
領取老年年金之後死亡，遺屬

要通知勞保局嗎？ 

要。因為老年年金是發到領取人死亡當月止，

如果有未及撥入死者帳戶的老年年金，得由其

法定繼承人請領。因此遺屬通知本局後，本局

會寄公文告訴遺屬如何辦理未及入帳的老年年

金，及領取遺屬年金的資格，如果死者有老年

給付的差額，公文內還會檢附申請書，由符合

規定的受益人選擇請領差額。 

23 
老年給付可以匯入國外帳戶

嗎？ 

依照勞工保險條例施行細則第 48 條規定，保險

給付應逕匯入被保險人之帳戶，金融機構帳戶

在國外者，手續費用由請領保險給付之被保險

人負擔。所以勞保老年給付可以匯到被保險人

的國外帳戶，但需自行負擔手續費，又為匯款

作業程序需要，請提供被保險人英文姓名、銀

行及分行英文名稱、分行銀行英文地址、SWIFT 

CODE 及受款人國外英文地址（須分別載明國

別、城市及其餘地址）等國外帳戶資料（國外

匯款帳戶資料表下載）。 

 

https://www.bli.gov.tw/0109148.html
https://www.bli.gov.tw/0109148.html

