
ใบสมคัรและใบเสร็จ                            ประกนัแรงงาน 
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เลขประจ าตวั
ประชาชน 

(ใบกาม่าหรือ
หนงัสือเดินท

าง) 

          

เลขไปรษณีย：์           ท่ีอยูติ่ดต่อ： 
 
มือถือ：                  โทรศพัท：์ 
□ยินยอมรับขอ้ความแจง้เตือน หลงัจากช าระเงิน ไม่ส่งจดหมายอนุญาตทางไปรษณีย ์
□เมื่อตอ้งแกไ้ขใบสมคัร จะแจง้เพียงผูถู้กประกนัเท่านั้น (เหต：ุหากไม่ท าเคร่ืองหมายจะแจง้หน่วยประกนัและผูถู้กประกนัภยัใหห้น่วยงานช่วยด าเนินการแกไ้ข) 

ประกนัภยัอุบตัิเหตุ  

 ประเภท： □บาดเจ็บทั่วไป  □โรคทัว่ไป 
วนัท่ีไดรั้บโรคภยัไขเ้จ็บ：วนัท่ี     เดือน     ปี 
หมายเหตุ：ผูย่ื้นเร่ืองบาดเจ็บทัว่ไปวนัท่ีไดรั้บบาดเจ็บคือวนัท่ีเกิดเหตุ； 
    ผูย่ื้นเร่ืองโรคทั้วไป วนัท่ีไดรั้บโรคคือวนัท่ีเขา้โรงพยาบาลวนัท่ี 1 

ช่วงระยะเวลาและจ านวนวนัท่ียืน่เร่ืองพกัฟ้ืนในโรงพยาบาลไม่สามารถท างานได ้(※ระหว่างท่ีเขา้รับรักษาหรือพกัฟ้ืนท่ีบา้น ไม่รวมอยูใ่นขอบเขตสวสัดิการ) 

จากวนัท่ี      เดือน      ปี                ถึงวนัท่ี       เดือน         ปี          □ระยะต่อเน่ือง(เหตุ：สมคัรต่อเน่ืองไม่ตอ้งค านวณวนั) 
                                                      □ระยะไม่ต่อเน่ือง  รวม      วนั 

กรณีผูถื้อประกนัภยัไม่ไดรั้บเงินเดือน(ค่าจา้ง)ระหวา่งช่วงรักษาตวัอยูท่ี่โรงพยาบาล 

□1.ไม่ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งใดๆ 

□2.ช่วงระหวา่งรักษาตวัในโรงพยาบาลไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งบางส่วน 

□3.ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้ง (โปรดท าเคร่ืองหมายหากมีการขอลาดงัต่อไปน้ี：   □วนัพกัร้อน  □วนัหยดุแบบจดัตาราง □
วนัหยดุยืดหยุน่ □สลบัวนัหยดุ  □
วนัหยดุชดเชยล่วงเวลา) 

วิธีการรับสวสัดิการ

（โปรดเลือกหนึ่งขอ้
） 

… … …กรุณาแนบส าเนาหนา้ปกสมุดบญัชีของผูย้ืน่ใบสมคัรท่ีน่ี… … … 

※๑.กรุณากรอกชื่อเต็มของสถาบนัการเงินและสาขา(ไม่รวมไปรษณีย）์รหัสทัว่ไปและเลขบญัชีสมุดเงินฝากใหก้รอกจากซ้ายไปขวาให้ครบถว้น หากจ านวนหลกัไม่เพียงพอไม่จ าเป็นตอ้งใส่เลขศูนย์ 
  ๒.ส าเนาหนา้ปกสมดุบญัชีเงินฝากที่แนบตอ้งระบไุดช้ดัเจน ชื่อนามสกลุบญัชีจะตอ้งตรงกบัขอ้มูลผูถ้ือประกนัของส านกังานน้ี เพื่อป้องกนัเงินไม่เขา้บญัชี 
1.□โอนเขา้บญัชีเงินฝากสถาบนัการเงินของผูส้มคัร：ช่ือสถาบนัการเงิน：ธนาคาร     สาขา      
 
 
 
 
 

2.□โอนเขา้บญัชีไปรษณียข์องผูส้มคัร                                      เลขส านกั：              เลขท่ีบญัชี： 
 

3.□โอนเงินเขา้บญัชีผูส้มคัร：□ส านักงานประกนัแรงงานส่งไปรษณีย”์จดหมายเปิดบญัชีพิเศษ” ผูส้มคัรเปิดบญัชีพิเศษสถาบนัการเงินท่ีก าหนด 
                  □

แนบส าเนาหน้าปกบญัชีประกนัแรงงาน/ประกนัอุบตัิเหตุจากการท างาน/ประกนัแห่งชาติ/ประกนัจา้งงาน/บญัชีเกษียณอายแุรงงานท่ีเปิดโดย
ผูส้มคัรท่ีธนาคารท่ีดินหรือท่ีท าการไปรษณีย ์

    ※หากผูส้มคัรมีความเส่ียงโดนหักเน่ืองจากปัญหาหน้ีสิน สามารถเปิดบญัชีพิเศษใช้เฉพาะสวสัดิการประกนัเงินจะไม่ถูกหกัหรือบงัคบัใช้ 

กรุณากรอกขอ้มูลทุกช่องให้ครบตามขอ้เทจ็จริงเพื่อใชใ้นการตรวจสอบ 
ยินยอมใหห้น่วยงานสามารถเรียกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากส านกังานประกนัสุขภาพกระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานอืน่ๆท่ีเก่ียวขอ้งหากมีการรับสวสั
ดิการประกนัเกิน(รวมถึงบ านาญสวสัดิการกรณีคลอดบุตร)ยนิยอมให้หน่วยงานหกัเงินคืนจากสวสัดิการท่ีไดรั้บ 

 

   ผูถื้อประกนั（หรือผูไ้ดผ้ลประโยชน์）เซนตห์รือลงตราประทบั：______  ______        __         

(เหตุ：หากผูถ้ือประกนัภยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะหรืออยูใ่ตก้ารปกครองดูแลโปรดลงลายเซ็นตแ์ละตราประทบัของตวัแทนทางกฎหมายพร้อมแนบส าเนาทะเบียนบา้น) 

หนงัือรับรองหน่วยประกนั
 

ขอยนืยนัขอ้มูลขา้งตน้เป็นความจริงหลกัตรวจสอบ 

เลขจดทะเบียน：                        ช่ือหน่วยงาน：                           

ผูรั้บผิดชอบ：                             ผูด้  าเนินการ：                                       

โทรศพัท：์（   ）                        ท่ีอยู：่                          

หมายเลข：   -  -21-           

 

 

 

 (ตราประทบัหน่วยงาน) 
  

 

 บญัชี 

    

（ลายมือช่ือ） 

รหัสทัว่ไป 

 

บญัชีเงินฝากธนาคาร(สาขา,แผนก,รหัส,หมายเลขตรวจสอบ) 

สวัสดิการกรณีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 



※ขั้นตอนการสมคัรโปรดติดต่อหน่วยประกนัภยั สะดวกไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายไม่ตอ้งมอบอ านาจ จะตอ้งกรอกเอกสารใหค้รบถว้น  หากปลอมแปลงเอกสารจะด าเนินคดีตามกฎหมาย  โทรศพัท：์02-

23961266 ต่อ 2236 

※ท่ีอยูไ่ปรษณียห์รือท่ีอยู่จดัส่ง：ถึง ส านกังานประกนักระทรวงแรงงาน เลขท่ี 4 ถนนหลวัซือฝู1 เขตจงเจ้ิง ไทเป 100232 

๑.ค าช้ีแนะการกรอกขอ้มูล 

  สวสัดิการบาดเจ็บทัว่ไปคือผูถ้ือประกนัภยัไม่สามารถท างานไดใ้นระหว่างช่วงรักษาตวัท่ีโรงพยาบาลท าให้ไม่สามารถไดรั้บเงินเดือนหรือรายรับท่ีควรได；้

หรือไดรั้บเงินเดือนหรือรายไดเ้พียงบางส่วนยื่นขอ สวสัดิการน้ีเป็นเงินอุดหนุนประเภทเงินเดือน ไม่นบัเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการรักษา ผูถ้ือประกนัท่ีอยูใ่นช่วงรักษา 

พกัฟ้ืนท่ีบา้นหรือผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือนแลว้จะไม่สามารถย่ืนเร่ืองขอ กฎหมายขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งหรือตวัอย่างการกรอกใบสมคัรสามารถไปยงัเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

https://www.bli.gov.tw 

 

๒.ขอ้ก าหนด,เกณฑก์ารไดรั้บสวสัดิการและเอกสารท่ีตอ้งเตรียม 

ประเภทสวสัดิกา

ร 

ขอ้ก าหนดสวสัดิการ เกณฑก์ารรับสวสัดิการและวิธีค านวณ เอกสารย่ืนเร่ืองสมคัร 

บาดเจ็บทัว่ไป 

โรคทัว่ไป 

๑.เน่ืองจากบาดเจ็บทัว่ไ

ปหรือโรคทัว่ไปเขา้รับรั

กษาในโรงพยาบาล

（ช่วงระหว่างรักษาหรื

อพกัฟ้ืนท่ีบา้นจะไม่ไดรั้

บสวสัดิการ） 

๒.ไม่สามารถท างาน 

๓.ไม่ไดรั้บเงินเดือนหรื

อค่าจา้งท่ีควรได ้

๑.คร่ึงหน่ึงของเงินประกนัเฉลี่ยรายเดือนตามเดือนท่ีผูถ้ือประกนัไดรั้บบาดเจ็บหรือโรคตอ้งเ

ขา้พกัรักษาในโรงพยาบาล（รวมเดือนนั้น）ก่อน6 เดือน 

จะให้ตั้งแต่วนัท่ีเขา้พกัรักษาในโรงพยาบาลไม่สามารถท างานได「้วนัท่ี 4」

จนถึงวนัท่ีออกจากโรงพยาบาล สูงสุด 6 เดือน 

หากจ านวนปีผูท่ี้ถูกประกนัเขา้ร่วมครบ1ปีก่อนเกิดอุบติัเหตุจะไดรั้บสวสัดิการเพ่ิม  6  

เดือนรวมก่อนหนา้น้ี6เดือน รวม 1 ปี 

๒.วิธีค านวณ：จ านวนเงินสวสัดิการเศษจะถูกปัดขึ้น 

ตวัอย่าง：เงินประกนัเฉลี่ยรายเดือนตามเดือนท่ีคุณหวางเร่ิมเขา้พกัรักษา

（รวมเดือนนั้น）ก่อน 6 เดือนคือ 38,200 ดอลลาร์ไตห้วนั 

เขา้พกัรักษาในโรงพยาบาลรวม 10 

วนัและในช่วงระหว่างบาดเจ็บไม่ไดรั้บเงินเดือนฉะนั้นสวสัดิการท่ีคุณหวางจะไดรั้บคือ： 

$NT 38,200÷30＝$NT 1,273.3（เงินประกนัเฉลี่ยรายเดือน） 

$NT 1,273.3×50%×7 วนั（ตั้งแต่วนัเขา้พกัฟ้ืนในโรงพยาบาลวนัท่ี 4）＝

$NT 4,457 

(ค านวณจ านวนเงินเดิมคือ $NT 4,456.5 เมื่อปัดเศษทศนิยมสวสัดิการท่ีจพไดรั้บคือ 

$NT 4,457) 

๑.ใบสมคัรสวสัดิการกรณีเจ็บป่วยป

ระกนัแรงงานและใบเสร็จสวสัดิการ 

๒.ตน้ฉบบัใบรับรองการวินิจฉยั

（สามารถแทนท่ีดว้ยใบรับรองท่ีอ

อกโดยโรงพยาบาล 

คลินิกท่ีมช่ืีออาการโรคภยัไจเ้จ็บหรื

อตน้ฉบบัใบรับรองช่วงระหว่างรัก

ษาและกระบวนการ） 

๓.ขอ้ควรระวงั 

๑.)สิทธิเรียกร้องสวสัดิการกรณีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจะหมดอายหุากไม่ใชภ้ายใน 5 ปีนบัจากวนัท่ีควรไดรั้บ 

๒.)อาการเจ็บไขไ้ดป่้วยท่ีอยูใ่นช่วงระยะประกนัภยัหลงัจากประกนัหมดกรรมธรรมภ์ายใน1ปียงัคงมีสิทธ์ิเรียงร้องค่าสินไหมทดแทนการแจ็บป่วย 

๓.)สวสัดิการกรณีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจะค านวณเป็นรายวนั ผูถ้ือประกนัภยัพกัในโรงพยาบาลครบ15วนันบัเป็นหน่ึงช่วงระยะเวลา 

ย่ืนเร่ืองตั้งแต่วนัถดัไปจากวนัท่ีส้ินสุด；ผูท่ี้พกัฟ้ืนในโรงพยาบาลไม่ถึง15วนั ให้ยื่นเร่ืองในวดัถดัจากวนัท่ีออกจากโรงพยาบาล 

ผูท่ี้จ าเป็นตอ้งเขา้รักษาในโรงพยาบาลเป็นระยะเวลานานจะแบ่งจ านวนคร้ังท่ีไดรั้บหรือขอรับคร้ังเดียวหลงัจากการรักษาส้ินสุดลง（แต่ไม่ควรเกิน5ปีในการย่ืนเรียกร้อง） 

๔.)ผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือนเดิมไม่สามารถเรียกร้องสวสัดิการกรณีเจ็บป่วยยกเวน้ผูท่ี้ใชสิ้ทธ์ิลาพกัร้อน วนัหยดุแบบจดัตาราง วนัหยดุยืดหยุน่ สลบัวนัหยดุ  

วนัหยดุชดเชยล่วงเวลาหรือวนัหยดุอ่ืนๆไดรั้บเงินเดือนตามเดิมสามารถขอย่ืนเร่ืองขอสวสัดิการ 

๕.) ไม่ว่าเวลาท างานยาวหรือสั้นผูม้ีการท างานอยู ่จะไม่มีสิทธ์ิรับสวสัดิการกรณีอุบติัเหติ 

๖.)ผูท่ี้แนบเอกสารท่ีจดัตั้งนอกเหนือจากหน่วยงานรัฐบาลไตห้วนัจ าเป็นตอ้งผา่นการตรวจสอบของหน่วยงานดงัต่อไปน้ี；ผูท่ี้มีเอกสารเป็นภาษาต่างประเทศ 

ตอ้งตรวจสอบพร้อมกบัฉบบัแปลภาษาจีนหรือติดต่อทนายความในประเทศเพ่ือยืนยนั(เอกสารภาษาองักฤษท่ีเพียงพอต่อการพิสูจน์ไม่จ าเป็นตอ้งแนบภาษาจีน)： 

   1.ผูท่ี้จดัท าขึ้นในต่างประเทศ ควรไดรั้บการตรวจสอบโดยสถานทูตไตห้วนั,ส านกังานตวัแทนหรือส านกังาน；

ส าหรับผูท่ี้จดัท าขึ้นโดยสถานทูตหรือสถานกงศุลต่างประเทศในไตห้วนัหรือสถาบนัท่ีไดรั้บอนุญาตจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบจากกระทรวงต่างประเทศอีกคร้ัง

（กระทรวงต่างประเทศมีสิทธ์ิตดัสินว่าจะรับเร่ืองหรือไม่ขึ้นอยูก่บัลกัษณะของเอกสารประกอบการพิจารณาสอบใหม่หากมีขอ้สงสัยโปรดติดต่อส านกังานกงศุลโทรศพัท：์

02-23432888） 

   2.ผูท่ี้จดัท าขึ้นในแผน่ดินใหญ่ควรไดรั้บการรับรองโดยส านกังานรับรองเอกสารแผน่ดินใหญ่และตรวจสอบโดยมูลนิธิแลกเปลี่ยนช่องแคบ 

   3.ผูท่ี้จดัท าขึ้นในฮ่องกงหรือมาเก๊าควรไดรั้บการตรวจสอบโดยส านกังานเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทเปของฮ่องกงหรือมาเก๊า 

๗.)ย่ืนสมคัรสวสัดิการในระหว่างช่วงพกัฟ้ืนรักษาตวัท่ีโรงพยาบาลไม่สามารถท างาน สถานะเงินเดือนและใบรับรองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งควรกรอกตามความจริง 
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หากหลอกลวงหรือมีพฤติกรรมอ่ืนๆไม่เหมาะสมเพ่ือขอรับสวสัดิการหรือบุคคลท่ีให้การเป็นพยาน 

รายงานหรือแจง้ความเท็จจะถูกปรับ2เท่าของจ านวนเงินสวสัดิการประกนัท่ีไดรั้บ；และอาจเรียกค่าเสียหายชดใชต้ามกฎหมายแพ่ง；

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะถูกโอนยา้ยไปยงัหน่วยงานตุลาการเพ่ือด าเนินการ 


