
_____年 ปี _____月 เดอืน
薪 資 明 細 表(參考樣例) ใบแสดงรายการเงนิเดอืน(ตวัอยา่ง)

外國人姓名 ชือ่-สกลุ ชาวตา่งชาต：ิ                                

護照號碼หมายเลขหนังสอืเดนิทาง：                               

工資給付日期 วันเดอืนปีทีอ่อก：       年 ปี       月 เดอืน       日 วันที่

項目 รายการ 金額 จำานวนเงนิ(幣別 สกลุเงนิ

□新臺幣 เหรยีญไตห้วัน

□其他（請註明）

อืน่ๆ         (  กรณุาอธบิาย  )        

）

應領金

額

จำานวน
เงนิที่
ควรได ้

รับ

工資 คา่แรง

加班費 เงนิคา่ลว่งเวลา
其他    (  請註明）  

อืน่ๆ       (  กรณุาอธบิาย  )        
其他    (  請註明）  

อืน่ๆ     (  กรณุาอธบิาย  )      

合計 จำานวนทัง้หมด

扣款金
額

จำานวน
เงนิที่
ถกูหัก

全民健康保險費

 คา่ประกนัสงัคม
勞工保險費 

คา่ประกนัสงัคม

所得稅 ภาษีเงนิได ้

膳宿費 คา่อาหาร-ทีพั่ก

職工福利金 สวัดิก์ารคนงาน

依法院或行政執行機關之
扣押命令所扣押之金額

จำานวนเงนิทีถ่กูหักดว้ยกฎ
ระเบยีบหรอืกฎหมายที่
กำาหนดไว ้

合計 จำานวนทัง้หมด

實領金額 จำานวนเงนิทีไ่ดรั้บจรงิ

工資給付方式

 วธิกีารจา่ยโดย

□現金 เงนิสด
□票據（匯票、支票、本票）เชค็ (โอนเชค็/ ่ดร็าฟ) 

□其他方式      (  請註明  )      

วธิอีืน่ๆ           (  กรณุาอธบิาย  )          

外國人簽名 ลายมอืชือ่ ชาวตา่งชาต：ิ                                      

雇主名稱 ชือ่นายจา้ง：                                                



備註หมายเหต：ุ
      1、外國人應依我國法令規定負擔全民健康保險費、勞工保險費或所得稅。

ชาวตา่งชาตติอ้งปฎบิตัติามกฎหมายดงัประเทศไตห้วันทีก่ำาหนดไว ้  ตอ้งชำาระคา่ประกนั
สขุภาพ ประกนัภัยแรงงาน และภาษีเงนิได ้

2、膳宿費應由勞資雙方於外國人入國前議定，並於勞動契約內訂定之，且其數額應合

理訂定。

คา่อาหารและทีพั่กตอ้งผา่นการเจรจาตกลงระหวา่งนายจา้งและลกูจา้งทัง้สองฝ่าย และ
จำานวนเงนิตอ้งเป็นไปตามแรงงานขัน้ตำา่ทีก่ำาหนดไวใ้นหนังสอืสญัญาการจา้งงาน

3、家庭類外國人之雇主不得替外國人扣繳所得稅款，事業類外國人之雇主應依所得稅

法相關規定辦理扣繳所得稅款事宜。

สำาหรับคนงานตา่งชาตทิีท่ำางานตำาแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นหรอืผูอ้นุบาลนายจา้งไมส่ามารถ
หักภาษีเงนิไดแ้ทนลกูจา้ง; สำาหรับคนงานตา่งชาตทิีท่ำางานสำานักงาน นายจา้งสามารถหัก
ภาษีเงนิไดโ้ดยปฎบิตัติามทีก่ฎหมายกำาหนดไว ้

4、外國人工資除其應負擔之項目及金額外，雇主應全額以現金直接給付；若以其他方

式給付者，務必註明以何種方式給付（如匯款、支票），並提供相關證明文件，交

予外國人收存，並自行保存1份。

รายการทีน่อกเหนอืจากทีค่นงานตา่งชาตติอ้งรบัผดิชอบและนอกเหนอืจากเงนิ
คา่จา้ง นายจา้งจะตอ้งชำาระเป็นเงนิสดท ัง้หมด; หากชำาระเงนิดว้ยวธิอี ืน่ จะตอ้งระบุ
ดว้ยวา่ชำาระดว้ยวธิใีด (เชน่โอนเงนิหรอืเชค็) พรอ้มทัง้แสดงหลักฐานเป็นเอกสารโดย
ใหค้นงานตา่งชาตเิก็บรักษาดว้ยตนเองหนึง่ชดุ

5.本薪資明細表應於發放工資時，同時交由外國人保存，雇主並應自行保存5年。
รายการแสดงคา่แรงฉบบันี ้ควรออกใหพ้รอ้มกบัวันทีอ่อกเงนิเดอืน เพือ่ใหค้นงานตา่งชาติ
เก็บรักษา.

      6.雇主如未檢附中文及外國人母國文字之薪資明細表或未全額給付工資，將廢止其招
募許可及聘僱許可之一部或全部，並處新臺幣6萬元以上30萬元以下罰鍰，且其
後續申請案將予以管制2年不予許可。       
หากนายจา้งไมอ่อกใบแสดงรายการเงนิเดอืนฉบบัภาษาจนีและภาษาของคนงานตา่งชาติ
หรอืชำาระคา่จา้งไมค่รบจำานวน นายจา้งจะถกูปรับเป็นจำานวนเงนิ 6 หมืน่ถงึ 3 แสนเหรยีญ
ไตห้วัน อกีทัง้จะถกูเพกิถอนใบอนุญาตนำาเขา้แรงงานตา่งชาต(ิใบหยวน)และ ใบอนุญาตให ้
วา่จา้งแรงงานตา่งชาตซิ ึง่จะไมส่ามารถยืน่ขอไดอ้กีเป็นระยะเวลา 2 ปี


