
ประกนัอุบติัเหตุจากการท างาน                       แบบฟอร์มใบสมัครและ                                            ใบเสร็จรับเงิน 

                                               ※ไม่ตอ้งแนบใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล 
                              วนัท่ีกรอกแบบฟอร์ม       ปี       เดือน      วนั         （โปรดอ่านค าแนะน าดา้นหลงัก่อนกรอกแบบฟอร์ม） 

ผูเ้ขา้ประกนั 

ช่ือ 
นามส
กุล 

 วันเดือน ปี เ กิ ด  สาธารณรัฐจีน      ปี         เดือน         วนั 

หมายเลขประจ าตวั
ประชาชน 

(บตัรกาม่าหรือหมา
ยเลขหนงัสือเดินทา

ง) 

          

รหัสไปรษณีย ์   ：                   ท่ีอยูส่ าการจดัส่งเอกสาร : 

โทรศพัท ์   ：                                    หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ : 

ผูมี้สิทธ์ิใน
การรับ 

□เมื่อประสบอุบติัเหตุในงานเเละไม่สามารถท างานไดใ้นระหว่างการมีประกนัภยั □ไม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากไดรั้บบาดเจ็บท่ีเกิดจากอุบติัเหตุภายในงานภยัใน 1 
ปีนบัแต่ยกเลิกประกนั 
□ในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ซ่ึงตอ้งท าประกนัเเต่ยงัไม่ไดเ้ขา้ท าประกนั(ในมาตรา 6 แห่งพระราชบญัญติัการประกนัภยัพิบติั  
หน่วยงานประกนัซ่ึงไม่ไดท้ าการประกนัให้กบัเเรงงาน) 

อุบตัิเหตุประกนัภยั 

ประเภทการบาดเจ็บ： □ 1.การบาดเจ็บจากการท างาน 
□ 2. โรคจากการท างาน  

วนัท่ีไดรั้บบาดเจ็บ:          ปี           เดือน           วนั 
หมายเหตุ: ส าหรับผูข้อรับเงินบาดเจ็บจากการท างาน  วนัท่ีไดรั้บบาดเจ็บถือเป็นวนัท่ีเร่ิมการบาดเจ็บ  

ส าหรับผูท่ี้ย่ืนความประสงคข์อรับใบรับรองโรคจากการท างาน  วนัท่ีไดรั้บบาดเจ็บ คือ วนัท่ีตรวจวินิจฉัยโรค  
การขอหยดุงานเต็มวนัหรือหยุดงานติดต่อกนัหลายวนัเน่ืองจากไดรั้บบาดเจ็บจากงาน      ( เมื่อกลบัเขา้สู่การท างาน  กรุณาอยา่ขอเงินประกนัเพื่อหลีกเลี่ยงการท าผิดกฏหมาย ) 
จากปี    เดือน   วนั   ถึง    ปี    เดือน  วนั  □ระยะเวลาท างานต่อเน่ือง (หมายเหตุ:ผูท่ี้สมคัรแบบต่อเน่ืองไม่ตอ้งนับจ านวนวนั)                                   □ 

ในระยะเวลาไม่ต่อเน่ืองรวมเป็น          จ านวนวนั  ไม่สามารถเขา้ท างาน 
เมื่อผูม้ีประกนัภยัไม่สามารถท างานเต็มวนัไดเ้น่ืองจากไดรั้บบาดเจ็บ เเละการไดรั้บเงินเดือน (หรือค่าตอบแทน) ในช่วงท่ีไม่สามารถท างาน 
(※การรับเงินเดือนตามเหตุการ  กรุณากรอกหมายเหตุดา้นหลงัแต่ละตวัเลือก หากกรอกไม่พอให้เขียนลงในกระดาษอีกแผ่นหน่ึงและประทบัตราหน่วยผูรั้บประกนัภยั) 
□1.ไม่ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าตอบแทนใดๆ 
□2.ไม่ไดรั้บค่าตอบเเทนใดๆเเละเงินเดือนบางส่วนในขณะท่ีไม่สามารถท างานเต็มเวลาได้ 
□3.ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าตอบแทนเดิม (โปรดท าเคร่ืองหมายหากมีการลางานต่อไปน้ี: □การลาพิเศษ □การลาตามก าหนดเวลา □การลาแบบยืดหยุน่ □การลางานโรตารี 

□การลางานค่าล่วงเวลา) 
□4.ตามมาตรา 59 กฎหมายแรงงานซ่ึงไดรั้บเงินชดเชยจากอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการท างาน 

1.ประเภทของอุปบติั：□เกิดข้ึนในเวลาท างาน   □เกิดอุบติัเหตุในระหว่างเดินทางเขา้หรือเลิกงาน    □ออกไปติดต่องานนอกสถานท่ี      □อื่นๆ_______ 
2.รายละเอียดงานท่ีท า： 
3.ช่วงเวลาท่ีเกิดเหตุ：      เวลา       โมง      นาที  เกิดข้ึนท่ีใด：＿＿＿＿＿      ท่ีอยู：่         
4.สาเหตุท่ีไดรั้บบาดเจ็บและเล่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน： 
5.ถา้เหตุเกิดจากสารเคมี กรุณาระบุช่ือสารเคมีให้เรียบร้อย 
6.ถา้เหตุการณ์เกิดจากท างานนอกสถานท่ี กรุณากรอกท่ีอยูส่ถานท่ีท่ีเกิดเหตุอยา่งชดัเจนและงานท่ีไปท าคืองานอะไรจนท าให้เกิดอุบติัเหตุข้ึน： 
※ผูท่ี้ไดรั้บอุบติัเหตุในช่วงเขา้หรือเลิกงาน กรุณากรอกใบค าร้อง 「หนงัสือช้ีแจงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างเขา้หรือเลิกงาน หรือท างานนอกสถานท่ีจนไดรั้บบาดเจ็บ」 และแนบ 
    น าเนาใบอนุญาตขบัขี่ยานยนตข์องผูเ้ขา้ประกนัภยัดว้ย 
※ผูท่ี้เขา้ประกนัภยัในสหภาพแรงงานและสมาคมชาวประมง ถา้เกิดอุบติัเหตุข้ึน ตอ้งแนบหลกัฐานของนายจา้ง(เจา้ของกิจการ)และพยานผูเ้ห็นเหตุการณ์ เพื่อประกอบในการ 
    พิจารณาการอนุมติั 

□ 

ขา้พเจา้ไดเ้ขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลเพราะไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานในการขอรับค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยจากการวินิจฉัยโดยแพทย์  ซ่ึงในระหว่างการรักษานั้นตอ้งไดรั้บการดูแลพยาบาล 
(※ใบรับรองของแพทยโ์ดยระบุว่าระหว่างการรักษาตวัในโรงพยาบาล  ตอ้งการการดูแลพยาบาล เเละผู้ท่ีระหว่างการรักษาตวัมีการเขา้พกัหออภิบาลผูป่้วยหนกั  หรือ  หอผูป่้วยแยกโรค   

ไม่สามารถขอรับค่ารักษาพยาบาลได ้
วิธีการช าระเงิน           (โปรดท าเครื่องหมาย    )      

… … …โปรดติดหมายเลขบญัชีและส าเนาหนา้แรกสมุดบบัชีของผูรั้บผลประโยชน์… … … 

※ กรุณากรอกช่ือธนาคาร (ยกเวน้ธนาคารไปรษณีย)์ และสาขาธนาคาร โดยให้กรอกรหัสครบท่วนและเลขที่บญัชีของสมุดเงินฝากจากซ้ายไปขวาตามล าดบั หากจ านวนหลกัไม่เพียงพอ กไ็ม่ตอ้งใส่เลขศูนยส์ า 

สมุดเงินฝากของธนาคารหรือธนาคารไปรษณียท์ี่แนบมาดว้ยควรระบุไดช้ดัเจน และ ช่ือบญัชีตอ้งตรงกบัผูข้อรับเงินเพื่อป้องกนัไม่สามารถเข้าบญัชีโดยตรงได ้

□1.โอนเขา้ธนาคารบญัชีเงินฝากของผูย้ื่นค าขอ：ช่ือธนาคาร：      ธนาคาร      สาขา                                            

   

※ควรกรอกรหัสและหมายเลขบญัชีของสมุดเงินฝากของธนาคารจากซ้ายไปขวาให้ครบถว้น หากจ านวนหลกัไม่เพียงพอ ก็ไม่ตอ้งใส่เลขศูนย์ 
□2.โอนเงินเขา้บญัชีสมุดเงินฝากของผูย้ื่นค าร้อง ของธนาคารไปรษณีย์：             —                  หมายเลขบญัชี：                     
□3.โอนเขา้บญัชีผูย้ื่นค าขอ：□ส านกังานประกนัแรงงาน จะส่ง"จดหมายเปิดบญัชีพิเศษ"  จากนั้นผูส้มคัรจะไปที่สถาบนัการเงินที่ก าหนดเพื่อเปิดบญัชีพิเศษ 

                   □

แนบส าเนาหนา้ปกสมุดบญัชีเงินฝากพิเศษส าหรับประกนัแรงงาน/ประกนัการจา้งงาน/ประกนัชาติ/ประกนัการดูแล/เกษียณอายแุรงงาน/เกษียณอายงุานเกษตรที่ผูส้มคัรไดเ้ปิดที่ธนาคารเเ

ลนด์เเบงคห์รือธนาคารไปรษณีย ์

※เงินบญัชีของผูย้ื่นค าร้องมีความเส่ียงที่จะถูกยึดเน่ืองจากปัญหาหน้ีสิน  สามารถเปิดบญัชีพิเศษได ้ ใชเ้ฉพาะในการฝากเงินประกนัและจะไม่สามารถถูกยึดหรือมีการบงัคบัใด 

หมายเลขเลขท่ี：   -  -21-         

การขอเงินเงิ

นช่วยเหลือ 

 

 

  การรับเงินจากการบาดเจ็บ 

เงินช่วยเหลือระหว่างการรักษาในโรงพยาบาล 

หมายเลขบญัชีเงินฝาก (สาขา บญัชี เลขที่บ  ญชี เลขที่ตรวจสอบ) 

 
เลขบญั

ชี 
รหสัหลกั 

                  

□ช่วงเชา้ 
□ช่วงบ่าย 

□

ท่ีอยู่เดียวกบัหน่วยงานเขา้ประกั
นภยั 

□อื่นๆ                      



กรุณากรอกขอ้มูลให้ครบทุกช่องตามขอ้เท็จจริง  เพื่อสะดวกในการตรวจสอบ ยินยอมให้กรมประกนัภยัดูขอ้มูลของกองสวสัดีการรัฐและกรมประกนัสุขภาพ 

    หน่วยงานอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งถึงเงินเยียวยาน้ี หากมีรับเกินจ านวนเงินท่ีควรไดรั้บ ยินยอมให้กรมประกนัภยัหักลบส่วนท่ีรับเงินจากเงินเยียวยาส่วนท่ีขา้พเจา้ควรไดรั้บ เพื่อคืนกลบัไป 
※เริมจากวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2022  หากผูม้ีประกนัภยัไดรั้บการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากอุบติัเหตุจากการท างานตามกฏหมายการประกนัและคุม้ครองอุบติัเหตุจากแรงงานนั้น 

ส าหรับผูม้ีสิทธิขอรับเงินประกนั เเละตามกฎหมายประกนัภยัส าหรับผูท่ี้คา้งช าระค่าประกนัเเละยึดเวลาการจายนั้น  
ยินยอมให้ยื่นขอผลประโยชน์การบาดเจ็บและเจ็บป่วยตาม กฎหมายประกนัและคุม้ครองอุบติัเหตุจากการท างาน  

□หลงัจากการตรวจสอบแลว้พบว่าไม่ไดเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการบาดเจ็บจากการท างานหรือโรคจากการท างาน    ขา้พเจา้ยินยอมเเละตกลงให้ส านกังานประกนัแรงงานไดรั้บการตรวจสอบ 

 

ลายเซ็นหรือตราประทบัของผูเ้อาประกนัภยั                             เซ็นช่ือ นามสกุลตวับรรจง 

 (หมายเหตุ: หากผูเ้ป็นประกนัภยัเป็น "ผูเ้ยาว"์ หรือ "ผูม้ีสิทธิเป็นผูป้กครอง" ตามกฎหมายตอ้งลงนามเซ็นช่ือและแนบส าเนาทะเบียนบา้นม าดว้ย)   

หนงัสือ
รับรอง
หน่วยป
ระกนั 

รายการขา้งตน้ไดร้ับการตรวจสอบแลว้ว่าเป็นความจริงและขอรบัรองในที่น้ี※ผูท้ี่ตอ้งท าประกนัแต่ยงัไม่ไดท้ าประกนัในกรณีทีเ่กิดอบุตัิเหตุจากการท างาน ไม่ตอ้งกรอกหมายเลขบตัรประกนัและประทบัตราในชอง 

หมายเลขบตัรประกนั：                           ช่ือบริษทั：                             

ผูร้ับผิดชอบ：                                               

โทรศพัท：์（                      ）                           ผูด้ าเนินงาน：                     

ที่อยู：่                                                                             

                             

 

 
ใบรับรองการแพทย์ 

（ ก รุณ าช า ร ะ เ งิ นส า ห รั บ ก า รบ า ด เ จ็ บ， โรงพยาบาล、คลินิกเป็นผูอ้อกให้รายช่ือผูบ้าดเจ็บ、ลายละเอียดเเละระยะเวลาการรักษาพยาบาล(สามารถแทนเอกสารตวัจริงได)้） 

(1) 

ช่ือผูป่้วย 
 

  (2)บตัรประจ าตวัประชาชน 

หรือบตัรท าการ           

วนัเดือนปีเกิด สาธารณรัฐจีน                 ปี              เดือน             วนั 

(4) 

ช่ือโรคที่ไดว้ินิจฉัย บริเวณทีเ่กิดการบาดเจ็บ และอาการ 

（มาตรฐานรหัสโรคระหว่างประเทศ） 

 

(5) 

วนัท่ีวินิจฉัยคร้ังแรกเน่ืองจากการบาดเจ็บ 

 

 

(6) 

สถานพยาบาลท่ีเขา้รักษาครั้งเเร

กในการบาดเจ็บและเจ็บป่วยใน

ท่ีเดียวกนั 

ช่ือสถานพยาบาล: 

วนัท่ีเขา้รักษา 

(7) 

ระหว่างการรักษา 

เขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล จากปี          เดือน         วนั        ถึง            ปี            เดือน          วนั 

※
ในกรณีท่ีตอ้งรักษาตวัใ
นโรงพยาบาลหลายคร้ัง 
โปรดกรอกวนัท่ีเรเขา้รั
กษาและส้ินสุดการรักษ
าของแต่ละช่วงการรักษ
าในโรงพยาบาล 

การรักษาผูป่้วยนอก จากปี          เดือน         วนั        ถึง            ปี            เดือน          วนัจ านวนคร้ังทั้งหมด           คร้ัง  

(8) 
ประสบการณ์ทางการแพทย ์ (รวมถึงกรณีฉุกเฉิน 
ผูป่้วยนอก   เขา้รับการตรวจรักษาในโรงพยาบาล   
สถานการณ์การผ่าตดั สภาพปัจจุบนั 
และไม่ว่าจะมีภาวะแทรกซ้อนหรือไม่ เป็นตน้) 
 

 

(9) 

เขา้รับการตรวจรักษาในโรงพยาบาล  

ตอ้งการความดูแลพยาบาล  

※ระหว่างการรักษาตวัในโรงพยาบาล  ตอ้งการการดูแลพยาบาลหรือไม่     □ตอ้งการ     □ไม่ตอ้งการ 

※ระหว่างการรักษาตวัมีการเขา้พกัหออภิบาลผูป่้วยหนกั  หรือ  หอผูป่้วยแยกโรค   

※ ติดต่อย่ืนเร่ืองค าร้องขอกบักรมประกนัภยั สะดวกและฟรีค่าใชจ่้าย ไม่จ าเป็นตอ้งมอบหมายให้ผูอ้ื่นช่วย กรอกขอ้มูลตามความจริงทุกช่อง หากมีการปลอมแปลง หลอกลวง 
พฤติกรรมกระท าผิดต่อกฎหมาย จะส่งเร่ืองให้กบักบัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบทางดา้นกฎหมาย ด าเนินการต่อ หากมีขอ้สงสัยประกนัใด กรุณาติดต่อสอบถามไดท่ี้ กรมประกนัภยัแรงงาน (เบอร์โทร 02－
2396126 โอนสาย 2263) 
※ส่งเอกสารทางไปรษณียห์รือติดต่อโดยตรงไดท่ี้:รหัสไปรษณีย1์00232 เมืองไทยเปย เขตจงเจ้ิน ถนนโหลอซือฟู่ ลู่ อีตว้น ซ่ือ เฮา้「กรมประกนัภยั แผนกประกนัแรงงาน」 
100232 No.4,Section 1,Roosefu Road,Zhongzheng District,Taipei City (To.Bureau of Labor Insurance Ministry of Labour)  
 

 

 

                                                                     

 

 

ตราประทบัหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



หรืออยูใ่นแผนกหอผูป่้วย □มี ระหว่าง:______________________________ □ไม่ม ี

(10) 
ค าแนะน าของแพทยแ์ละผลของการบาดเจ็บ 
เมื่อไดรั้บการประเมินสถานการณ์ในการท างาเเละเวล
าการกลบัไปท างานไดต้ามปกติ 
(ไม่สามารถเขา้ท างานในต าเเหน่่งเดิม)จากกาพิจารณา 

 

ผูป่้วยขา้งตน้ไดรั้บการการวินิจฉัยทางการแพทย ์ ผลการรักษาโดยไร้ขอ้ผิดพลาด    ขอรับรองในท่ีน้ี。 

ช่ือสถานพยาบาลพิเศษในประกนัสุขภาพแห่งชาติ                                       

    ช่ือรหัส              โทรศพัท์                  

  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ       เลขท่ี                   

  ท่ีอยู ่                                     

  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล（ผูรั้บผิดชอบ）：                   (ตราประทบั) 

  แพทยวิ์นิจฉัย                            (ตราประทบั)                        （ตราประทบัโรงพยาบาล） 

วนัท่ีออก                                        ปี                                                      เดือน                                            วนั 

※ใบรับรองแพทยน้ี์ใชเ้พื่อเรียกร้องค่าชดเชยส าหรับการบาดเจ็บและเจ็บป่วย หากขอ้มูลเป็นเท็จ  จะมีความผิดฐานปลอมแปลงเอกสาร 
หมายเหตุ：1、ใบรับรองการวินิจฉัยน้ีออกโดยแพทยท่ี์ไดรั้บอนุญาตเท่านั้น ไม่เช่นนั้นใบรับรองเเพทยจ์ะถือเป็นโมฆะ  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการกรอกใบรับรองแพทยน้ี์ 

โปรดประทบัตราแพทยเ์ป็นหลกัฐาน 
2.、โปรดตรวจสอบและกรอกใบรับรองการวินิจฉัยการบ าทึกทางการเเพทร์  กรุณากรอกการเขา้รักษาก่ีคร้ัง ของผูป่้วยนอก เเละผูป่้วยท่ีเขา้รักษาในโรงพยาบาล 

หากผูป่้วยเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลกรุณากรอกขอ้ (9) ระหว่างการรักษาตวัในโรงพยาบาล  ตอ้งการการดูแลพยาบาลหรือไม่ เเละระหว่างการรักษาตวัมีการเขา้พกัหออภิบาลผูป่้วยหนกั  
หรือ  หอผูป่้วยแยกโรค ตามเหตุการณ์ฯลฯ 

3、ใบรับรองการเเพทยท่ี์ออกโดยโรงพยาบาลหรือคลินิก หากมีการระบุระยะเวลาการรักษาตวัในโรงพยาบาล  
(ส าหรับผูท่ี้ขอรับเงินช่วยเหลือการดูแล จ าเป็นตอ้งระบุว่าตอ้งมีคนรับการดูแลระหว่างการรักษาในโรงพยาบาลหรือไม่ ไม่ว่าจะเขา้รับการรักษาในหอพกัหออภิบาลผูป่้วยหนกัหรือ   
หอผูป่้วยแยกโรค ตามเหตุการณ์) ระยะเวลาคร้ังของการรักษาผูป่้วยนอกจะตอ้งมีตราประทบัของโรงพยาบาลและแพทย ์  ซ่ึงใชแ้ทนใบรับรองแพทยน้ี์ได ้

1. ค าแนะน าก่อนกรอกแบบฟอร์ม 

1. การไดรั้บเงินการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน หมายถึง ผูม้ีประกนัภยัไม่สามารถท างานเต็มเวลาไดใ้นระหว่างระยะเวลาการรักษาพยาบาลอนัเน่ืองมาจากการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 

(ระหว่างการรักษาตวัในโรงพยาบาลหรือการรักษาผูป่้วยนอก)ส่งผลให้ไม่สามารถรับเงินเดือนหรือรายไดเ้ดิมได ้  หรือสามารถรับเงินเดือนหรือรายไดเ้พียงบางส่วนเท่านั้น  

ค่าประกนัน้ีเป็นเงินชดเชยเงินเดือน  ไม่ใช่เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ดงันั้นผูม้ีประกนัภยัสามารถท างานต่อไปไดแ้มจ้ะไดรั้บการรักษาในช่วงบาดเจ็บและเจ็บป่วย    

ผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือนเดิมแลว้จะไม่สามารถขอเงินประกนัได้ 

หากผูม้ีประกนัภยัฟ้ืนตวัจากอาการบาดเจ็บหรืออาการบาดเจ็บไม่รุนเเรงและสามารถกลบัมาท างานได ้ให้ย่ืนค าร้องไดก้่อนเร่ิมงาน 1 วนัเท่านั้น 

กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและตวัอยา่งการกรอกแบบฟอร์มสามารถดูไดท่ี้เวบ็ไซต ์  Bli https://www.bli.gov.tw 

2. ผูม้ีประกนัภยัไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานและไดเ้ขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาล   เน่ืองจากการบาดเจ็บจากการท างานในงานเดียวกนัเเละการขอรับเงินทดแทนกรณีเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการท างานตาม   

กฎหมายการประกนัและคุม้ครองอุบติัเหตุจากการท างาน  แพทยข์องโรงพยาบาลท่ีเขา้รับการตรวจวินิจฉัยว่าตอ้งการ ตอ้งการความดูแลพยาบาลส าหรับการพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล   

สามารถขอรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลระหว่างพกัรักษาตวัในโรงพยาบาลไดต้ั้งแต่วนัท่ีผูม้ีประกนัภยัเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลและสามารถเรียกร้องเงินค่าทดแทนการบาดเจ็บจากการท างานและโรคภยั

ไขเ้จ็บไดจ้นถึงวนัท่ีออกจากโรงพยาบาลไดรั้บเงินช่วยเหลือวนัละ 1,200 ดอลลาร์ไตห้วนัใหม่  ส าหรับผูป่้วยท่ีเขา้รับการรักษาตวัมีการเขา้พกัหออภิบาลผูป่้วยหนัก  หรือ  หอผูป่้วยแยกโรค   

จะไม่มีการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลใด 

2.  ขอ้ควรระวงั 

1.      สิทธิเรียกร้องค่าประกนัภยัส าหรับการบาดเจ็บและเจ็บป่วยในงาน   และเงินช่วยเหลือการพยาบาล    นบัตั้งแต่วนัท่ีสามารถย่ืนขอในระยะเวลาภายใน5ปีถา้ไม่ย่ืนขอ ก็จะถูกยกเลิกสิทธ์ิ 

นบัตั้งแต่วนัท่ีสามารถย่ืนขอในระยะเวลาภายใน5ปีถา้ไม่ย่ืนขอ ก็จะถูกยกเลิกสิทธ์ิ  

2.     การบาดเจ็บและโรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างระยะเวลาประกนัภยัยงัคงมีสิทธิเรียกร้องค่าประกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยไดภ้ายใน 1 ปี นับแต่วนัท่ีส้ินสุดอายุประกนั 

3.     จ านวนเงินค่าชดเชยการบาดเจ็บและเจ็บป่วยค านวณเป็นรายวนั และผูม้ีประกนัภยัสามารถรับไดทุ้ก  ๆ15 วนัเป็นระยะเวลาช่่วงเเรก 

เรียกร้องตั้งแต่วนัถดัจากวนัส้ินสุดระยะเวลา ส าหรับผูท่ี้น้อยกว่า 15 วนั ให้เรียกร้องขอรับการรักษาอาการบาดเจ็บจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล 

ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการการรักษาระยะยาว สามารถสมคัรไดห้ลายคร้ัง และยงัสามารถขอรับเป็นช่วง  จนกว่าจะเขา้ท างานไดต้ามปกติเเละเป็นการรับเงินเป็นคร้ังสุดทา้ย 

(การขอเปิกรับเงินระยะเวลาจ ากดัไม่เกิน 5 ปี) 

4  .  การรักษาพยาบาลในการขอรับเงินการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย   ผูท่ี้ไม่ไดรั้บการรักษาหรือไม่สามารถให้ใบรับรองแพทยใ์นระหว่างระยะเวลาการขอจะไม่อยู่ในขอบเขตการจ่ายเงิน 

https://www.bli.gov.tw/


5.  ผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือนปรกติ   จะไม่ย่ืนขอค่าเสียหายและเจ็บป่วยได ้   ส าหรับผูท่ี้ลาวนัหยุดพิเศษ   ลาตามก าหนด   ลาเวลายืดหยุ่น   ลาเปลี่ยนกาก   ลาชดเชยค่าล่วงเวลา และลาประเภทอื่น  ๆ

ในระหว่างท่ีไดรั้บบาดเจ็บและเจ็บป่วยเเละไดรั้บเงินเดือนปรกติ  จะไดรั้บเงินประกนัการเจ็บป่วย 

6.   นายจา้งตอ้งชดใช้จ านวนเงินเดือนปรกติตามมาตรา  59  แห่งกฎหมายแรงงาน  จะตอ้งจ่ายเงินลกัษณะเป็นการชดเชย ซ่ึงแตกต่างจากเงินเดือน 

เงินเดือนปกติในมาตรา 42 แห่งกฏหมายการประกนัและคุม้ครองอุบติัเหตุจากแรงงาน ยงัสามารถย่ืนขอผลประโยชน์จากอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยจากการท างานไดต้ามระเบียบ 

7.   ผูท่ี้อยู่ในระหว่างการรักษาเน่ืองจากไดรั้บบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย   และเป็นผูท่ี้ไดท้ างานปรกติ   เเละไม่ว่าจะเป็นความยาวของชัว่โมงการท างาน   จะไม่ไดรั้บอนุญาตให้รับค่าชดเชยส าหรับการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย   

   ตามจากงาน 

 

 

  8.  ประกนัเเรงงานในการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างานข้ึนอยูก่บัการรักษาเน่ืองจากการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยในการท างานเป็นหน่ึงในขอ้ก าหนด 

    การไม่สามารถท างานไดข้ึ้นอยูก่บัระยะเวลาการรักษาท่ีเหมาะสมและการฟ้ืนฟูท่ีจ าเป็น   ส าหรับผูม้ีประกนัภยัท่ีจะไดรั้บการวินิจฉัยจากเเพทย ์

                 การพิจราณารตดัสินอยา่งถี่ถว้นกบัความสามารถเก่ียวกบัการท างานในการท างานซ่ึงไม่จ ากดัแค่งานเดิมของผูม้ีประกนัภยั  

                 เมื่อมีความจ าเป็น  ส านกังานอาจมอบหมายให้แพทยเ์ฉพาะทาง ที่เก่ียวขอ้งให้ค าแนะน าทางการแพทยแ์ละวินิจฉัยพิจารณาตามนั้น 

9.   เอกสารท่ีแนบมา หากไม่ใช่เอกสารท่ีทางราชการไตห้วนัออกให้ ตอ้งไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานดงัต่อไปน้ี หากเอกสารเป็นภาษาต่างประเทศ ตอ้งแปลภาษาจีนเขา้ไปดว้ยและย่ืน 

  เอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ีรับรองเอกสารในไตห้วนั(ใบมรบตัรและเอกสารแสดงความสัมพนัธ์ท่ีเป็นฉบบัภาษาองักฤษ อนุญาตให้ไม่ตอ้งแปลภาษาจีน) 

   1.เอกสารท่ีแปลจากต่างประเทศ ตอ้งผ่านการรับรองจากส านกังานการคา้และเศรษฐกิจไตห้วนัท่ีประจ าอยูใ่นประเทศนั้นๆ ถา้อยู่ในไตห้วนั ให้ไปย่ืนรับรองท่ีกระทรวงการต่างประเทศ 

    หรือผูท่ี้มอบหมายให้ส านกังานช่วยรับรองด าเนินการและควรผ่านการรับรองจากกระทรวงการต่างประเทศอีกคร้ัง (หากมีขอ้สงสัย สามรถติดต่อสอบถามไดท่ี้เบอร์ 02- 23432888) 

2.เอกสารท่ีออกจากประเทศจีน ตอ้งผ่านการรับรองจากหน่วยงานรับรองจากมูลนิธิแลกเปลี่ยนธุระกิจต่างๆระหว่างจีนกบัไตห้วนั  

3.เอกสารท่ีออกจากฮ่องกงหรือมาเก๊า ตอ้งผ่านการรับรองจากส านกังานการคา้และเศษรฐกิจไตห้วนัท่ีประจ าอยู่ท่ีฮ่องกงหรือมาเก๊า 

10.  สาเหตุของการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย ไดรั้บการบาดเจ็บ ไดใ้บรับรองการไม่สามารถท างานเต็มเวลาได ้ ระยะเวลา เงินเดือน และใบรับรองท่ีเก่ียวขอ้ง ควรตรวจสอบและกรอก  

เเละในกรณีมีการฉ้อโกงหรือการกระท าท่ีไม่เหมาะสมอื่น  ๆ หรือท าใบรับรอง รายงาน หรือขอ้ความอนัเป็นเท็จ จะถูกปรับเป็นสองเท่าของจ านวนเงินผลประโยชน์และเงินช่วยเหลือท่ีไดรั้บจากการประกนัภยั 

และอาจเรียกร้องค่าชดเชยส าหรับความเสียหายตามกฎหมายแพ่งดว้ย หากมีความรับผิดทางอาญาท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกโอนไปยงัหน่วยงานตุลาการเพื่อด าเนินการ 

11.    หากผูเ้อาประกนัภยัประกนัแรงงานมีการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากอุบติัเหตุจากการท างานก่อนด าเนินการตามพระราชบญัญติัการประกนัและคุม้ครองอุบติัเหตุจากแรงงานเมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 111 และไดย่ื้นขอร 

บาดเจ็บและเจ็บป่วยตามระเบียบการประกนัแรงงาน  ส าหรับผูท่ี้ขอรับเงินการบาดเจ็บและเจ็บป่วยตามระเบียบการประกนัแรงงาน เงินทดแทนกรณีบาดเจ็บและเจ็บป่วยในกรณีมีประกนัภยัเดียวกนัยงัคงอยู่ภายใตบ้งั 

ของขอ้บงัคบัการประกนัแรงงาน หากยงัไม่ย่ืนค าขอรับเงินทดแทนกรณีบาดเจ็บและเจ็บป่วย และไม่เกินระยะเวลาเรียกร้องสิทธิตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา   ในการประกนัแรงงาน คุณอาจเลือกใชก้ารประกนัและคุม้คร 

อุบติัเหตุจากการท างานหรือกฎเกณฑ์การประกนัแรงงานได ้(หมายเหตุ: เน่ืองจากเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเป็นรายการใหม่หลงัจากกฏหมายการประกนัและคุ้มครองอุบติัเหตุจากแรงงานมีผลบงัคบัใช ้ ดงันั้นผูท้ 

เลือกใช้บทบญัญติัของกฎหมายประกนัและคุม้ครองอุบติัเหตุจากการท างานและเรียกร้องการขอรับเงินประกนัส าหรับการบาดเจ็บและเจ็บป่วยนั้น  สามารถขอรับเงินอช่วยเหลือการรักษาในโรงพยาบาลไดเ้ฉพาะใ 

กรณีท่ีเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลในวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2022 (รวม)คุณสามารถขอรับเงินอุดหนุนการดูแลผูป่้วยในไดห้ลงัจากท่ีคุณเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลแลว้เท่านั้น ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ก าหนดการสมคัร มาตรฐานการช าระเงิน และเอกสารท่ีจ าเป็น 

ประเภทของการรั

บเงินอุปบติัเหตุ 
เง่ือนไขในการช าระเงิน มาตรฐานการช าระเงินและวิธีการค านวณ เอกสารประกอบการขอค าร้อง 



ประเภทของการรั

บเงินอุปบติัเหตุ 

1.การรักษาในโรงพยาบาลหรือผูป่้วยนอกเน่ืองจากการบา

ดเจ็บจากการท างานหรือโรคจากการท างาน

（การพกัฟ้ืนท่ีบา้นโดยไมไ่ดเ้ขา้การรักษาจะไม่ไดรั้บเงิ

น） 

2.ไม่สามารถท างานไ 

3.ไม่รับเงินเดือนเต็มหรือค่าตอบแทน 

1. ผลประโยชน์กรณีบาจเจ็บและเจ็บป่วย 

ออกให้ตั้งแต่วนัท่ี 4 ของการไม่สามารถท างานไดจ้นถึง 1 

วนัก่อนเร่ิมการท างาน，

หากผูม้ีประกนัภยัไดรั้บบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างา

นตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2022 

ให้ค านวณสองเดือนแรกจากเดือนท่ีผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บบ

าดเจ็บจากการบาดเจ็บจากการท างานหรือโรคจากการท างา

น (รวมที่ท างานเ)เงินเดือนนบัยอ้นหลงั  6 

เดือนแรกหารดว้ย 30 และจะจ่ายเป็นจ านวนเงิน 70% 

ของเงินเดือนประกนัรายเดือนเฉลี่ยจากเดือนท่ี 3 

และจ่ายเป็นระยะเวลา 2 ปี 
  ตวัอยา่ง: 
     คุณ ลี ไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานเมื่อวนัท่ี 2 พฤษภาคม 

2022 และไม่สามารถท างานไดต้ั้งแต่วนัท่ี 2 พฤษภาคม 
2022 ถึง 20 ตุลาคม 2022 
ในระหว่างอยูก่ารรักษาและไม่ไดรั้บเงินเดือนเดิมและเงินเดื
อนประกนันบัยอ้นหลงัรายเดือนเฉลี่ย 6 
เดือนก่อนเกิดอุบติัเหตุคือ 30,300 
หยวนจากนั้นสามารถเรียกร้องผลประโยชน์การบาดเจ็บแล
ะเจ็บป่วยไดด้งัน้ี: 
30,300 หยวน ÷ 30 = 1,010 หยวน 
(เงินเดือนประกนัรายวนัโดยเฉลี่ย) 
169 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 111 (ตั้งแต่วนัท่ี 4 
ของการไม่สามารถท างานได)้ ถึง 20 ตุลาคม 111 
1,010 หยวน × 60 วนั = 60,600 หยวน (2 เดือนแรก) 
1,010 หยวน × 70% × 109 วนั = 77,063 หยวน (จากเดือนท่ี 
3) 

60,600 หยวน + 77,063 หยวน = 137,663 หยวน 

(จ านวนเงินท่ีรับได)้ 
2. ผลประโยชน์กรณีบาดเจ็บและเจ็บป่วย  เริมตั้งแต่วนัท่ี 4 

ของการไม่สามารถท างานไดจ้นถึงวนัท่ี 1 
ก่อนเร่ิมงานต่อ 
หากเกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานก่อนวนัท่ี 
30 เมษายน 2022 
ให้ผูต้อ้งการรับเงินทดแทนกรณีบาดเจ็บและเจ็บป่วยใน 
ตามระเบียบการประกนัแรงงาน ，

เงินเดือนประกนันบัยอ้นหลงัรายเดือนเฉลี่ย 6 
เดือนก่อนเกิดอุบติัเหตุท างาน (รวมถึงเดือนบาดเจ็บ) 
จ่ายเป็นจ านวนเงิน 70% 
ของเงินเดือนประกนัรายเดือนและจ่ายเป็นระยะเวลา 1 ปี  
มากสุดเป็นเวลา 2 ปี 

  ตวัอยา่ง: 
    คุณ จาง ไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานเมื่อวนัท่ี 10 มกราคม 

2022 ไม่สามารถท างานตั้งแต่วนัท่ี 10 มกราคม 2022 ถึง 20 
กุมภาพนัธ์ 2022 
ซ่ึงระหว่างการรักษานั้นไม่ไดรั้บเงินเดือนเต็มเงินเดือน 
เงินเดือนประกนันบัยอ้นหลงัรายเดือนเฉลี่ย 6 
เดือนก่อนเกิดอุบติัเหตุ คือ 30,300 
หยวนจากนั้นสามารถเรียกร้องผลประโยชน์การบาดเจ็บแล
ะเจ็บป่วยไดด้งัน้ี: 
30,300 หยวน ÷ 30 = 1,010 หยวน 
(เงินเดือนประกนัรายวนัโดยเฉลี่ย) 

รวม 405 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 13 มกราคม 2022 (จากวนัท่ี 4 
ท่ีไม่สามารถท างานได)้ ถึง 20 กุมภาพนัธ์ 2022 

1,010 หยวน × 70% × 365 วนั = 258,055 หยวน (ปีท่ี 1) 
1,010 หยวน × 50% × 40 วนั = 20,200 หยวน (ปีท่ี 2) 
258,055 หยวน + 20,200 หยวน = 278,255 หยวน 

1.ค าร้องและใบเสร็จการช าระเงินค่าผลประโยชน์การบาดเจ็บ

และเจ็บป่วยของประกนัอุบติัเหตุแรงงาน 

2.ส าเนาตน้ฉบบัใบรับรองการวินิจฉัยการบาดเจ็บ 

3.กรณีเกิดอุบติัเหตุจราจร 

กรุณากรอกค าช้ีแจงการบาดเจ็บท่ีเกิดจากอุบติัเหตุระหว่างทา

งไปและกลบัจากการท างาน (ในเวลาท างาน) 

ของผูม้ีประกนัภยัตามประกนัอุบติัเหตุแรงงาน 

(แบบฟอร์มของส านกัแรงงาน) 

หากมีบนัทึกอุบติัเหตุจากต ารวจและหน่วยงานอื่นๆโปรดแน

บบนัทึกที่เก่ียวมาดว้ย 



(จ านวนเงินท่ีสามารถรับได)้ 

ค่ารักษาพยาบาลผู ้

ป่วยบาดเจ็บและเจ็

บป่วย 

1.การเรียกร้องค่าประกนัทดแทนจากการบาดเจ็บและเจ็บ
ป่วยอนัเน่ืองมาจากการบาดเจ็บและโรคจากการท างานใน
แบบเดียวกนั 
ตามกฎหมายประกนัและคุม้ครองอุบติัเหตุจากการท างาน 

2.เขา้รับการตรวจรักษาในโรงพยาบาล  
ตอ้งการความดูแลพยาบาล 
(ไม่รวมส าหรับผูท่ี้เขา้พกัหออภิบาลผูป่้วยหนัก  หรือ  
หอผูป่้วยแยกโรค ) 

ตั้งแต่วนัท่ี  1 พฤษภาคม 2022   
ผูท่ี้ไดรั้บบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างานตอ้งเขา้รับการรักษาใ
นโรงพยาบาล 
และเน่ืองจากการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานแบบเดียวกั
น   
การไดรั้บผลประโยชน์จากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างา
นตามกฎหมายประกนัและคุม้ครองอุบติัเหตุจากการท างาน 
 
แพทยข์องโรงพยาบาลที่เขา้รับการรักษาวินิจฉัยว่าตอ้งไดรั้บการ
ดูแลในระหว่างการรักษาตวัในโรงพยาบาล นอกจากน้ี 
นบัจากวนัท่ีรับเงินจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างานจน
ถึงวนัท่ีออกจากโรงพยาบาล จะจ่ายวนัละ 1,200 หยวน        แต่ 
ระหว่างการรักษาตวัมีการเขา้พกัหออภิบาลผูป่้วยหนกั  หรือ  
หอผูป่้วยแยกโรค 
จะไม่อยูใ่นขอบเขตของการช าละเงิน   
ตวัอยา่ง: 
น.ส.หลี่ 
ไดรั้บสวสัดิการการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการท างานตั้งแต่วนั
ท่ี 5 พฤษภาคม 2022 (ตั้งแต่วนัท่ี 4 ท่ีไม่สามารถท างานได)้ 
ถึงวนัท่ี 20 ตุลาคม 
2022เน่ืองจากอุบติัเหตุจากการบาดเจ็บจากการท างาน  
เเละในช่วง วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2022 ถึงช่วงวนัท่ี 7 พฤษภาคม 

1.แบบฟอร์มค าร้องและใบเสร็จเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
ระหว่างการรักษาตวัในโรงพยาบาลของการประกนัอุบติัเหตุจ
ากการท างาน 
2.ตน้ฉบบัใบรับรองการวินิจฉัยการบาดเจ็บ
（แบบฟอร์มค าร้องควรระบุช่ือการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 
เเละวนัท่ีเขา้รับการรักษาและออกจากโรงพยาบาล  
รวมถึงการบนัทึกความตอ้งการความดูแลระหว่างการรักษาตั
วในโรงพยาบาล) 



 ★ส าหรับคนงานท่ีไม่มีประกนัภยัเเละไม่ไดเ้ขา้รับการประกนัภยัตามระเบียบ  ในการเขา้ประกนันั้นตอ้งอยูใ่นมาตราส่วนการให้ระดบัเงินเดือนของผูป้ระกนัตน 

การประกนัภยันั้นจะตอ้งไม่สูงกว่าระดบัของเงินเดือนท่ีก าหนดซ่ึงเฉลี่ยต่อเดือนของการรายงานสถิติประจ าปี หากผูป้ระกนัตนไม่มีขอ้มูลเงินเดือน ให้ใช้ตามระดบัแรกของตารางอนัดบัเงินเดือนประกนัภยั 

 

 

ผูป่้วย เขา้รับการรักษาในหอผูป่้วยหนกั  เเละในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 
2022ไดย้า้ยเขา้มาท่ีอยูห่อผูป่้วยทัว่ไป   
และไดอ้อกจากโรงพยาบาลเมื่อวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2022  
หากแพทยข์องโรงพยาบาลที่เขา้รับการรักษาวินิจฉัยว่าตอ้งการค
นดูแลในช่วงรักษาพยาบาลผูป่้วยในสามารถขอรับเงินเยียวยาค่ารั
กษาพยาบาลไดใ้น  13 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2022 ถึงวนัท่ี 
20 พฤษภาคม 2022 จ านวนเงินท่ีสามารถรับไดค้ือ 1,200 หยวน × 
13 วนั = 15,600 หยวน 


