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Asuransi Kecelakaan Kerja - Tunjangan Cedera dan Sakit (termasuk

tunjangan perawatan) pertanyaan yang sering ditanyakan.
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Apa saja persyaratan kelayakan
dan standar pembayaran untuk
jaminan kecelakaan kerja dan
tunjangan sakit?
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Persyaratan yang berlaku:
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Pekerja yang diasuransikan, dikarenakan menjalankan
tugas kerja mengalami cendera atau tidak dapat bekerja
karena cendera kerja, sehingga belum mendapatkan gaji
yang sebelumnya didapatkan, sedang dalam jalan
pengobatan klinik atau rawat inap, sendiri tidak dapat
bekerja dari hari ke 4 ke atas, bisa mendapatkan
tunjangan cendera kerja asuransi Kesehatan.
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Tunjangan yang dasar yang diberikan:
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Tunjangan cendera kerja asuransi kesehatan ketika tidak
dapat bekerja pada hari ke 4 ke atas diberikan sampai 1
hari sebelum kembali bekerja, dalam kurun sebelum 60
hari Sebagian adalah berdasarkan pada bulan dimana
pekerja yang diasuransikan mengalami cendera kerja
sampai mendapatkan gaji rata-rata harian yang
diasuransikan selama 6 bulan pertama, untuk bagian
yang melebihi 60 hari, 70% dari rata-rata gaji harian
pekerja yang diasuransikan akan dibayarkan, total batas
hingga 2 tahun.
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Bagaimana cara mengajukan
asuransi kecelakaan kerja untuk
tunjangan cedera dan sakit?
Dokumen apa yang harus
disiapkan?
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Permohonan asuransi kesehatan untuk cendera kerja,

harus memeriksa bukti dokumen dibawah ini
Formulir pendaftaran tunjangan asuransi Kesehatan
cendera kerja dan menyertai tanda terimanya.
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Sertifikat diagnosa cendera kerja asli.
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Dokumen yang bersangkutan (seperti majikan (pemilik)
dan bukti testimoni saksi mata, absensi dan bukti ijin
tidak masuk kerja, bukti traskrip penerimaan gaji).
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Jika terjadi kecelakaan lalulintas, pertama ketika
melakukan permohonan harus melakukan pengisian
asuransi Kesehatan jenis cendera kerja pergi pulang
kerja (pergi dinas kerja) dokumen pernyataan
kecelakaan diakibatkan perjalanan kerja.
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??‘A? A LF PV Pekerja yang diasuransikan karena perawatan cendera
AR B X '*”ﬁ FomE? kerja selesai, diputuskan " Selamanya tidak dapat
Apakah saya masih dapat kembali bekerja ; setelah mendapatkan tunjangan, tidak
3 mengajukan tunjangan cedera | dapat Kembali mendapatkan tunjangan cendera kerja,
dan sakit dari asuransi namun jika tertanggung menerima pembayaran cacat,
kecelakagn kerj.a setelah " masih dalam terasuransi | ,atau karena masih cendera
mengklaim tunjangan cacat? sehingga membutuhkan perawatan (rawat inap atau
perawatan klinik),tidak dapat bekerja, tidak dapat
mendapatkan gaji sepertu dahulu, harus melallui proses
pendaftaran tunjangan asuransi cendera kerja.
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Hari terakhir diperbahami' 2022-03-07
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Setelah pekerja mengalami Pekerja yang mengalami cendra kerja ketika sudah tidak
cendera kerja sesuai peraturan | diasuransikan, sesuai dengan perawatan pekerja yang
4 apakah masi bisa terus ikut mengalami cendera kerja dalam kurun waktu keluar dari
dalam asuransi pekerja polis asuransi tetap ikut dalam asuransi pekerja sesuai
Setelah asuransi dengan peraturan bisa memilih untuk terus mengikuti
kecelakaan/cendera biasa asuransi pekerja asuransi cendera umum, dapat
apakah masi dapat mengklaim cendera akibat kerja dan yang
mendapatkan asuransi mengakibatkan penyakit lainnya sesuai manfaat
tunjangan cendera kerja? asuransi cendera yang didapatkan
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Setelah tertanggung mengalami | Manfaaat tunjangan asuransi cendera kerja ketika
kecelakaan kerja, ia bekerja mengalami cendera kerja " penuh hari | tidak dapat
setengah hari dan pergi ke bekerja 4 hari keatas, menyertakan dokumen, sehingga,
rumah sakit untuk rehabilitasi, | pekerja yang diasuransikan ketika tiap waktu bisa
mendapatkan Sebagian dari terjadi cendera, tapi tiap hari tetap ada bekerja sesuai
gajinya , Dapatkah ia fakta, tidak terbatas waktu bekerja panjang pendek,
mengajukan asuransi tidak bisa mengklaim untuk jaminan cendera kerja dan
kecelakaan kerja untuk tunjangan sakit.
tunjangan cedera dan sakit?
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7 9? Ketika pekerja yang diasuransikan mengalami cendera
Jika tertanggung telah kerja, maj 1kap sesuai dengan peraturan pekerjg pasa@ 59
6 mendapatkan ganti rugi sesuai membenkqn jumlah sesuai gaji semula sebagai ggntl )
dengan jumlah gaji semula rugi, sesuai dengan ganti rugi yang seharusnya, ‘]11(2‘1 gaji
karena kecelakaan, cedera dan tidak sesuai dengan ' gaji semula | , oleh karena itu
sakit akibat kerja, dapatkah ia pekerja yang diasuransikan tetap harus mengajukan
mengajukan permohonan asuransi cendera kerja . Majikan sudah terlebih dahulu
asuransi kecelakaan kerja untuk membayar ganti rugi, sesuai dengan peraturan harus
tunjangan cedera dan sakit? diimbangi,pekerja dan majikan dua belah pihak
terhadap gantirugi atau dalam keadilan mengalami
masalah sengketa, karena termasuk di dalam masalah
undang undang standar ketenagakerjaan. Di mohon
pihak yang diasuransikan termasuk di setiap daerah
(kota) pemerintah dinas Tenaga Kerja Pemerintah
dapat mengajukan mediasi.
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Ketika mengalami cendera M HREE AR N B%\« LA T HRET P
kerja terdapat dua jenis 2= V] §M§ L BHE L 2 0 HRET
asuransi, Unit yang T ygetE oo
7 d1asurgns1kan mana yang harus Pekerja yang diasuransikan(tertanggung) ketika bekerja
saya ajukan un‘Fuk asuranst sampai mengalami cendera kerja atau penyakit,
kecg lakaan kerja untuk ) seharusnya pada saat bekerja melalui unit asuransi
t}l fyangan cedeia (,lfm S?k 1}? , mengirim dokumen yang bersangkutan untuk
%{t e A Ao F]3 (T %“7’2’ & }? permohonan tunjangan asuransi cendera kerja. Jika
FEERE o e FrH pihak yang diasuransikan dalam 1 bulan yang sama ada
4 FPRE 1 72 % HE = | 2 bulan lebih gaji yang terasuransi, perhitungan
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iR S 2 ;ﬁ—ﬁ%& N tunjangan cendera kerja sesuai rata-rata gaji
BRmBE o FAREEA bk tertanggung ‘pulangn, sesuai dengan jumlah yang paling
St 2B R tinggi, sesuai perhitungan rata-rata dengan gaji
Tk B T tertanggung bulanan bulan-bulan lainnya.
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Ketika pekerja yang
diasuransikan ketika bekerja
mengalami cendera kerja atau
sakit, Unit yang diasuransikan
yang sedang bekerja pada saat
kecelakaan harus menyerahkan
dokumen yang relevan untuk
mengajukan permohonan
asuransi kecelakaan kerja,
tunjangan cedera dan penyakit.
Jika pekerja yang diasuransikan
dalam satu bulan yang sama
ada lebih dari 2bulan gaji yang
diasuransikan, sesuai
perhitungan tunjangan cendera
rata rata setiap bulan pada gaji
yang diasuransikan, harus
sesuai dengan jumlah gaji yang
tertinggi, Perhitungan rata-rata
dengan gaji pekerja yang
diasuransikan bulanan bulan-
bulan lainnya.
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FEAH "[PAVF P AE T A Pekerja yang diasuransikan mengajukan permohonan
BL R R ? tunjangan asuransi cendera kerja tidak ada hubungannya
8 Jika memiliki kartu cendera dengan ada atau tidak nya kartu cendera sakit berat, jika
sakit berat, apakah bisa pekerja yang diasuransikan dalam kurun waktu
mendapatkan asuransi cendera | mengikuti asuransi cendera kerja, karena melakukan
kerja? dinas kerja, ketika pergi pulang kerja mengalami
cendera kerja atau menderita penyakit ketika bekerja
"tidak dapat bekerja | ,berdasarkan " belum
mendapat gaji semula(atau hanya mendapat sebagian
gaji) ; , ' sedang dalam perawatan(klinik atau rawat
inap) | , sehingga sendiritidak dapat bekerja pada hari
ke 4 keatas, dapat mengajukan permohonan
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tunjanganasuransi cendera kerja.
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Jika karena cendera dan dalam | Asuransi cendera kerja pekerja yang diasuransikan

9 masa proses istirahat kerja karena mengalami cendera kerja selama istirahat

sementara, apakah bisa bekerja tetap masuk asuransi, ketika kecelakaan kerja,
mendapatkan asuransi cendera | cedera dan sakit masih rawat jalan atau rawat inap, tidak
kerja dapat bekerja, harus sesuai peraturan terus mendapatkan

tunjangan cendera kerja.
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Jika pekerja yang diasuransikan | Pekerja yang diasuransikan ketika masih dalam proses

10 mengalami cendera kerja, masuk asuransi mengalami cendera kerja, sesuai dengan

sudah mengundurkan diri dari | setelah masa berhentinya berlakunya asuransi dalam
asuransi kerja , apakah masi kurun 1 tahun, dapat mengklaim tunjangan asuransi
dapat memperoleh tunjangan cedera kerja dan penyakit yang disebabkan cedera dan
asuransi cendera kerja? penyakit akibat kerja.




