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1140630 版 

勞保給付 －老年給付常見問答 

สิทธิประโยชน์ประกนัแรงงาน – ค าถามท่ีพบบ่อยเก่ียวกบัเงินบ าเหนจ็ชราภาพ 

序號 問題 回答 

1 

我是外國人，曾經來台灣工作

並參加保過勞工保險，我可以

請領勞保老年給付嗎？ 

ฉนัเป็นคนต่างชาติ เคยมาท างานที่
ไตห้วนัและไดเ้ขา้รว่มประกนัสงัคม ฉนั
สามารถขอรบัเงินบ าเหน็จบ านาญจาก
ประกนัสงัคมไดห้รือไม่ 

勞工保險條例對外國籍被保險人請領老年給付

之規定與本國籍被保險人並無不同，依現行勞

工保險老年給付相關規定，被保險人於離職退

保，年齡及保險年資符合勞工保險條例第 58 條

規定之老年給付請領條件，即得向本局請領。 

ขอ้ก าหนดของกฏระเบียบประกนัสงัคมส าหรบัผูเ้อาประกนัที่มี
สญัชาติต่างประเทศในการขอรบัเงินบ าเหน็จบ านาญนัน้ไม่ตา่ง
กบักฎของประเทศไตห้วนั ตามขอ้ก าหนดปัจจบุนัเก่ียวกบัเงิน
บ าเหน็จบ านาญประกนัสงัคม หากผูเ้อาประกนัลาออกและ
ยกเลิกประกนั มีอายแุละระยะเวลาการประกนัสงัคมตรงตาม
เง่ือนไขการขอรบัเงินบ าเหน็จบ านาญตามมาตรา 58 ของ
กฎหมายประกนัสงัคม ก็สามารถยื่นขอรบัเงินบ าเหน็จบ านาญ
จากส านกังานได ้

2 

如已結束在臺工作回至母國，

是否可以申請老年給付？應如

何申請？ 

หากไดส้ิน้สดุการท างานในไตห้วนัและ
กลบัไปยงัประเทศบา้นเกิดแลว้ สามารถ
ขอรบัเงินบ าเหน็จบ านาญไดห้รือไม่และ
ควรด าเนินการขออย่างไร 

如曾經在台灣工作並參加勞工保險，年齡及勞

保年資符合勞工保險條例第 58 條規定，即使已

經回母國，仍可請領勞保老年給付。申請時應

檢具相關紙本文件郵寄本局辦理。 

หากเคยท างานในไตห้วนัและเขา้รว่มประกนัสงัคม อายแุละ
ระยะเวลาการประกนัสงัคมตรงตามขอ้ก าหนดมาตรา 58 ของ
กฎหมายประกนัสงัคม แมว่้าจะกลบัไปยงัประเทศบา้นเกิดแลว้
ก็ยงัสามารถขอรบัเงินบ านาญจากประกนัสงัคมได ้เมื่อยื่นค า
ขอควรแนบเอกสารที่เก่ียวขอ้งและสง่ทางไปรษณียไ์ปยงั
ส านกังานเพื่อด าเนินการ 

3 

外國人申請勞工保險老年給付

要準備哪些文件？ 

ต่างชาติที่ขอรบัเงินประกนับ าเหน็จบ า
นาจชราภาพ จะตอ้งเตรียมเอกสาร
อะไรบา้ง? 

請檢具下列資料郵寄至本局（100232 台北市中

正區羅斯福路 1段 4號）辦理。 

กรุณาเตรียมเอกสารที่ระบดุา้นลา่งแลว้สง่ไปยงั
ส านกังาน  (100232 ถนนลั่วซือฟู่  1 ต าบลจงเจิง้ ไทเป) เพื่อ
ด าเนินการ 
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序號 問題 回答 

1.勞工保險老年給付申請書及給付收據。 

1.หนงัสือยื่นค ารอ้งขอรบัเงินบ าเหน็จบ านาญชราภาพประกนั
แรงงาน 

2.金融機構存簿封面影本（如為國外帳戶須為

美金帳戶，並請以英文註明銀行名稱、銀行地

址、帳號、戶名、帳號及匯款所需之 swift 

code） 

2.ส าเนาหนา้ปกสมดุบญัชีจากสถาบนัการเงิน (หากเป็นบญัชี
ต่างประเทศตอ้งเป็นบญัชีเงินดอลลรส์หรฐั และระบชุื่อ
ธนาคาร , ที่อยู่ธนาคาร , หมายเลขบญัชี  , ชื่อบญัชี , 
หมายเลข swift code ที่จ  าเป็นในการโอนเงินเปนภาษา
องักฤษ) 

3.未於國內設有戶籍者，應檢附經我國駐外單

位驗證之身分或居住相關證明文件。另如有保

留參歷次在我國參加勞保期間之身份文件影本

(如護照影本、居留證影本，並於影本簽名)等

證明文件可一併檢附。 

3.ผูท้ี่ไม่มีทะเบียนราษฎรใ์นประเทศจะตอ้งแนบเอกสารที่
เก่ียวขอ้งกบัการยืนยนัตวัตนหรือสถานที่พ านกัโดยไดร้บัการ
ตรวจสอบจากสถานทตูหรือสถานกงสลุไตห้วนัที่ตัง้ใน
ต่างประเทศ นอกจากนีห้ากมีส  าเนาเอกสารแสดงประวตัิการ
เขา้รว่มประกนัสงัคมไตห้วนั (เช่น ส  าเนาหนงัสือเดินทางและ
ส าเนาใบถิ่นที่อยู่พรอ้มลงชื่อ) สามารถแนบมาดว้ยได ้

4.符合擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之

工作退職者，須另檢附工作證明文件。 

ผูท้ี่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัการท างานที่มีลกัษณะเสี่ยง
อนัตราย ,ตอ้งใชแ้รงกายสงูหรอืงานที่มีลกัษณะพิเศษอื่นๆและ
ไดล้าออกจากงานแลว้ จะตอ้งแนบเอกสารการรบัรองการ
ท างานเพิ่มเติม 

4 

勞工保險老年給付有無申請期

間的限制？ 

การยื่นขอรบัเงินประกนับ าเหนจ็
บ านาญชราภาพประกนัแรงงานมี
ระยะเวลาจ ากดัในการยื่นขอหรือไม่? 

被保險人若符合請領老年給付規定，得於離職

退保後向本局提出申請勞工保險老年給付，不

論一次性老年給付或按月領取之老年年金給付

皆不受請求權時效規定之限制。但是勞保老年

年金給付依規定應自申請之當月起發給。 

ผูท้ี่ท  าประกนัหากมีคณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัเงื่อนไขการขอรบั
เงินประกนับ าเหน็จบ านาญชราภาพ สามารถยื่นขอรบัสิทธิ
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序號 問題 回答 

ประโยชนเ์งินบ าเหนจ็บ านาญชราภาพประกนัสงัคมหลงัจาก
ลาออกหรือยกเลิกการท าประกนัได ้ทัง้การขอรบับ าเหน็จแบบ
จ่ายครัง้เดียวหรือการรบับ านาญชราภาพโดยการจ่ายเป็นราน
เดือน จะไม่มีระยะเวลาจ ากดัในการยื่นขอ แต่ขอ้ก าหนดการ
จ่ายเงินบ านาญชราภาพประกนัสงัคมจะเริ่มจ่ายตัง้แต่เดือนที่
ยื่นค าขอ 

5 

請領老年給付的年齡，係按實

足年齡抑或虛齡為準？ 

อายใุนการยื่นขอรบัเงินบ าเหนจ็ชรา
ภาพ พิจารณาตามอายจุรงิหรืออายนุบั
แบบจีน? 

依戶籍記載，自出生之日起實足計算。 

ใหน้บัอายจุรงิโดยเริ่มนบัจากวนัเกิดตามที่ระบใุนทะเบียนบา้น 

6 

我在 98 年 1 月 1 日勞保年金

實施後才參加勞保，以後我是

不是也可以一次請領老年給

付？ 

ฉนัเริ่มเขา้รว่มประกนัสงัคมหลงัจาก
วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 ที่ระบบ
บ านาญแรงงานเริ่มใช ้แลว้ในอนาคต
ฉนัสามารถขอรบัเงินบ านาญผูส้งูอายุ
แบบครัง้เดียวไดห้รือไม่? 

不可以。如果您在勞保年金實施後才參加勞

保，將來老年退休時，如果年資滿 15 年以上，

只能請領「老年年金」；如果年資未滿 15 年，

只能請領「老年一次金」。 

ไม่สามารถขอรบัแบบครัง้เดียวได ้หากคณุเริ่มเขา้รว่ม
ประกนัสงัคมหลงัจากที่ระบบบ านาญแรงงานมีผลบงัคบัใชแ้ลว้ 
ในอนาคตเม่ือเกษียณอาย ุหากมีระยะเวลาการประกนัครบ 15 

ปีขึน้ไป จะสามารถขอรบัไดเ้ฉพาะ “บ านาญผูส้งูอายแุบบราย
เดือน” เท่านัน้；แต่หากมีระยะเวลาการประกนัไม่ถึง 15 ปี จะ
สามารถขอรบัไดเ้ฉพาะ “เงินบ านาญผูส้งูอายแุบบครัง้เดียว” 
เท่านัน้ 

7 

勞保年金施行時我是 50 歲，

請問我要到何時才能請領老年

年金給付？ 

เม่ือระบบบ านาญแรงงานเริ่มใช ้ฉนัอาย ุ
50 ปี อยากทราบว่าฉนัจะสามารถ
ขอรบับ านาญผูส้งูอายไุดเ้ม่ือไหร่? 

因為老年年金的請領年齡會逐步提高，從年金

施行之日起，第 10 年（即民國 107 年）提高 1

歲（為 61 歲），以後每 2 年提高 1 歲，至 65 歲

為止（即民國 115 年）；所以假設您是 48 年出

生，勞保年資合計滿 15 年，當您年滿 62 歲時

才能請領老年年金給付。 

เนื่องจากอายทุี่สามารถขอรบับ านาญผูส้งูอายไุดจ้ะถกูปรบั
เพิ่มขึน้อย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยเริ่มจากปีที่ระบบบ านาญเริม่
ใชเ้ป็นตน้ไป ปีที่ 10 (พ.ศ. 2542) จะเพิ่มเป็น 61 ปี และ
หลงัจากนัน้จะเพิ่มขึน้ทกุ ๆ 2 ปี ปีละ 1 ปี จนถึงอาย ุ65 ปี 
(พ.ศ. 2570) ดงันัน้ หากคณุเกิดในปี พ.ศ. 2503) และมี
ระยะเวลาการประกนัแรงงานครบ 15 ปี เมื่อคณุมีอายคุรบ 62 

ปี จึงจะสามารถยื่นขอรบับ านาญผูส้งูอายไุด ้
8 我已經離職退保多年，如果在 如果您已經離職退保很多年，並且已經符合老
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序號 問題 回答 

65 歲要申請老年給付，請問還

要經過投保單位蓋章嗎？ 

ฉนัลาออกจากงานและถอนตวัจาก
ประกนัสงัคมมาหลายปีแลว้ หากฉนั
ตอ้งการยื่นขอรบัเงินบ านาญผูส้งูอายุ
เม่ืออายุครบ 65 ปี ยงัจ าเป็นตอ้งให้
หน่วยงานที่เคยเป็นนายจา้งลงนาม
รบัรองหรือประทบัตราหรือไม่? 

年給付條件，將來要申請老年給付的時候，可

以免經投保單位蓋章證明。 

หากคณุลาออกจากงานและถอนตวัจากประกนัสงัคมมาหลาย
ปีแลว้ และมีคณุสมบตัิตรงตามเงื่อนไขในการขอรบัเงินบ านาญ
ผูส้งูอาย ุในอนาคตเม่ือจะยื่นขอรบัเงินบ านาญ สามารถยื่นได้
โดยไม่จ าเป็นตอ้งใหห้น่วยงานที่เคยเป็นนายจา้งลงนามหรือ
ประทบัตรารบัรอง 

9 

如果我 99 年 1 月已經 60 歲，

保險年資 25 年，並已退出勞

保，本來還想再找工作，但到

62 歲還是沒有找到，這樣我可

以領多少老年年金？ 

หากในเดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2554) 

ฉนัมีอายคุรบ 60 ปี มีระยะเวลาการ
ประกนัตน 25 ปี และไดถ้อนตวัออก
จากประกนัแรงงานแลว้ เดิมตัง้ใจจะหา
งานใหม่ แต่จนถึงอาย ุ62 ปีกย็งัหางาน
ไม่ได ้อย่างนีฉ้นัจะสามารถรบัเงิน
บ านาญผูส้งูอายไุดเ้ท่าไหร่? 

1.雖然您已退出勞保，但您已經符合老年年金給

付條件，仍然可依展延年金之計算方式，每延

後 1 年請領，就增給 4％，最多增給 20％。 

1.แมว่้าคณุจะไดถ้อนตวัออกจากประกนัแรงงานแลว้ แต่คณุมี
คณุสมบตัิตรงตามเงื่อนไขในการขอรบับ านาญผูส้งูอายอุยู่แลว้ 
จึงยงัสามารถขอรบับ านาญแบบขอเลื่อนการรบัได ้โดยทกุ ๆ 
การเลื่อนรบั 1 ปี จะไดร้บัเพิ่มอีก 4% โดยสามารถเพิ่มไดส้งูสดุ
ไม่เกิน 20% 
2.舉例：假設您 62 歲提出申請，保險年資仍是

25 年，如以加保期間最高 60 個月平均月投保薪

資 32,000 元來計算。每月可領老年年金金額：

32,000×25×1.55％=12,400，12,400×（1＋4％×

2）=13,392 元。 

2.ตวัอย่าง: สมมตุิว่าคณุยื่นขอรบับ านาญเม่ืออาย ุ62 ปี โดยมี
ระยะเวลาการประกนัเท่าเดิมคือ 25 ปี และใชฐ้านเงินเดือน
เฉลี่ยของช่วงเวลา 60 เดือนสงูสดุที่ 32,000 เหรียญมา
ค านวณ 

จ านวนเงินบ านาญผูส้งูอายทุี่สามารถรบัไดต้่อเดือนคือ: 
32,000 × 25 × 1.55% = 12,400 ดอลลารไ์ตห้วนั 

12,400 × (1 + 4% × 2) = 13,392 ดอลลารไ์ตห้วนัต่อเดือน 

10 

如果我在 99 年 4 月已經滿 60

歲，保險年資 30 年，並已退

出勞保，到 99 年 12 月才提出

申請，延後請領還不滿 1 年，

是不是就不能增給年金金額？ 

หากในเดือนเมษายน พ.ศ. 2554 ฉนัมี
อายคุรบ 60 ปี มีระยะเวลาการประกนั
ตน 30 ปี และไดถ้อนตวัออกจาก
ประกนัสงัคมแลว้ แต่เพิ่งมายื่นขอรบั

1.雖然您延後請領老年年金不滿 1 年，但還是會

依照您延後請領的實際月數按比例計算增給年

金。您延後請領的期間是自 5 月算到 12 月共 8

個月，則以「12 分之 8」年（0.67 年）計，按

「0.67 年×4％」比例增給。 

1.แมว่้าคณุจะเลื่อนการยื่นขอรบับ านาญผูส้งูอายไุม่ถึง 1 ปี แต่
ยงัคงสามารถค านวณเงินเพิ่มตามจ านวนเดือนที่เลื่อนการรบั
จรงิได ้โดยจะคิดแบบเฉลี่ยตามสดัสว่นของเดือนที่เลื่อนรบั 
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序號 問題 回答 

บ านาญในเดือนธันวาคม ปีเดียวกนั ซึ่ง
ยงัไม่ครบการเลื่อนรบั 1 ปี แบบนีจ้ะ
ไม่ไดร้บัเงินเพิ่มจากการเลื่อนการรบั
บ านาญใช่หรือไม่? 

หากคณุเลื่อนการรบัตัง้แต่เดือนพฤษภาคมถึงธันวาคม รวม 8 

เดือน จะนบัเป็น “8 ใน 12 เดือน” หรือเท่ากบั 0.67 ปี จากนัน้
จะน า 0.67 ปี × 4% เพื่อค านวณอตัราการเพิ่มของเงิน
บ านาญ. 
2.舉例：假設以加保期間最高 60 個月平均月投

保薪資 32,000 元來計算。每月可領老年年金金

額：32,000×30×1.55％=14,880，14,880×（1＋4

％×0.67）=15,279 元。 

2.ตวัอย่าง: สมมติว่าใชเ้งินเดือนเฉลี่ยที่สง่ประกนัสงูสดุในช่วง 
60 เดือน คือ 32,000 ดอลลารไ์ตห้วนัในการค านวณ จ านวน
เงินบ านาญรายเดือนที่สามารถรบัไดค้ือ: 

32,000 × 30 × 1.55% = 14,880 ดอลลารไ์ตห้วนั 

14,880 × (1 + 4% × 0.67) = 15,279 ดอลลารไ์ตห้วนั 

11 

聽說老年年金可以提前領，是

真的嗎？ 

บ านาญผูส้งูอายสุามารถขอรบัลว่งหนา้
ได ้จรงิหรือไม่? 

1.是的。如果被保險人保險年資合計滿 15 年，

但尚未符合法定老年年金請領年齡，得提前 5

年請領老年年金，每提前 1 年，依原計算金額

減給 4％。 

1. ใช,่ ถา้ผูเ้อาประกนัมีระยะเวลาการสง่ประกนัสะสมครบ 15 

ปี แต่ยงัไม่ถึงอายทุี่กฎหมายก าหนดใหร้บับ านาญผูส้งูอาย ุ
สามารถขอรบับ านาญลว่งหนา้ไดก้่อนก าหนดสงูสดุ 5 ปี โดย
ทกุๆ ปีที่รบัลว่งหนา้จะถกูหกัลดลง 4% จากจ านวนเงินบ านาญ
ที่ค านวณไดต้ามปกติ 
2.舉例：陳先生是 45 年出生，60 歲可以領老年

年金，到 57 歲時想提早退休，保險年資 32 年

又 11 個多月，加保期間最高 60 個月平均月投

保薪資 32,000 元，因為他提前 3年請領老年年

金。每月年金金額：32,000×（32＋1）×1.55％

=16,368，16,368×（1－4％×3）=14,404 元。 

2.  ตวัอย่าง: คณุเฉิน เกิดพ.ศ. 2500 อายคุรบ 60 ปีจึงสามารถ
รบับ านาญผูส้งูอายไุด ้ 
แต่ตอนอาย ุ57 ปี ตอ้งการเกษียณก่อน โดยมีระยะเวลาสง่
ประกนั 32 ปี กบัอีก 11 เดือน และมีเงินเดือนเฉลี่ยสงูสดุ
ในช่วง 60 เดือนที่สง่ประกนัเป็น 32,000 ดอลลารไ์ตห้วนั 
เนื่องจากเขาขอรบับ านาญลว่งหนา้ 3 ปี 

จ านวนบ านาญรายเดือนค านวณไดด้งันี:้ 
32,000 × (32 + 1) × 1.55% = 16,368 ดอลลารไ์ตห้วนั 
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序號 問題 回答 

16,368 × (1 – 4% × 3) = 14,404 ดอลลารไ์ตห้วนั 

12 

如果我提前 3 年請領老年年

金，領了 3 年後到 60 歲時，

是不是可改領全額的老年年

金，不必再扣減比例？ 

ถา้ฉนัขอรบับ านาญชราภาพลว่งหนา้ 3 

ปี และรบัไปแลว้เป็นเวลา 3 ปี เม่ืออายุ
ครบ 60 ปี ฉนัสามารถเปลี่ยนไปรบั
บ านาญเต็มจ านวน โดยไม่ถกูหกัลด
เปอรเ์ซ็นตไ์ดห้รือไม่? 

不行，提前請領後減給比例不會再變更。所以

您到 60 歲以後，仍然是依照原減給計算後的金

額，按月領取老年年金。 

ไม่ได,้ หลงัจากที่ขอรบับ านาญลว่งหนา้แลว้ อตัราการลดจะไม่
มีการเปลี่ยนแปลง ดงันัน้เม่ือคณุอายคุรบ 60 ปี ก็ยงัคงไดร้บั
บ านาญตามจ านวนที่ถกูหกัลดไปแลว้เหมือนเดิมในแต่ละเดือน 

13 

如果提前請領老年年金，領了

一段時間又找到工作，可以反

悔不領嗎？ 

ถา้ขอรบับ านาญชราภาพลว่งหนา้ไป
แลว้ แต่ต่อมาหา งานไดห้ลงัจากรบัไป
ช่วงหนึ่ง สามารถเปลี่ยนใจยกเลิกการ
รบับ านาญไดไ้หม? 

不可以，依照規定，老年給付經本局核付後，

不得變更。 

ไม่ได ้ตามขอ้ก าหนด เม่ือส านกังานไดอ้นมุตัิและจ่ายเงิน
บ านาญชราภาพแลว้ จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกได ้

14 

被保險人在 7 月 31 日月底離

職退保，同時申請勞保老年年

金給付，老年年金什麼時候開

始發給? 

หากผูเ้อาประกนัลาออกและสิน้สดุ
ความเป็นผูป้ระกนัตนในวนัที่ 31 

กรกฎาคม พรอ้มยื่นขอรบับ านาญชรา
ภาพจากประกนัแรงงานในเวลาเดียวกนั 
บ านาญชราภาพจะเริ่มจ่ายตัง้แต่
เม่ือไหร?่ 

1.被保險人請領勞保老年年金給付，應以離職退

保之翌日始具備請領資格。因此被保險人在 7

月 31 日月底離職退保，同時申請老年年金給

付，其在 8 月 1 日始具備請領老年年金給付資

格，所以老年年金從 8 月起按月發給，並於 9

月底入帳。 

1.ผูเ้อาประกนัที่ยื่นขอรบับ านาญชราภาพจากประกนัแรงงาน 
จะมีสิทธิในการยื่นขอรบัได ้นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัที่ลาออกและ
สิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตน ดงันัน้ หากผูเ้อาประกนัลาออก
และสิน้สดุสถานะประกนัในวนัที่ 31 กรกฎาคม และยื่นขอรบั
บ านาญชราภาพในวนัเดียวกนั เขาจะมีสิทธิในการรบับ านาญ
ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคมเป็นตน้ไป และจะไดร้บัเงินบ านาญราย
เดือนตัง้แต่เดือนสิงหาคม โดยจะโอนเงินเขา้บญัชีประมาณ 

ปลายเดือนกนัยายน 

2.詳細說明請參考本局 101 年 6 月 20 日保給老

字第 10112037730 號函。 

2.กรุณาอา้งอิงรายละเอียดเพิ่มเติมจากหนงัสิอเลขที่ 
10112037730 ลงวนัที่ 20 มิถนุายน พ.ศ. 2556 ของ
หน่วยงานนี ้

15 勞保老年給付是不是只要符合 除了年資及年齡要符合勞工保險條例第 58 條規
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序號 問題 回答 

年資和年齡的規定就可以請

領？ 

เงินบ านาญชราของประกนัสงัคมหรือไม่ 
เพียงแค่มีคณุสมบตัิตามระยะเวลาการ
ท างานและอายทุี่ก าหนดก็สามารถ
ขอรบัไดใ้ชไ่หม? 

定之外，被保險人還必須確實離職退保，在老

年給付申請書填上離職退保日期（在職最後一

天），才符合請領的要件。 

นอกจากจะตอ้งมีคณุสมบตัิตามขอ้ก าหนดเรื่องอายแุละ
ระยะเวลาการท างานตามมาตรา 58 ของพระราชบญัญัติ
ประกนัสงัคมส าหรบัลกูจา้งแลว้ ผูเ้อาประกนัยงัตอ้งลาออก
จากงานและยกเลิกการประกนัโดยสมบรูณ ์และตอ้งกรอกวนัที่
ลาออกจากงาน (วนัท างานวนัสดุทา้ย) ในแบบฟอรม์ค าขอรบั
เงินบ านาญชรา จึงจะเขา้เง่ือนไขในการขอรบัเงินบ านาญได ้

16 

老年給付申請一次請領和申請

按月領取年金，年資計算規定

有不同嗎？ 

ในการขอรบัเงินบ าเหนจ็ชราภาพแบบ
ครัง้เดียว กบัการขอรบัเงินบ านาญชรา
ภาพแบบรายเดือน มีกฎเกณฑก์ารนบั
ระยะเวลาการท างานต่างกนัหรือไม่? 

如果選擇一次請領老年給付，保險年資合計每

滿 1 年，按平均月投保薪資發給 1 個月；保險

年資合計超過 15 年者，超過部分，每滿 1 年發

給 2 個月，最高以 45 個月為限；逾 60 歲繼續

工作者，逾 60 歲以後之保險年資，最多以 5 年

計，合併 60 歲以前之一次請領老年給付，最高

以 50 個月為限。如果選擇領取年金，則保險年

資沒有上限規定，可計算至退保當日止。 

หากเลือกขอรบัเงินบ าเหน็จชราภาพแบบครัง้เดียว จะค านวณ
ตามระยะเวลาการประกนัภยั โดยทกุๆ 1 ปีของระยะเวลาการ
ประกนั จะไดร้บัเงินเท่ากบั 1 เดือนของเงินเดือนเฉลี่ยที่น  าสง่
ประกนั หากระยะเวลาการประกนัเกิน 15 ปี สว่นที่เกินจะไดร้บั 
2 เดือนต่อ 1 ปี โดยรวมแลว้ไม่เกิน 45 เดือน 

หากท างานต่อหลงัอาย ุ60 ปี ระยะเวลาการประกนัหลงัอาย ุ
60 ปีจะนบัไดส้งูสดุไม่เกิน 5 ปี รวมกบัระยะเวลาก่อนอาย ุ60 

ปีในการขอรบัเงินบ าเหน็จแบบครัง้เดียว จะไดร้บัสงูสดุไม่เกิน 
50 เดือน 

หากเลือกขอรบัเป็นเงินบ านาญแบบรายเดือน ระยะเวลาการ
ประกนัภยัจะไม่มีการจ ากดั สามารถค านวณไดจ้นถึงวนัที่
สิน้สดุการประกนั (วนัที่ลาออกจากงาน) 

17 

選擇一次請領勞保老年給付

者，60 歲以後如果繼續在職工

作，而年資累計已達 5 年無法

再增加，是不是可以先辦理退

保？ 

หากเลือกขอรบัเงินบ าเหน็จชราภาพ
จากประกนัสงัคมแบบครัง้เดียว แลว้
ยงัคงท างานต่อหลงัอาย ุ60 ปี และ

1.勞工保險為在職保險，依照規定，60 歲至 65

歲的勞工，只要受僱於已辦理工商登記並僱用

員工 5 人以上的事業單位，即為勞工保險的強

制投保對象，除非員工離職，否則不得退保，

申報在職員工退保者，經查證屬實，將依規定

核處未加保期間應負擔保險費的 4 倍罰款，員

工如因此遭受給付上的損失，亦應由投保單位
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序號 問題 回答 

ระยะเวลาการประกนัสะสมครบ 5 ปีซึ่ง
ไม่สามารถเพิ่มไดอ้ีก ยงัสามารถ
ด าเนินการลาออกและยกเลิกประกนั
ก่อนไดห้รือไม่? 

負責賠償。 

1. ประกนัสงัคมส าหรบัลกูจา้งเป็นประกนัส าหรบัผูท้ี่มีงานท า
ตามระเบียบ หากลกูจา้งอายรุะหว่าง 60 ถึง 65 ปี และท างาน
ในสถานประกอบการที่ไดจ้ดทะเบียนธุรกิจและมีการจา้ง
พนกังานตัง้แต่ 5 คนขึน้ไป จะตอ้งเขา้รว่มประกนัสงัคมตาม
กฎหมายโดยบงัคบั ยกเวน้ในกรณีที่ลกูจา้งลาออกจากงาน
เท่านัน้จึงจะสามารถยกเลิกการประกนัได ้หากมีการแจง้ยกเลิก
ประกนัโดยอา้งว่าเป็นการลาออก ทัง้ที่ลกูจา้งยงัท างานอยู่ และ
ตรวจสอบพบว่าเป็นความจรงิ สถานประกอบการจะถกูปรบั
เป็นจ านวน 4 เท่าของเงินสมทบที่ไม่ไดจ้่ายในช่วงที่ไม่ท า
ประกนั และหากลกูจา้งไดร้บัความเสียหายจากการไม่ไดร้บั
สิทธิประโยชนใ์ด ๆ จากประกนั สถานประกอบการจะตอ้ง
รบัผิดชอบในการชดใชค้่าเสียหายนัน้ดว้ย 

2.為使高齡工作者於工作期間仍能享有勞工保

險的相關保障，在職勞工年逾 65 歲後仍繼續工

作者，可以選擇繼續參加勞工保險。 

2.เพื่อใหแ้รงงานสงูวยัยงัคงไดร้บัความคุม้ครองจาก
ประกนัสงัคมระหว่างที่ยงัท างานอยู่ หากลกูจา้งที่มีอายุ
มากกว่า 65 ปีแลว้ยงัคงท างานต่อไป ก็สามารถเลือกที่จะเขา้
รว่มประกนัสงัคมส าหรบัลกูจา้งต่อได ้

18 

一次請領勞保老年給付者，其

60 歲以後年資最多只採計 5

年，那無法計算年資的投保期

間，是不是可以在請領老年給

付時辦理退費？ 

ผูท้ี่เลือกขอรบัเงินบ าเหนจ็ชราภาพแบบ
ครัง้เดียวจากประกนัสงัคม ซึ่ง
ระยะเวลาการประกนัหลงัอาย ุ60 ปี
สามารถนบัไดส้งูสดุเพียง 5 ปี แลว้ใน
สว่นของระยะเวลาที่เกินซึ่งไมส่ามารถ
น ามาค านวณได ้สามารถขอคืนเงิน
สมทบในช่วงเวลาดงักลา่วเมื่อยื่นขอรบั
เงินบ าเหน็จชราภาพไดห้รือไม?่ 

勞工保險為綜合保險，保費並非只保障老年退

休生活，勞保被保險人於加保期間還享有勞工

保險相關保障(如生育、傷病、失能及死亡…

等)。因此，縱於申請老年給付時，年資無法併

入計算，已繳交的保險費亦無法退還。 

ประกนัสงัคมส าหรบัลกูจา้งเป็นประกนัแบบองคร์วม ซึ่งเบีย้
ประกนัที่ช  าระไมไ่ดคุ้ม้ครองเฉพาะการเกษียณอายุเท่านัน้ ผู้
เอาประกนัยงัไดร้บัความคุม้ครองอื่น ๆ ระหว่างช่วงเวลาที่มี
ประกนั เชน่ ค่าคลอดบตุร การเจ็บป่วย ทพุพลภาพ และกรณี
เสียชีวิต เป็นตน้ 

ดงันัน้ แมว่้าในขณะยื่นขอรบัเงนิบ าเหน็จชราภาพ จะไม่
สามารถนบัรวมระยะเวลาการประกนับางช่วงได ้แต่เบีย้ประกนั
ที่ช  าระไปแลว้ก็ไม่สามารถขอคืนไดเ้ช่นกนั 

19 
選擇一次請領老年給付還是年

金比較有利？一次請領可領多

少？領年金每月可領多少？勞

老年給付一經本局核付後，即不得變更，所以

被保險人申請老年給付前，可先試算一次請領

老年給付或按月領取老年年金的金額，審慎考
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序號 問題 回答 

保局可以提供試算參考嗎？ 

การเลือกขอรบัเงินบ าเหน็จชราภาพ
แบบครัง้เดียว หรือขอรบัเป็นเงิน
บ านาญแบบรายเดือน อย่างไหนคุม้ค่า
กว่ากนั? 

หากเลือกแบบครัง้เดียว จะไดร้บัเป็น
จ านวนเท่าไร? 

หากเลือกแบบรายเดือน จะไดร้บัต่อ
เดือนประมาณเท่าไร? 

ส านกังานประกนัสงัคมสามารถ
ใหบ้รกิารค านวณประมาณการเบือ้งตน้
เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจไดห้รือไม่? 

量何者符合自身需求後，再提出申請，以保障

自身權益。試算老年給付金額的方式有下列 4

種： 

เม่ือส านกังานประกนัสงัคมไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินบ าเหน็จชรา
ภาพแลว้ จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการรบัเงินได ้
ดงันัน้ ก่อนที่ผูเ้อาประกนัจะยื่นขอรบัเงินบ าเหน็จชราภาพ ควร
ท าการค านวณประมาณการเงินที่จะไดร้บั ทัง้ในกรณีรบัแบบ
ครัง้เดียวหรือรบัแบบบ านาญรายเดือน เพื่อพิจารณาอย่าง
รอบคอบว่าแบบใดเหมาะสมกบัความตอ้งการของตนมากที่สดุ 
แลว้จึงยื่นค ารอ้ง เพื่อคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องตนเอง 
โดยวิธีการค านวณประมาณการเงินบ าเหน็จชราภาพมีอยู่
ทัง้หมด 4 วิธี ดงันี:้ 
 

1.在本局全球資訊網，依序點選「便民服務/簡

易試算/勞保、就保、災保給付及津貼補助金額

試算/勞工保險」之「一次請領老年給付」或

「老年年金給付」，輸入自行估算之保險年資及

平均月投保薪資簡易試算。 

1.ในเว็บไซตข์องส านกังาน ใหค้ลิกตามล าดบั “บรกิารเพื่อ
ความสะดวก / การค านวณง่ายๆ / การค านวณผลประโยชน์
และเงินช่วยเหลือจากประกนัแรงงาน ประกนัการจา้งงาน และ
ประกนัอบุตัิเหตใุนการท างาน / ประกนัแรงงาน” แลว้เลือก 
“การขอรบัเงินบ านาญชราภาพแบบจ่ายครัง้เดียว” หรือ “การ
ขอรบัเงินบ านาญชราภาพแบบรายเดือน” จากนัน้กรอกจ านวน
ปีที่ประกนัและเงินเดือนเฉลี่ยที่ประกนัไวเ้พื่อค านวณแบบง่ายๆ 
ดว้ยตวัเอง 
2.登入「個人網路申報及查詢作業」後，點選     

「試算/勞工保險老年給付金額試算」，輸入退職 

（保）日期及預計申請年月試算。 

2.หลงัจากเขา้สูร่ะบบ “การยื่นแบบและตรวจสอบขอ้มลูสว่น
บคุคลทาง     อนิเทอรเ์น็ต” แลว้ ใหค้ลิกเลือก “การค านวณ
ผลประโยชนบ์ านาญชราภาพประกนัแรงงาน” จากนัน้กรอก
วนัที่ลาออก (หรือวนัที่สิน้สดุการประกนั) และเดือน-ปีที่คาดว่า
จะยื่นขอรบัเงินบ านาญ เพื่อท าการค านวณทดลองค่ะ 

3.本人攜帶身分證明文件，親自洽本局各地辦事

處查詢。 
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3. ตวัผูข้อเองน าเอกสารแสดงตวัตนไปติดต่อสอบถามที่
ส  านกังานสาขาต่าง ๆ   ของส านกังานนีด้ว้ยตนเอง 
4.  本人檢附身分證影本，以書面方式來函查

詢。 

4. ตวัผูข้อแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน สง่หนงัสือ
สอบถามเป็นลายลกัษณอ์กัษรมายงัส านกังาน 

20 

負責人是否一定要加勞保？以

後可以申請老年給付嗎？領了

老年給付後就不能再當負責人

了嗎？ 

เจา้ของกิจการจ าเป็นตอ้งเขา้ร่วม
ประกนัแรงงานหรือไม่? ในอนาคต
สามารถยื่นขอรบัเงินบ านาญชราภาพ
ไดห้รือไม่? หากไดร้บัเงินบ านาญชรา
ภาพแลว้ ยงัสามารถเป็นเจา้ของกิจการ
ต่อไปไดห้รือไม่? 

1.依照勞工保險條例第 8 條規定，實際從事勞動

的雇主，才能與其受僱員工，以同一投保單位

參加勞工保險，屬勞保自願投保對象。 

1.ตามมาตรา 8 ของพระราชบญัญัติประกนัแรงงาน นายจา้งที่
ประกอบอาชีพดว้ยตนเองจรงิเท่านัน้ จึงจะสามารถสมคัร
ประกนัแรงงานรว่มกบัลกูจา้งภายใตห้น่วยงานผูเ้อาประกนั
เดียวกนัได ้ถือเป็นผูส้มคัรใจเขา้รว่มประกนัแรงงาน 

2.實際從事勞動的雇主如依法加保為被保險人，

得享有的勞保各項保險給付權益，與受僱的被

保險人相同，其離職退保如符合勞工保險條例

第 58 條規定，得請領老年給付。 

2.นายจา้งที่ประกอบอาชีพดว้ยตนเอง หากเขา้รว่มประกนั
แรงงานอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายในฐานะผูเ้อาประกนัภยั จะ
ไดร้บัสทิธิประโยชนต์่าง ๆ จากประกนัแรงงานเชน่เดียวกบั
ลกูจา้ง และหากลาออกและยกเลิกการประกนัตามเงื่อนไขที่
ระบไุวใ้นมาตรา 58 ของพระราชบญัญัติประกนัแรงงาน ก็
สามารถยื่นขอรบัเงินบ านาญชราภาพได ้

3.投保單位不會因為負責人退休領取老年給付，

就無法繼續擔任該單位負責人。但公司證照負

責人如已變更，就須向本局辦理變更負責人手

續。 

3.การที่ผูร้บัผิดชอบ (เจา้ของกิจการ) เกษียณและไดร้บัเงิน
บ านาญชราภาพ ไม่ไดเ้ป็นเหตใุหไ้ม่สามารถด ารงต าแหน่ง
ผูร้บัผิดชอบของหน่วยงานไดต้อ่ไป แต่หากมีการเปลี่ยนแปลง
ชื่อผูร้บัผิดชอบในใบอนญุาตของบรษิัทแลว้ ก็ตอ้งด าเนินการ
แจง้เปลี่ยนแปลงกบัส านกังานนีด้ว้ย 

21 
老年給付要不要扣稅？ 

เงินบ านาญชราภาพตอ้งหกัภาษี
หรือไม่? 

依照勞工保險條例施行細則第 2 條第 3 款規

定，被保險人或其受益人領取之保險給付，依

稅法有關規定免徵稅捐。所得稅法第 4 條第 1

項第 7 款規定，勞工保險之保險給付免納所得
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稅。所以勞保的老年給付免納所得稅。 

ตามขอ้ 3 ของมาตรา 2 แห่งกฎขอ้บงัคบัในการบงัคบัใช้
พระราชบญัญัติประกนัแรงงาน ก าหนดว่า เงินผลประโยชน์
ประกนัที่ผูเ้อาประกนัภยัหรือผูร้บัผลประโยชนไ์ดร้บันัน้ ไดร้บั
การยกเวน้ภาษีตามขอ้ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร และตาม
มาตรา 4 วรรคหนึ่ง ขอ้ (7) แหง่พระราชบญัญัติภาษีเงินได ้
ก าหนดว่า เงินผลประโยชนจ์ากประกนัแรงงานไดร้บัการยกเวน้
ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได ้ดงันัน้ เงินบ านาญชราภาพจากประกนั
แรงงานจึงไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได ้

22 

領取老年年金之後死亡，遺屬

要通知勞保局嗎？ 

หลงัจากผูร้บับ านาญชราภาพเสียชีวิต 
ทายาทจ าเป็นตอ้งแจง้ส านกังานประกนั
แรงงานหรือไม่? 

要。因為老年年金是發到領取人死亡當月止，

如果有未及撥入死者帳戶的老年年金，得由其

法定繼承人請領。因此遺屬通知本局後，本局

會寄公文告訴遺屬如何辦理未及入帳的老年年

金，及領取遺屬年金的資格，如果死者有老年

給付的差額，公文內還會檢附申請書，由符合

規定的受益人選擇請領差額。 

ตอ้งแจง้ เนื่องจากเงินบ านาญชราภาพจะจ่ายจนถึงเดือนที่ผูร้บั
เงินเสียชีวิต หากยงัมีเงินบ านาญชราภาพที่ยงัไม่ไดโ้อนเขา้
บญัชีของผูเ้สียชีวิต ทายาทโดยชอบดว้ยกฎหมายสามารถยื่น
ขอรบัเงินสว่นนัน้ได ้

ดงันัน้ เม่ือทายาทแจง้ส านกังานประกนัแรงงานแลว้ ส  านกังาน
จะสง่หนงัสือแจง้ขัน้ตอนการด าเนินการขอรบัเงินบ านาญชรา
ภาพที่ยงัไม่ไดโ้อนเขา้บญัชี พรอ้มแจง้เก่ียวกบัสิทธิในการขอรบั
เงินบ านาญทายาท หากผูเ้สียชีวิตยงัมีสว่นต่างของเงินบ านาญ
ที่สามารถขอรบัได ้เอกสารที่สง่ไปยงัทายาทจะมีแบบฟอรม์ค า
รอ้งแนบมาดว้ย เพื่อใหผู้มี้สิทธิส์ามารถเลือกขอรบัเงินสว่นนัน้
ไดต้ามระเบียบ 

23 

老年給付可以匯入國外帳戶

嗎？ 

สามารถโอนเงินบ านาญชราภาพเขา้
บญัชีธนาคารต่างประเทศไดห้รือไม่? 

依照勞工保險條例施行細則第 48 條規定，保險

給付應逕匯入被保險人之帳戶，金融機構帳戶

在國外者，手續費用由請領保險給付之被保險

人負擔。所以勞保老年給付可以匯到被保險人

的國外帳戶，但需自行負擔手續費，又為匯款

作業程序需要，請提供被保險人英文姓名、銀

行及分行英文名稱、分行銀行英文地址、SWIFT 

CODE 及受款人國外英文地址（須分別載明國

別、城市及其餘地址）等國外帳戶資料（國外

https://www.bli.gov.tw/0109148.html
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匯款帳戶資料表下載）。 

ตามขอ้ 48 ของกฎขอ้บงัคบัในการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญัติ
ประกนัแรงงาน ก าหนดว่า เงินประกนัจะตอ้งโอนเขา้บญัชีของผู้
เอาประกนัโดยตรง หากบญัชีธนาคารอยู่ต่างประเทศ ผูเ้อา
ประกนัที่ยื่นขอรบัเงินจะตอ้งรบัผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอน
ดว้ยตนเอง 
ดงันัน้ เงินบ านาญชราภาพของประกนัแรงงานสามารถโอนเขา้
บญัชีธนาคารต่างประเทศของผูเ้อาประกนัได ้แต่ผูเ้อาประกนั
ตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าธรรมเนยีมการโอนเอง และเพื่อให้
สามารถด าเนินการโอนเงินได ้กรุณาแจง้ขอ้มลูบญัชีธนาคาร
ต่างประเทศ ดงันี:้ชื่อผูเ้อาประกนัเป็นภาษาองักฤษ,ชื่อธนาคาร
และสาขาเป็นภาษาองักฤษ,ที่อยู่ของสาขาธนาคารเป็น
ภาษาองักฤษ,SWIFT CODE,ที่อยู่ผูร้บัเงินในต่างประเทศเป็น
ภาษาองักฤษ (ตอ้งระบชุื่อประเทศ เมือง และรายละเอียดที่อยู่
ใหค้รบถว้น)(สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ขอ้มลูบญัชีส  าหรบั
โอนเงินต่างประเทศได)้ 

 

https://www.bli.gov.tw/0109148.html

