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ผูถ้ือประกนัภยั  

ช่ือนามส
กุล 

 
วนัเกิ
ด 

วีนท่ี      เดือน        ปีค.ศ. 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

(ใบกาม่าหรือ
หนงัสือเดินท

าง) 

          

เลขไปรษณีย：์           ท่ีอยูติ่ดต่อ： 
 
มือถือ：                  โทรศพัท：์ 
□ยินยอมรับขอ้ความแจง้เตือน หลงัจากช าระเงิน ไม่ส่งจดหมายอนุญาตทางไปรษณีย ์
□เมื่อตอ้งแกไ้ขใบสมคัร จะแจง้เพียงผูถู้กประกนัเท่านั้น (เหต：ุหากไม่ท าเคร่ืองหมายจะแจง้หน่วยประกนัและผูถู้กประกนัภยัใหห้น่วยงานช่วยด าเนินการแกไ้ข) 

ประกนัภยัอุบตัิเหตุ  

ประเภท：      ˇโรคทัว่ไป วนัท่ีติดเช้ือ：วนัท่ี              เดือน                ปี 

สมคัรเพราะติด โควิด-19ไม่สามารถท างานไดต้ลอดทั้งวนัระยะเวลาและจ านวนวนั(※ระหว่างท างานท่ีบา้นและกกัตวัดว้ยตวัเองไม่อยู่ในขอบเขตสวสัดิการ) 

จากวนัท่ี   เดือน      ปี             ถึงวนัท่ี    เดือน         ปี         □ระยะต่อเน่ือง(เหตุ：สมคัรต่อเน่ืองไม่ตอ้งค านวณวนั) 
                                                □ระยะไม่ต่อเน่ือง(เหตุ：ระบุวนัท่ีเร่ิมตน้และส้ินสุดในแต่ละช่วง) 

ผูถื้อประกนัไดรั้บเงินเดือน(หรือค่าจา้ง)ในช่วงติด โควิด-19ไม่สามารถท างานไดต้ลอดทั้งวนั  
□1.ไม่ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งใดๆ 

□2.ช่วงระหวา่งรักษาตวัในโรงพยาบาลไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งบางส่วน 

□3.ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้ง (โปรดท าเคร่ืองหมายหากมีการขอลาดงัต่อไปน้ี：□วนัพกัร้อน  □จดัตารางวนัหยดุ □วนัหยดุยืดหยุน่  

□สลบัวนัหยดุ  □เงินชดเชยท างานล่วงเวลา) 

วิธีการรับสวสัดิการ

（โปรดเลือกหนึ่งขอ้

） 

… … …กรุณาแนบส าเนาหนา้ปกสมุดบญัชีของผูย้ืน่ใบสมคัรท่ีน่ี… … … 

※๑.กรุณากรอกชื่อเต็มของสถาบนัการเงินและสาขา(ไม่รวมไปรษณีย）์
รหสัทัว่ไปและเลขบญัชีสมุดเงินฝากใหก้รอกจากซา้ยไปขวาใหค้รบถว้นหากจ านวนหลกัไม่เพียงพอไม่จ าเป็นตอ้งใส่เลขศูนย ์

  ๒.ส าเนาหนา้ปกสมดุบญัชีเงินฝากท่ีแนบตอ้งระบไุดช้ดัเจน ชื่อนามสกลุบญัชีจะตอ้งตรงกบัขอ้มูลผูถื้อประกนัของส านกังานน้ี เพื่อป้องกนัเงินไม่เขา้บญัชี 
1.□โอนเขา้บญัชีเงินฝากสถาบนัการเงินของผูส้มคัร：ช่ือสถาบนัการเงิน：ธนาคาร     สาขา      
 
 
 
 
 
2.□โอนเขา้บญัชีไปรษณียข์องผูส้มคัร                             เลขส านกั：              เลขท่ีบญัชี： 
 

3.□โอนเงินเขา้บญัชีผูส้มคัร：□ส านกังานประกนัแรงงานส่งไปรษณีย”์จดหมายเปิดบญัชีพิเศษ” ผูส้มคัรเปิดบญัชีพิเศษสถาบนัการเงินท่ีก าหนด 
                   □

แนบส าเนาหน้าปกบญัชีประกนัแรงงาน/ประกนัอุบตัิเหตุจากการท างาน/ประกนัแห่งชาติ/ประกนัจา้งงาน/บญัชีเกษียณอายแุรงงานท่ีเปิดโดย
ผูส้มคัรท่ีธนาคารท่ีดินหรือท่ีท าการไปรษณีย ์

    ※หากผูส้มคัรมีความเส่ียงโดนหักเน่ืองจากปัญหาหน้ีสิน สามารถเปิดบญัชีพิเศษใช้เฉพาะสวสัดิการประกนัเงินจะไม่ถูกหกัหรือบงัคบัใช้ 

กรุณากรอกขอ้มูลทุกช่องให้ครบตามขอ้เทจ็จริงเพื่อใชใ้นการตรวจสอบ 
ยินยอมใหห้น่วยงานสามารถเรียกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากส านกังานประกนัสุขภาพกระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานอืน่ๆท่ีเก่ียวขอ้งหากมีการรับสวสั
ดิการประกนัเกิน(รวมถึงบ านาญสวสัดิการกรณีคลอดบุตร)ยินยอมให้หน่วยงานหกัเงินคืนจากสวสัดิการท่ีไดรั้บ 

 

 

   ผูถื้อประกนั（หรือผูไ้ดผ้ลประโยชน์）เซนตห์รือลงตราประทบั：                               

(เหตุ：หากผูถ้ือประกนัภยัยงัไม่บรรลุนิติภาวะหรืออยูใ่ตก้ารปกครองดูแลโปรดลงลายเซ็นตแ์ละตราประทบัของตวัแทนทางกฎหมายพร้อมแนบส าเนาทะเบียนบา้น) 

หนงัือรับรองหน่วยประกนั
 

ขอยืนยนัขอ้มลูขา้งตน้เป็นความจรงิหลกัตรวจสอบ 

เลขจดทะเบียน：                           ช่ือหน่วยงาน：                        

ผูรั้บผิดชอบ：                             ผูด้  าเนินการ：                                   

โทรศพัท：์                                 ท่ีอยู：่                         

※ขั้นตอนการสมคัรโปรดติดต่อหน่วยประกนัภยั สะดวกไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่ายไม่ตอ้งมอบอ านาจ จะตอ้งกรอกเอกสารใหค้รบถว้น  
หากปลอมแปลงเอกสารจะด าเนินคดีตามกฎหมายพรอ้มจ่ายค่าปรบัจ านวน 2 เท่า；และอาจเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายแพ่ง หากมีความรับผิดทางอาญา 

สวัสดิการกรณีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 

 

ติด โควิด-19 
หมายเลข：   -  -21-           

（ลายมือช่ือ） 

 บญัชี 

 

    

รหัสทัว่ไป 

  

บญัชีเงินฝากธนาคาร(สาขา,แผนก,รหัส,หมายเลขตรวจสอบ) 

碼) 

 

 

 

 (ตราประทบัหน่วยงาน) 

 



ให้โอนไปยงัหน่วยงานตุลาการเพื่อด าเนินการ。หากมีขอ้สงสัยโปรดติดต่อ 02-23961266 ต่อ 2236 
※ที่อยู่ไปรษณียห์รือที่อยู่จดัส่ง：ถึง ส านกังานประกนักระทรวงแรงงาน เลขท่ี 4 ถนนหลวัซือฝู1 เขตจงเจิ้ง ไทเป  100232 

๑.ค าช้ีแนะการกรอกขอ้มูล 
       สวสัดิการบาดเจ็บทัว่ไป 

เน่ืองจากระหว่างช่วงการพกัรักษาไม่สามารถท างานไดท้ าให้ไม่ไดรั้บเงินเดือนตามหรือค่าจา้งท่ีควรจะไดรั้บหรือไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งเพียงบางส่
วนสามารถย่ืนเร่ืองขอรับได ้ ส าหรับเช้ือพิเศษระดบัรุนแรง（โควิด-19 ）จดัอยู่ในอาการติดเชื่อประเภทที่ 
5ผูท้ี่ติดเชื่อโควดิที่ไดร้บัการรกัษาในโรงพยาบาลท่ีเขา้รว่มโครงการ 
ไดจ้ดัเตรียมผูป่้วยที่ไม่มีอาการหรือวินิจฉยัไม่รุนแรงเขา้รบัการรกัษาชั่วคราวในศนูยก์กักนัแบบรวม/โรงแรมป้องกนัการแพรร่ะบาด 
เพื่อขยายขีดความสามารถในการรบัมือรกัษาและเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในการคดัแยกผูป่้วยที่ไม่รุนแรง；เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2565 
ศนูยบ์ญัชาการแพรร่ะบาดกลางระบาดไดป้ระกาศ "แนวทางการจดัการการดแูลที่บา้นของผูป่้วยคดิเชือ้โควดิ-19" 
ซึ่งก าหนดว่าหากผูป่้วยทีเ่ป็นไปตามเงื่อนไขบางประการควรปรบัใหเ้ขา้กบัการพกัรกัษาที่บา้นและควรมีมาตรการดแูลทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง  

      กระทรวงแรงงานพิจารณานโยบายป้องกนัการแพรร่ะบาดโดยรวม สิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อประกนัภยั 
และผ่อนปรนผูป้ระกนัตนท่ีติดเชือ้โควิด-19 ใหเ้ทศบาล เทศมณฑล (เมือง) 
เขา้รบัการรกัษาในศนูยก์กักนัแบบรวมศนูย/์โรงแรมป้องกนัการแพรร่ะบาด การวินิจฉยัและการรกัษา หรือตัง้แตว่นัท่ี 8 เมษายน 111 
ในช่วงเวลาของการดแูลที่บา้นเริ่มตัง้แต่วนันี ้ คณุสามารถขอผลประโยชนก์ารบาดเจ็บและเจ็บป่วยไดต้ามระเบียบ 
หน่วยงานประกนัแรงงานพิจารณานโยบายป้องกนัการแพรร่ะบาดถงึสิทธิในสวสัดกิารของผูถื้อประกนั ผ่อนปรนผูถื้อประกนัท่ีติดเชือ้โควดิ-19 
เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลโดยรฐับาลของเทศบาลและเทศมณฑล (เมือง) 
ในศนูยก์กักนัแบบรวมศนูย/์โรงแรมป้องกนัการแพรร่ะบาดเพื่อการวินิจฉยัและรกัษาหรือในช่วงระยะเวลาของการกกัตวัท่ีบา้นเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 
พ.ศ.2565 ยื่นเรื่องขอรบัสวสัดิการบาดเจ็บและเจ็บป่วยตามขอ้ก าหนด 
ขอ้ก าหนดหรือตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ที่เก่ียวขอ้งสามารถไปท่ีพืน้ทีช่วยเหลือของส านกัประกนัแรงงานส าหรบัโรคติดเชือ้ชนิดรุนแรงเพื่อคน้หาไดท่ี้
（https://www.bli.gov.tw/0104151.html） 

 

๑.ขอ้ก าหนด,เกณฑก์ารไดรั้บสวสัดิการและเอกสารท่ีตอ้งเตรียม 

ประเภทสวสัดิก
าร 

ขอ้ก าหนดสวสัดิการ เกณฑก์ารรับสวสัดิการและวิธีค  านวณ เอกสารยื่นเร่ืองสมคัร 

สวสัดิการบ
าดเจ็บหรือเ
จ็บป่วย 

ทัว่ไป 

๑.ตอ้งเขา้โรงพยาบาลเพื่
อพกัรกัษาเนื่องจากโรคร
ะบาด (COVID-
19)หรือเขา้รบัการรกัษ
าในโรงพยาบาลโดยรฐับา
ลของเทศบาลและเทศม
ณฑล (เมือง) 
ในศนูยก์กักนัแบบรวมศนู
ย/์โรงแรมป้องกนัการแพร่
ระบาดเพื่อการวินิจฉยัแล
ะรกัษาหรือในชว่งระยะเว
ลาของการกกัตวัที่บา้นเริ่
มตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 
พ.ศ.2565 
๒.ไม่สามารถท างาน 
๓.ไม่ไดรั้บเงินเดือนหรือค่
าจา้งเดิม 

1.คร่ึงหน่ึงของเงินประกนัเฉลี่ยรายเดือนตามเดือนท่ีผูถ้ือประกนัติดเช้ือโควิดตอ้งกั
กตวั（รวมเดือนนั้น）ก่อน 6 เดือน 
จะใหต้ั้งแต่การกกัตวัไม่สามารถท างานไดใ้นวนัท่ี 4 

๒..ยกตวัอยา่ง： 

๑.)ติดโควิดวนัท่ี 2 พฤษภคม พ.ศ.2565 
บนัทึกการแจง้สถานท่ีกกัตวัท่ีก าหนดตอ้งกกัตวัตัง้แต่วนัท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
ถึง วนัท่ี 11 พฤษภคม พ.ศ.2565ในสถานท่ีท่ีก าหนด 
ในระหว่างผูถ้ือประกนักกัตวัอยู่ท่ีบา้นไม่สามารถท างานไดไ้ม่ไดร้บัเงินเดือนตามเดิ
ม เงินประกนัเฉล่ียรายเดือน  $NT 45,800 เงินประกนัเฉล่ียรายวนั $NT 
1,526.7 （$NT 45,800÷30＝$NT 1,526.7） 
สามารถยื่นเรื่องขอสวสัดิการเจ็บป่วยดงันี：้ 

  $NT 1,526.7 ×50%×7 วนั＝$NT 5,343 
๒.)ติดเชือ้โควิดวนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

บนัทึกการแจง้สถานท่ีกกัตวัท่ีก าหนดตอ้งกกัตวัตัง้แต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
ถึงวนัท่ี 14 พฤษภาคม 
พ.ศ.2565ในระหว่างผูถ้ือประกนักกัตวัอยูท่ี่บา้นไม่สามารถท างานไดไ้ม่ไดร้บัเงินเดื
อนตามเดิม เงินประกนัเฉล่ียรายเดือน $NT 45,800เงินประกนัเฉล่ียรายวนั 
$NT 1,526.7（$NT 45,800÷30＝$NT 1,526.7）
สามารถยื่นเรื่องขอสวสัดิการเจ็บป่วยดงันี：้ 

  $NT 1,526.7 ×50%×4 วนั＝$NT  3,053 

๑. 
ใบค าร้องการประกนัภยัการบาดเจ็
บและเจ็บป่วยจากแรงงานและใบเ
สร็จรับเงิน 
๒. 
ตน้ฉบบัของการวินิจฉยัการบาดเจ็
บหรือการเจ็บป่วยหรือส าเนาหนงั
สือแจง้การกกักนัท่ีสถานท่ีท่ีก าหน
ดส าหรับโรคปอดบวมติดเช้ือชนิด
รุนแรงพิเศษ 
(หากไม่สามารถขอรับการแจง้กกักั
นชัว่คราวได ้ คุณสามารถแนบ 
"ใบรับรองผลการทดสอบแบบดิจิ
ทลัของใบรับรองสุขภาพ 
Coronavirus แบบใหม่" 
"ภาพหนา้จอของการทดสอบ PCR 
เชิงบวก 
(ตอ้งมีหมายเลขประจ าตวั) 
บนแอป Health Insurance 
Express" หรือขอ้มูลอื่นๆ 
ท่ีเพียงพอต่อการวินิจฉยัโรค) 

 

๓.ขอ้ควรระวงั 

๑.)สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนส าหรับการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจะเป็นอนัระงบัเน่ืองจากการไม่ออกก าลงักายภายใน 5 ปีนับแต่วนัท่ีเรียกร้อง 

ผลประโยชน์การเจ็บป่วยและการเจ็บป่วยจะค านวณเป็นรายวนั และผูเ้อาประกนัภยัสามารถเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนไดภ้ายใน 5 ปี นับจากวนัถดัจากวนัท่ีกกักนั 領
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๒.)ผลประโยชนก์รณีบาดเจ็บและเจ็บป่วยขึน้อยู่กบัขอ้ก าหนด "ไม่สามารถท างานไดน้านกว่า 4 วนั" 
เนื่องจากไดร้บับาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 
ไม่สามารถอา้งสิทธ์ิใครก็ตามท่ีมีขอ้มลูการท างานโดยไม่ค  านึงถึงความยาวของชั่วโมงท างาน 
ดงันัน้หากผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัการวินิจฉัยว่าเป็น “งานทางไกล” หรือ “การบา้น” ในช่วงกกัตวั 
เนื่องจากไดท้ างานไปแลว้ จะไม่สามารถเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนการบาดเจ็บและเจ็บป่วยได้ 給付。 

๓.)การบาดเจ็บและโรคที่เกิดขึน้ระหว่างระยะเวลาประกนัภยัยงัคงมีสิทธิเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนการบาดเจ็บและเจ็บป่วยไ
ดภ้ายใน 1 ปีหลงัจากสิน้สดุอายปุระกนั 

๔.)ผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนเดิมจะไม่ไดร้บัอนญุาตใหเ้รียกรอ้งผลประโยชนก์ารบาดเจ็บและการเจ็บป่วย 
แต่ในช่วงระยะเวลากกักนัหากลาพิเศษ, ลาตามก าหนด, ลายืดหยุ่น, ลากะ, ลาชดเชยการท างานล่วงเวลา ฯลฯ 
ยงัสามารถเรียกรอ้งค่าเสียหายได ้และสวสัดิการการเจ็บป่วยตามระเบียบ  

๕.)ผูท้ี่แนบเอกสารที่จดัตัง้นอกเหนือจากหนว่ยงานรฐับาลไตห้วนัจ าเป็นตอ้งผ่านการตรวจสอบของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง；
อาทิผูท้ี่เอกสารหรือขอ้มลูเป็นภาษาตา่งประเทศ 

ตอ้งตรวจสอบพรอ้มกบัฉบบัแปลภาษาจีนหรือติดต่อทนายความในประเทศเพื่อยืนยนั(เอกสารภาษาองักฤษที่เพยีงพอต่อการพิสจูนไ์ม่
จ าเป็นตอ้งแนบภาษาจีน) 


