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Asuransi Kecelakaan Kerja - Ketidakmampuan Membayar (termasuk

tunjangan perawatan) pertanyaan yang sering ditanyakan.
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Apa saja persyaratan kelayakan

dan standar pembayaran

tunjangan cacat asuransi

kecelakaan kerja
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Persyaratan permohonan:
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Pekerja yang diasuransikan ketika mengalami cendera
kerja, setelah melakukan pengobatan, kondisi tetap,
sudah melakukan perawatan ulang masih tidak
meningkatkan efek yang signifikan, melalui asuransi
Kesehatan (askes)bisa mengajukan janji temu untuk
rumah sakit dan klinik didiagnosis cacat permanen,
sesuai dengan standar asuransi kecelakaan/cendera kerja
tunjangan cacat ketika bekerja, harus sesuai dengan gaji
rata rata bulanan yang diasuransikan, sesuai dengan
peraturan sesuai dengan pembayaran pokok, tunjangan
cacat akibat kerja akan diberikan dalam sekali
pembayaran. Jika pekerja yang diasuransikan sejak 1
Januari 2009 sistem anuitas asuransi tenaga kerja
dilaksanakan sesuai peraturan sebelum asuransi pekerja
tahunan, berdasarkan pengamatan kondisi kecacatan
secara permanen tidak ada kemampuan bekerja sesuai
standar tunjangan cacat pembayaran tahunan, selain
sudah mendapatkan tunjangan cacat secara tahunan,
dapat memilih untuk mengklaim tunjangan cacat selama
satu kali.
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Standar pembayaran:
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Tunjangan sekali pembayaran: sesuai pekerja yang
diasuransikan terdiagnosa kenyataan cacat permanen
pada bulan tersebut sampai sebelum 6 bulan sesuai
dengan rata rata jumlah gaji yang diasuransikan
perbulan, dan menurut asuransi cendera akibat kerja
mengakibatkan kecacatan sesuai standar peraturan dan
pembayaran tunjangan sesuai dengan tingkat kecacatan.
Perhitungan tunjangan dalam harian. Paling tinggi
adalah tingkat satu , tunjangan harian1800 hari, paling
rendah tingkat 15, tunjangan harian 45 hari.
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Tunjangan berdasarkan tahunan: berdasarkan pekerja
yang diasuransikan sesuai dengan tingkat kecacatan,
melalui standar diagnosa cacat keseluruhan, cacat berat
atau cacat Sebagian, sesuai dengan rata rata tiap bulan
gaji yang diasuransikan 70% ~ 50%atau20%pemberian
tunjangan tahunan. Ketika dalam waktu bersamaan
sesuai dengan standar permohonan tunjangan keluarga
tambahan seperti pasangan atau anak, sesuai dengan
tunjangan cacat tahunan diberikan sesuai standar
perhitungan kemudian tunjangan setiap orang ditambah
sebesar 1094, paling banyak tambahan 209¢.
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Bagaimana melakukan
permohonan tunjangan asuransi
cendera kerja mengakibatkan
cacat? Harus menyertakan
dokumen apa saja?
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Bagaimana mengajukan permohonan tunjangan asuransi
cendera kerja mengakibatkan cacat?
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Pekerja yang diasuransikan berdasarkan masa asuransi
yang masi berlaku terjadi sakit cendera, setelah melalui
pengobatan, kondisi tetap, dan ketika melakukan
pengobatan tidak dapat mengubah efek yang signifikan,
berdasarkan setelah kurun waktu proses masuk asuransi
atau keluar dari asuransi dalam 1 tahun, melalui jalur
medis terdiagnosis cacat, memenuhi peraturan standar
tunjangan asuransi cacat akibat cendera kerja, harus
dalam 5 tahun mengajukan hak mendapatkan tunjangan,
sesuai " Evaluasi bagian Kesehatan dan kesejahteraan
rumah sakit terbaik ke atas pusat pembelajaran atau
daerah atau rumah sakit, evaluasi rumah sakit dan
evaluasi pendidikan rumah sakit memenubhi syarat |
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berita dikeluarkan oleh asuransi kesehatan perawatan
khusus rumabh sakit yang ditunjuk oleh asuransi
kesehatan atau klinik " Sertifikat asuransi cendera kerja
Diagnosis Cacat akibat cendera Kerja | ,ada rumah
sakit yang memproses langsung kepada biro yang
bersangkutan, dan harus mengisi " Formulir tunjangan
asuransi kesehatan cacat cendera akibat kerja dan
menyertakan tanda terima ; bersamaan dengan

" Sertifikasi asuransi cacat akibat cendera kerja disertai
sertifikasi bukti | melalui unit asuransi kepada biro
asuransi melakukan permohonan tunjangan cendera
(jika sudah keluar dari asuransi bisa secara mandiri
melakukan permohonan), pihak biro asuransi kemudian
akan meninjau secara komprehensif pihak yang
diasuransikan sesuai dengan peraturan yang disebutkan
di atas berdasarkan tingkat kecacatan dan perhitungan
hari baru kemudian disalurkan/ dikirim. Terhadap
permohonan tunjangaan kecacatan dan formulir kosong
yang berkaitan bisa menghubungi 02-23961266 ext
3666 grup konferhensif yang berkaitan atau dapat di
ambil dengan menghubungi pusat biro bagian konter
pelayanan lantai 1, Pusat biro tiap-tiap kantor daerah.
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Seharusnya mempersiapkan kelengkapan dokumen

seperti dibawah ini:
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Formulir permohonan tunjangan asuransi cacat akibat

cendera kerja dan dilengkapi dengan bukti tanda terima
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Sertifikasi pernyataan asuransi pekerja cacat akibat
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cendera kerja
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Melalui pemeriksaan medis, disertakan dengan laporan
perawatan dan dokumen video gambar yang
mendukung.
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Tunjangan asuransi cacat akibat
cendera kerja apakah sama
dengan asuransi pekerja,
seharusnya kemampuan bekerja
menurun diatas 70% ke atas
baru bisa mendapatkan
tunjangan tahunan?
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Tunjangan cacat asuransi cendera akibat kerja tahunan
dengan asuransi pekerja mempunyai peraturan yang
berbeda, beberapa persyaratan diukur berdasarkan

tingkat kecacatan, cacat berat dan cacat Sebagian jenis
ke 3,
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Permohonan sesuai dengan persyaratan dibawah:
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Cacat keseluruhan: permohonan memenuhi standar
asuransi pekerja cacat akibat cendera kerja (mengacu
pada standar asuransi pekerja cacat) peraturan ke 3
dengan menyertakan menyorot kepada jenis tingkat 1
dan atau jenis tingkat 2 cacat permanen, dan status
kecacatan menjadi situasi terdaftar sebagai
ketidakmampuan bekerja akibat cacat permanen.
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Cacat berat, harus memenuhi salah satu dari peraturan
di bawah:
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Sesuai dengan standar asuransi pekerja cacat peraturan
ke 3 disertakan menyoroti kecacatan dengan tingkat 3
sesuai dengan kondisi kecacatan, dan status kecacatan
terdaftar sebagai ketidakmampuan bekerja akibat cacat
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Seluruh badan cacat tingkat memenuhi standar cacat
tingkat 1 sampai tingkat 9, melalui standar pemeriksaan
khusus secara individual, mengakibatkan kemampuan
bekerja menurun sampai  70% keatas, sehingga

mengakibatkan tidak dapat kembali ke lapangan kerja.
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Cacat Sebagian: tingkat cacat keseluruhan sesuai
standar kecacatan tingkat 1 sampai dengan tingkat 9,
melalui standar pemeriksaan khusus secara individual,

mengakibatkan kemampuan bekerja menurun sampai
50% ke atas.
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Tertanggung mengalami
kecelakaan kerja yang
mengakibatkan cacat, apakah
bisa dalam waktu bersamaan
mendapatkan tunjangan

asuransi pekerja di hari tua dan

asuransi cacat akibat cendera
kerja ?
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Bisa, mengarah pada asuransi cendera kerja dan hukum
perlindungan pasal 58, pekerja yang di asuransikan jika
menemui jenis asuransi yang berbeda, bersamaan sesuai
dengan standar tunjangan asuransi cendera kerja
tahunan atau jenis asuransi sosial tahunan lainnya, bisa
di gabung, tetapi tunjangan asuransi cendra kerja
tahunan akan ada pengurangan yang disesuaikan,
penyesuaian pengurangan keseluruhan mengacu pada
persentase terbatas sebanyak 50%. Adalah sesuai,
pekerja yang diasuransikan mengenai permohonan
tunjangan asuransi cacat akibat cendera kerja tahunan,
Ahli waris memenuhi persyaratan untuk mengklaim
asuransi tenaga kerja hari tua secara tahunan, waktu
mengajukan permohonan, bisa dalam waktu bersamaan
mendapatkan dua jenis tunjangan tahunan, namun total
jumlah tunjangan pensiun cacat dari asuransi cendera
kerja keseluruhan, jika melebihi ' tunjangan asuransi
cacat akibat cendera kerja ; jumlah gaji pekerja yang
diasuransikan dihitung rata rata perbulan, pihak biro
asuransi akan memotong " tunjangan asuransi cacat
akibat cendera kerja tahunan ; jumlah sebelumnya
sesuai dengan peraturan
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Apakabh jenis, item dan tingkat
tunjangan cacat asuransi
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kecelakaan kerja sama dengan
tunjangan cacat asuransi tenaga
kerja?

Berdasarkan pekerja yang diasuransikan walaupun
karena bekerja mengalami cendera atau cendera sakit
biasa sehingga mengakibatkan kecacatan permanen,
setelah ditelaah mendapatkan standar tunjangan
berdasarkan tinjauan dan penetapan harus mengacu
pada standar tinjauan dan penetapan standar awal, jenis
kecacatan, keadaan, tingkat, sesuai dengan tolak ukur,
keadaan sertifikasi medis tingkat institusi medis, dll
semua ditangani sesuai dengan standar tunjangan cacat
asuransi tenaga kerja
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Jika pekerja yang diasuransikan
mengalami kecelakan kerja lalu
mendapatkan kartu tanda cacat
apakah bisa mengajukan
tunjangan asuransi cacat?
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Karena kartu tanda cacat mempunyai standar, dan
tunjangan asuransi cacat asuransi tenaga kerja/pekerja
mengarah pada jenis peraturan yang berbeda,
penggunaannya saling memgutip dan membandingkan,
namun jika pihak yang diasuransikan mengalami
cendera kerja, setelah melalui perawatan, kondisi tetap,
walaupun kembali melakukan perawatan tidak ada efek
perubahan yang signifikan, melalui asuransi Kesehatan
menujuk rumah sakit terdaftar memberikan sertifikasi
cacat seumur hidup, memenuhi standar peraturan
permohonan asuransi cacat akibat cendera kerja, dan
permohonan tunjangan asuransi cendera kerja askes.
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Mendapatkan tunjangan
asuransi cacat kerja akibat
cendera kerja tahunan apakah
harus keluar dari asuransi?
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Menurut Pasal 48 Undang-Undang Asuransi dan
Perlindungan Kecelakaan Kerja, pekerja yang
diasuransikan setelah diperiksa/ ditelaah karena
kehilangan seluruh kemampuan bekerja, mendapat
asuransi atau asuransi cacat, menunjuk pada pekerja
yang diasuransikan untuk menunda keluar dari asuransi.
Ya, pekerja yang diasuransikan karena cendera kerja
mengalami kelumpuhan, missal tingkat kecacatan sudah
mencapai hampir seluruh badan tidak mempunyai
kemampuan untuk bekerja, bisa memohon tunjangan
tahunan cacat secara keseluruhan atau cacat berat, pthak
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asuransi akan segera sesuai peraturan melakukan
penghentian asuransi, ke permohonan tunjangan cacat
tahunan, jika dapat kembali ke lapangan kerja bisa
kembali masuk asuransi.
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Pekerja yang diasuransikan pada awalnya sudah
WG A LR Rt memiliki sebagian cacat, karena bekerja mengalami
o0 A F X g2 B ¥l | cendera sekalilagi pada bagian yang sama tingkat
£ FF N A v% ? 4rfe | kecacatan bertambah berat atau pada bagian berbeda
T A AR A E 9 mengalami kecacatan, melalui proses penelaahan/
Jika ekerja yang diasuransikan pemeriksaan sesuai Qengan standa‘r kondisi di bawabh,
pada awalnya mempunyai dengan segera dipastikan aquah tingkat kecacatan
3 sebagian cacat, secara tidak bertambah berat, harus sesuai dengan peraturan
beruntung kemudian melflkukan permohonan. S _
mengalami cendera akbat Kkerja, Riv- & HEFETR iﬁg KoL A R
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tingkat kecacatan bertambah Fe B2 }\ W2 A W TE P M e o
parah? Tunjangan cacat tahunan: melalui proses berbagai
macam pemeriksaan/ telaah keseluruhan kondisi
kecacatan sehingga tingkat kecacatan lebih parah dari
tingkat kecacatan sebelumnya, atau jumlah kecacatan
jumlahnya semakin bertambah daripada keadaan
sebelumnya.




