
หนงัสือยืน่ค ำร้องขอเงินบ ำเหน็จบ ำนำญชรำภำพประกนัแรงงำน 
                                           

                                วนัท่ีกรอกขอ้มูล                                                                                         อ่ำนรำยละเอียดดำ้นหลงัก่อนกรอกขอ้มูล    (ขอ้มูลตวัอยำ่ง) 

ผูเ้อำประกนั 

 ช่ือ-
นำมสกุล  วนัเกิด  

หมำยเลข 
บตัรประจ ำตวั 

          

 ท่ีอยู ่
□ท่ีอยูเ่ดียวกนักบัทะเบียนบำ้น  
□ท่ีอยูปั่จจุบนั：เลขไปรษณีย ์      －                     
（เลือกอยำ่งใดอยำ่งหน่ึง โปรดกรอกขอ้มูลท่ีอยูแ่ละเบอร์ติดต่อของผูรั้บผลประโยชน์ เมื่อผูรั้บผลประโยชน์ยื่นค ำร้อง） 

โทรศพัท：์(  ) 

มือถือ： 
(ขอ้ควำมแจง้เตือนหลงัย่ืนเอกสำร) 

วนัทีถอนกรมธรรมจ์ำกประกนัแรงงำน 
（กรุณำกรอกวนัสุดท้ำยของกำรจ้ำงงำน）   

รำยกำรค ำร้องขอเวินสงเครำะห์ 

※สามารถไปที่เว็บไซต์ส านักงานประกันหรือจุดที่ตั้งให้บริการเพ่ือค านวณจ านวนเงินบ าเหน็จบ านาญชราภาพก่อนจะย่ืนค าร้องขอโปรดท า
เคร่ืองหมายในช่องใดช่องหนึ่งต่อไปนี้หลังจากพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วหากมีการแก้ไขใดๆโปรดลงลายมือช่ือของคุณในต าแหน่งที่
แก้ไข（ต้องเป็นลายมือช่ือเดียวกันกับที่ใช้ในหนังสือค าร้องขอนี้） 

※ตามมาตรา58วรรค2ของบัญญัติประกันแรงงานผู้ย่ืนค าร้องไม่สามารถเปล่ียนแปลงรายการหลังจากได้รับการอนุมัติจากส านักงานประกัน
แรงงานแล้ว 

จ านวนเงินสงเคราะห์ที่ย่ืนค าร้องขอ 

            

         

เหรียญ 

(หำกไม่สำมำรถค ำนวณ
ได ้ไม่จ ำเป็นตอ้งกรอก) 

※บ านาญ ※บ าเหน็จ 

1.□เงินบ ำนำญชรำภำพ 
  (รวมขยำยเวลำ) 

2.□ลดกำรจ่ำยเงินบ ำนำญชรำภำพ 
    (ขอรับล่วงหนำ้) 

3.□เงินบ ำเหนจ็ชรำภำพหรือเงิน
บ ำเหนจ็ชรำภำพแบบจ่ำยคร้ังเดียว 

วิธีจ่ำย(

※เลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง

） 

……กรุณำแนบส ำเนำหนำ้ปกสมุดบญัชีของผูย้ื่นค ำร้อง …… 

※ส ำเนำหนำ้ปกสมุดบญัชีเงินฝำกท่ีแนบตอ้งระบุไดช้ดัเจน ช่ือนำมสกุลบญัชีจะตอ้งตรงกบัผูเ้อำประกนัเพื่อป้องกนัปัญหำเงินไม่เขำ้บญัชี 
1.□โอนเขำ้บญัชีเงินฝำกสถำบนักำรเงินของผูส้มคัร：     ธนำคำร     สำขำ 

     
    
 

  ※รหัสทัว่ไปและเลขบญัชีของสถำบนักำรเงิน โปรดกรอกให้สมบูรณ์จำกซ้ำยไปขวำ หำกหลกัตวัเลขไม่ครบช่องไม่จ ำเป็นตอ้งเติมเลขศูนย์ 
 2.□โอนเขำ้บญัชีไปรษณียข์องผูย้ื่นค ำร้อง：เลขส ำนกังำน                    เลขบญัชี                      

3.□โอนเขำ้บญัชีเฉพำะผูย้ื่นค ำร้อง：□โปรดติดต่อส ำนกังำนประกนัสังคมเพื่อขอ "หนงัสือเปิดบญัชีเฉพำะ"จำกนั้นผูย้ื่นค ำร้องสำมำรถไปยงัสถำบนักำรเงินท่ีก ำหนดเพื่อ
เปิดบญัชีเฉพำะ 

                       □แนบส ำเนำปกสมุดบญัชีประกนัสังคม/ประกนัอุบตัิเหตุ/ประกนัสุขภำพ/ประกนักำรว่ำงงำน/ประกนักำรเกษียณ/ประกนัเกษตรกร
ท่ีผูส้มคัรไดเ้ปิดไวท่ี้ธนำคำรท่ีดินหรือท่ีท ำกำรไปรษณีย ์   

※หำกผูย่ื้นค ำร้องมีปัญหำหน้ีสินท ำใหบ้ญัชีอำจถูกยึด ผูย่ื้นค ำร้องสำมำรถขอเปิดบญัชีเฉพำะได ้ซ่ึงจะใชเ้ฉพำะส ำหรับกำรรับประกนั
ผลประโยชน์และเงินฝำกในบญัชีน้ีจะไม่ถูกยึดหรือบงัคบัด ำเนินกำร 

ข้อมูลในทุกช่องกรอกถูกต้องตามความจริงและได้เลือกการขอผลประโยชน์ตามที่ได้ท าเคร่ืองหมายไว้พร้อมท้ังอ่านค าอธิบายและ
ข้อควรระวังอย่างละเอยีด อีกทั้งเข้าใจว่าเม่ือเงินบ าเหน็จบ านาญชราภาพได้รับการอนุมัติแล้วจะไม่สามารถเปลีย่นแปลงได้และใน
อนาคตจะไม่สามารถขอคืนผลประโยชน์ท่ีได้รับแล้วโดยอ้างว่าไม่ได้ออกจากงานได้ 
     ผูเ้อำประกนัภยั（หรือผูรั้บผลประโยชน）์ลงลำยมือช่ือหรือประทบัตรำ：                           

（ผูย้ื่นค ำร้องโปรดลงลำยช่ืออย่ำงชดัเจนหลงัจำกอ่ำนรำยละเอียด หำกเป็นบุคคลภำยใตก้ำรปกครองตอ้งมีลำยมือช่ือของตวัแทนทำงกฎหมำยพร้อมประทบัตรำ） 

ขอ้ควรระวงั 

1.ผูท่ี้ขอรับเงินเป็นกอ้นเดียวอำยุประกนั 60 ปีขึ้นไป จะสำมำรถค ำนวณจ ำนวนปีประกนัสูงสุดไดเ้พียง 5 ปี 
2.ส ำหรับผูท่ี้มีคุณสมบติัตรงตำมเง่ือนไขกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญชรำภำพเงินบ ำนำญจะเร่ิมจ่ำยตั้งแต่เดือนท่ีย่ืนค ำขอ โดยจะจ่ำยทุกเดือนและ

โอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำรท่ีผูย่ื้นค ำร้องก ำหนดในส้ินเดือนถดัไป วนัท่ีใชค้  ำนวณคือวนัท่ีส่งจดหมำยหรือยื่นเอกสำรท่ีส ำนกังำนประกนัสังคม 

3.หำกยื่นค ำร้องขอเงินบ ำเหน็จบ ำนำญชรำภำพในช่วงขณะท่ีรับเงินบ ำนำญแห่งชำติไตห้วนัอยู่  จะไม่อนุมติัเงินบ ำนำญแห่งชำติไตห้วนัอีก 
4.ผูท่ี้ย่ืนขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญชรำภำพตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำตม 2023 เป็นตน้ไป จะไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประกนับ ำนำญแห่งชำติไดอี้ก 

ท่ี 
เลข 
ก ำกบั 

 

เลข 

บญัชิ 
บญัชีเงินฝำกธนำคำร  

 

รหสัทัว่ไป 

 

  

 

  

 



รับรองจำกหน่วยงำนที่ท ำประกนั 

ขอ้ควำมขำ้งตน้ไดรั้บกำรตรวจสอบและยนืยนัวำ่ถูกตอ้ง（ยกเวน้ไม่ตอ้งประทบัตรำ หำกผูเ้อำประกนัไดล้ำออกและถอนกรมธรรมแ์ลว้） 
เลขประกนัสังคม：                    ช่ือหน่วยงำนท่ีท ำกำรประกนั：                 

 

ผูรั้บผิดชอบ：                 ผูด้ ำเนินกำร：                   

 

โทรศพัท：์(  )            ท่ีอยู：่                 

         

 

（ตรำประทบัหน่วยงำน） 

  

※ เม่ือตอ้งกำรด ำเนินกำรขอรับผลประโยชน์ โปรดติดต่อส ำนกังำนประกนัสังคมซ่ึงมีควำมสะดวกและไม่เสียค่ำใชจ้่ำยโดยไม่ตอ้งมอบหมำยใหผู้อ้ื่นด ำเนินกำรแทน
กรุณำกรอกขอ้มูลให้ครบถว้นทุกช่องหำกพบกำรปลอมแปลงหรือฉ้อโกงจะถูกส่งด ำเนินกำรไปยงัหน่วยงำนทำงกฎหมำยด ำเนินกำร หำกมีขอ้สงสยัโปรดติดต่อ
ส ำนกังำน (โทรศพัท ์02-23961266 ต่อ 2266)  

※ ท่ีอยูไ่ปรษณียห์รือยื่นโดยตรง : No.4, Sec.1, Roosevelt Rd., Zhongzheng Dist., Taipei City 100232, Taiwan(R.O.C.)  

ผูร้บั 「Bureau of Labor Insurance Ministry of Labor」  

 

113.11 

 



 

โ ป ร ด น ำ ” ส ำ เ น ำ ห น้ ำ ป ก ส มุ ด บั ญ ชี ” แ ป ะ ไ ว้ ด้ ำ น ล่ ำ ง ( ทั บ บ น ค ำ อ ธิ บ ำ ย ไ ด้ )  
 

ค ำ อ ธิ บ ำ ย ก ำ ร ยื่ น ข อ เ งิ น บ ำ เ ห น็ จ บ ำ น ำ ญ ช ร ำ ภ ำ พ  

A、 คุณสมบติั (ผูเ้อำประกนัจะตอ้งด ำเนินกำรถอนกรมธรรมเ์มื่อขอรับสิทธิผลประโยชน์ชรำภำพ หำกผูท่ี้รับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญชรำภำพแลว้จะไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประกนั
แรงงำนไดอี้ก) 

（1）เงินบ ำนำญชรำภำพ：（อำยกุำรขอรับสิทธิประโยชน์จะค่อยๆปรับขึ้นตั้งแต่ปี 2018 เพ่ิมขึ้นจนถึง 65 ปี） 
1. ผูเ้อำประกนัอำยคุรบ 60 ปี อำยปุระกนัครบ 15 ปี 
2. ผูเ้อำประกนัอำยคุรบ 65 ปี อำยุประกนัรวมไม่ถึง 15 ปีแต่รวมระยะเวลำท่ีเคยเขำ้ร่วมประกนัเงินบ ำนำญแห่งชำติไตห้วนัแลว้ครบ 15 ปี อำยปุระกนัท่ีใชค้  ำนวณมำตรฐำน

จะขึ้นอยูก่บัระยะเวลำท่ีเขำ้ร่วมประกนัแรงงำนจริงเท่ำนั้น 
3. ผูเ้อำประกนัท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกหน่วยงำนให้เป็นงำนท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น งำนท่ีมีควำมเส่ียงหรือใชก้ ำลงัทำงกำยภำพอย่ำงมำกรวมกนัครบ 15 ปีและมีอำยคุรบ 55 ปี 

จะไม่อยูภ่ำยใตข้อ้บงัคบัตำมมำตรำ 58 วรรค 5 (อำยกุำรขอรับสิทธิประโยชน์จะค่อยๆ ปรับขึ้น)และมำตรำ 58 วรรค 2 (ขยำยเวลำและลดกำรจ่ำยเงิน)ของกฎหมำยประกนั
แรงงำน 

◎ ขยำยเวลำเงินบ ำนำญชรำภำพ：อำยุประกนัครบ 15 ปี อำยุตรงเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนดสำมำรถย่ืนค ำร้องขอรับสิทธิภำยหลงัได ้โดยเพ่ิมสูงสุด 20% 
◎ ลดกำรจ่ำยเงินบ ำนำญชรำภำพ：อำยปุระกนัครบ 15 ปี อำยไุม่ตรงเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนดยื่นขอรับสิทธิผลประโยชน์ล่วงหน้ำไดสู้งสุด 5 ปี 

（2）เงินบ ำเหน็จชรำภำพ：ผูเ้อำประกนัอำยุครบ 60 ปี อำยปุระกนัไม่ครบ 15 ปี（อำยกุำรขอรับสิทธิประโยชน์จะค่อยๆเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปี 2018  เพ่ิมขึ้นจนถึง 65 ปี） 
（3）ตำรำงกำรปรับเพ่ิมอำยุรับสิทธิผลประโยชน์ท่ีกล่ำวถึงขำ้งตน้： 

ปีเกิด 2009-2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (รวม)หลงั2026 
อำยรัุบสิทธิตำมกฎหมำย 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 

◎ ตำรำงอำยรัุบสิทธิประโยชน์ลดจ่ำยเงินบ ำนำญชรำภำพ：  

ปีเกิด ก่อน(รวม)1957 1958 1959 1960 1961 หลงั(รวม)1962 
อำยรัุบสิทธิตำมกฎหมำย 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 
อำยรัุบสิทธิลดกำรจ่ำย 55 ปี-59 ปี 56 ปี-60 ปี 57 ปี-61 ปี 58 ปี-62 ปี 59 ปี-63 ปี 60 ปี-64 ปี 

（4）เงินบ ำเหน็จชรำภำพแบบจ่ำยคร้ังเดียว：หำกผูเ้อำประกนัมีระยะเวลำกำรประกนัภยัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2009 เมื่อมีคุณสมบติัตำมขอ้ก ำหนดใดขอ้หน่ึง นอกจำกกำรขอรับเงิน
บ ำเหน็จชรำภำพแลว้ยงัสำมำรถเลือกขอรับบ ำเหน็จชรำภำพแบบจ่ำยคร้ังเดียวได ้โดยหลงัจำกท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกผูใ้ห้บริกำรประกนัแลว้จะไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได：้ 

1. ระยะเวลำเอำประกนัรวมทั้งหมดครบ 1 ปี ผูเ้อำประกนัภยัชำยอำยคุรบ 60 ปีหรือผูเ้อำประกนัภยัหญิงอำยคุรบ 55 ปีถอนกรมธรรม์ 
2. ระยะเวลำเอำประกนัรวมทั้งหมดครบ 15 ปี ถอนกรมธรรมเ์มื่อครบ 55 ปี 
3. ผูท่ี้ถอนกรมธรรมห์ลงัจำกเขำ้ร่วมประกนัครบ25ปีกบัหน่วยงำนประกนัเดียวกนั 
4. ระยะเวลำเอำประกนัทั้งหมดครบ 25 ปี ถอนกรมธรรมเ์มื่อครบ 50 ปี 
5. ผูท่ี้ท ำงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองจำกหน่วยงำนก ำกบัส่วนกลำงว่ำมีลกัษณะงำนท่ีมีอนัตรำย , ตอ้งใขแ้รงกำยสูงหรือลกัษณะงำนพิเศษอ่ืนๆ รวมเป็นเวลำทั้งหมด 5 ปีและได้

เกษียณอำยุเมื่ออำยคุรบ 55 ปี 
（5）ผูท่ี้ท ำประกนัสำมำรถยำ้ยไปท ำประกนัทหำรหรือประกนัขำ้รำชกำรได ้ โดยสำมำรถนบัรวมปีประกนัสังคมเดิมตำมขอ้ก ำหนดในมำตรำ 76 ของกฎหมำยประกนัสังคม 

และเม่ืออำยุเกษียณครบตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด สำมำรถขอยื่นรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญชรำภำพประกนัแรงงำนได ้ 
B、 เกณฑ์กำรไดรั้บ 
（1） การจ่ายเงินบ านาญชราภาพ : จะจ่ำยตำมวิธีท่ีดีท่ีสุดจำกวิธีท่ีระบุไวด้ำ้นล่ำง 

1. ส ำหรับอำยุประกนัรวมทั้งหมดทุก 1 ปี จะค ำนวณจำกเงินเดือนเฉลี่ยในช่วงกำรประกนัสูงสุด 60 เดือน คูณดว้ย 0.775% และเพ่ิม 3,000 ดอลลำร์ไตห้วนัใหม่ 
2. ส ำหรับอำยุประกนัรวมทั้งหมดทุก 1 ปี จะค ำนวณจำกเงินเดือนเฉลี่ยในช่วงกำรประกนัสูงสุด 60 เดือน คูณดว้ย 1.55%  
◎ กำรขยำยระยะเวลำกำรจ่ำยบ ำนำญชรำภำพ : ส ำหรับทุกๆ 1 ปีท่ีขยำยออก จะเพ่ิมจ ำนวนเงินท่ีค ำนวณได ้4% โดยสำมำรถเพ่ิมสูงสุดถึง 20% 
◎ กำรลดจ ำนวนเงินบ ำนำญชรำภำพ : สำมำรถขอรับล่วงหน้ำไดสู้งสุด 5 ปี โดยทุกๆ 1 ปีท่ีขอรับล่วงหน้ำ จะลดจ ำนวนเงินท่ีค ำนวณได ้4% และสำมำรถลดไดสู้งสุด 20% 

（2） กำรค ำนวณสิทธิประโยชน์ผูเ้อำประกนับ ำเหน็จชรำภำพ : ท่ีมีระยะเวลำประกนัภยัรวมครบ 1 ปี จะไดรั้บเงินค่ำชดเชย 1 เดือน โดยอำ้งอิงจำกค่ำเฉลี่ยของเงินเดือนท่ีเอำ
ประกนัใน 60 เดือนสูงสุดในช่วงเวลำท่ีเขำ้ร่วมกำรประกนั หำกผูป้ระกนัตนท ำงำนต่อหลงัอำย ุ60 ปี ระยะเวลำกำรประกนัภยัหลงัอำย ุ60 ปี จะนบัรวมไดสู้งสุด 5 ปี 

（3） กำรค ำนวณสิทธิประโยชน์ผูเ้อำประกนับำญชรำภำพแบบจ่ำยคร้ังเดียว : ผูป้ระกนัตนท่ีมีระยะเวลำกำรประกนัภยัรวมครบ 1 ปี จะไดรั้บเงินค่ำชดเชย 1 เดือน ตำมค่ำเฉลี่ย
เงินเดือนในช่วง 36 เดือนก่อนเดือนท่ียกเลิกกำรประกนัภยั (รวมเดือนนั้นดว้ย) หำกระยะเวลำกำรประกนัภยัรวมเกิน 15 ปี ส่วนท่ีเกิน จะไดรั้บค่ำชดเชย 2 เดือนส ำหรับทุก 1 
ปีท่ีเกิน โดยมีกำรจ ำกดัท่ี 45 เดือน หำกผูป้ระกนัตนท ำงำนต่อหลงัอำย ุ60 ปี ระยะเวลำกำรประกนัภยัหลงัอำย ุ60 ปี จะนบัรวมไดสู้งสุด 5 ปี และหำกรวมกบักำรขอรับสิทธิ
ประโยชน์ผูสู้งอำยท่ีุไดรั้บไปก่อนหน้ำน้ี จะมีกำรจ ำกดัท่ี 50 เดือน 

（4） ช่องทำงกำรค ำนวณสิทธิเงินประกนับ ำเหน็จบ ำนำญชรำภำพ : 1.เขำ้สู่ระบบบริกำรออนไลน์ของส ำนกังำน ( สแกน QR code) แลว้เลือก 
“ค ำนวณ/ค ำนวณจ ำนวนเงินบ ำนำญชรำภำพประกนัแรงงำน”เพื่อตรวจสอบ 2.น ำเอกสำรยืนยนัตวัตนไปยงัส ำนกังำนสำขำของหน่วยงำนในแต่
ละท่ีเพื่อสอบถำมขอ้มูล 

C、 เอกสำรท่ีตอ้งเตรียม 
（1） หนงัสือย่ืนค ำร้องขอเงินบ ำนำญชรำภำพประกนัแรงงำน (ส ำหรับผูท่ี้ขอรับทั้งบ ำนำญชรำภำพจำกประกนัแรงงำนและประกนัสังคม จะตอ้งใชห้นังสือยื่นค ำร้องขอเงิน

บ ำนำญชรำภำพประกนัแรงงำนแห่งชำติ พร้อมใบเสร็จรับเงินบ ำนำญ) 
（2） ผูท่ี้ไม่มีทะเบียนรำษฎร์ในประเทศ จะตอ้งแนบเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรยืนยนัตวัตนหรือท่ีอยู ่โดยไดรั้บกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนท่ีระบุในมำตรำ 54 วรรค 1 ของ

ขอ้บงัคบักำรใชก้ฎหมำยประกนัแรงงำน 
（3） ท่ีท ำงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองจำกหน่วยงำนก ำกบัส่วนกลำงว่ำมีลกัษณะงำนท่ีมีอนัตรำย , ตอ้งใขแ้รงกำยสูงหรือลกัษณะงำนพิเศษอ่ืนๆจะตอ้งแนบเอกสำรยืนยนัเพ่ิมเติม 
（4） ผูท้ี่มีคณุสมบติัสอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดในมำตรำ76 ของกฎหมำยประกนัแรงงำน สำมำรถรกัษำปีประกนัได ้เมื่อถึงอำยเุกษียณตำมกฎหมำย ควรแนบเอกสำรดงันี ้

1.  ผูท่ี้เปลี่ยนไปท ำประกนัทหำร ควรแนบเอกสำรท่ีแสดงให้เห็นว่ำไดย้ื่นขอรับสิทธิประโยชน์จำกกำรเกษียณตำมกฎหมำยประกนัทหำรและเอกสำรท่ีระบุวนัท่ียำ้ยไปท ำ
ประกนัทหำร  

2. ผูท่ี้เปลี่ยนไปท ำประกนัขำ้รำชกำร ควรแนบเอกสำรท่ีแสดงให้เห็นว่ำไดย้ื่นขอรับสิทธิประโยชน์จำกกำรเกษียณตำมกฎหมำยประกนัขำ้รำชกำรและเอกสำรท่ีระบุวนัท่ี
ยำ้ยไปท ำประกนัขำ้รำชกำร  

 



 

D、  ขอ้ควรระวงั  
（1） อำยขุองผูเ้อำประกนัจะยึดตำมบนัทึกในทะเบียนบำ้น โดยค ำนวณจำกวนัเกิด 
（2） ผูเ้อำประกนัภยัท่ีตอ้งกำรขอรับเงินบ ำนำญชรำภำพจะมีสิทธ์ิขอรับไดต้ั้งแต่วนัท่ีถอนประกนัภยัหลงัจำกกำรลำออก ดงันั้นหำกลำออกและถอนประกนัภยัในวนัสุดทำ้ยของ

เดือน จะไม่สำมำรถขอรับเงินบ ำนำญชรำภำพในเดือนนั้นได ้ 
（3） หำกผูเ้อำประกนัภยัท่ีรับเงินบ ำนำญชรำภำพโดยใชบ้ญัชีของสถำบนักำรเงินต่ำงประเทศ ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินไปต่ำงประเทศจะถูกหกัออกจำกเงินบ ำนำญชรภำพ 
（4） หำกผูเ้อำประกนัภยัเสียชีวิตระหว่ำงท่ีประกนัภยัยงัมีผลบงัคบัใช ้ ให้กรอกแบบฟอร์ม “ขอรับเงินประกนัชีวิตของผูเ้อำประกนัภยัและใบเสร็จรับเงิน”เมื่อไดรั้บกำร

ตรวจสอบแลว้ หำกผูเ้อำประกนัภยัเสียชีวิตในขณะท่ียงัมีคุณสมบติัสอดคลอ้งในกำรขอรับเงินบ ำนำญชรำภำพแบบจ่ำยคร้ังเดียว จะค ำนวณตำมเกณฑเ์งินบ ำนำญชรำภำพ
หรือเงินประกนัชีวิต แลว้จ่ำยให้ตำมจ ำนวนท่ีสูงกว่ำ  

（5） เมื่อทำยำทขอผูเ้อำประกนัภยัขอรับเงินบ ำนำญชรำภำพแบบจ่ำยคร้ังเดียวและส่วนต่ำงของเงินบ ำนำญชรำภำพท่ียงัคงคำ้งอยู่ ล ำดบักำรให้เงินตำมกำรพิจำรณำของ
ส ำนกังำนมีดงัน้ี : 1.คู่สมรสและบุตร 2.บิดำมำรดำ 3. ปู่ ย่ำตำยำย 4.หลำนท่ีไดรั้บกำรอุปกำระจำกผูเ้อำประกนัภยั 5.พ่ีนอ้งท่ีไดรั้บกำรอุปกำระจำกผูเ้อำประกนัภยั 

 
 


